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Priambel

Mit einer umfassenden, tariflichen Beschéftigungssicherung unterstreichen die Tarif-
vertragsparteien die Bedeutung einer motivierten Arbeitnehmerschatt fir eine ent-
scheidende Phase des DB Konzerns.

Sie verfolgen das Ziel, dass Arbeitnehmer als Folge des Wegfalls ihrer Beschafti-
gung nicht arbeitslos werden. Deshalb setzen sie voraus, dass alle Arbeitnehmer die
Flexibilitat und Mobilitat beweisen, die notwendig ist, um sie — bei Aufrechterhaltung
des bisherigen Arbeitsvertrags — bis zur Riickkehr auf einen neuen Regelarbeitsplatz
anderweitig zu beschéftigen.

Gleichzeitig schaffen die Tarifvertragsparteien Handlungsméglichkeiten fur die Be-
triebspartner und regeln MaBnahmen zur vorrangig kollektiven Beschaéftigungssiche-
rung, damit maglichst weitgehend auf individuelle Mallnahmen verzichtet werden
kann.

Dieser Tarifvertrag regelt deshalb Grundsatze, Anspriiche und Verpflichtungen im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von Arbeitnehmemn in den Unternehmen des
DB Konzerns, wenn eine vom Arbeitgeber veranlasste betriebliche Malnahme zum
Wegfall der bisherigen Beschéftigung fuhrt. Er bestimmt ebenso das Verfahren, das
vom Arbeitgeber bzw. der DB AG (JobService) in diesem Fall einzuhalten ist sowie
Anspriiche und Unterstiitzungsleistungen, die den Arbeitnehmern zustehen.

Abschnitt |
Geltungsbereich und Gegenstand

§ 1

Celtungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt
a) Raumlich
Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich
Fur die in den Anlagen 1 und 2 aufgefiihrten Unternehmen des DB Konzerns.
Protokolinotiz:
Fiir die in Anlage 2 aufgefiihrten Unternehmen gelten die jeweiligen durch

Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen, soweit diese von diesem Tarifver-
trag abweichen.
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c) Personlich

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) in den Betrieben der Unternehmen nach Buchst. b.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a)

b)

d)

Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG
sind,

Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet héhere Anforderungen stellt, als die
héchste tarifliche Entgeltgruppe beim jeweiligen Arbeitgeber veriangt, und
die nach dem Arbeitsvertrag ein ber die hichste tarifliche Entgeltgruppe
hinausgehendes Entgelt erhalten,

Auszubildende, Praktikanten, Volontdre und Studierende einer Berufsaka-
demie,

geringflgig Beschatftigte.
Protokollnotizen:
Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags sind im Rahmen der auf die Unter-
nehmen gem. Anlagen 1 oder 2 (ibertragenen Zusténdigkeifen auf zuge-

wiesene Beamie sinngemél anzuwenden, soweit beamtenrechtiiche Be-
stimmungen dieser Anwendung nicht entgegenstehen.

- Keine Anspriiche auf Abschluss eines Infegrationsvertrags, Abfindungen

und nach dem Anhang | hat der Arbeitnehmer, der im Rahmen eines ruhen-
den Beamtenverhéltnisses mit einem Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2
einen Arbeitsvertrag geschlossen hat.

Wird nach dem 31. Méarz 2005 ein Unternehmen aus einem der in der Anla-
ge 1 oder 2 aufgefiihrten Unternehmen ausgegliedert, oder entsteht es in
sonstiger Weise aus einem Unternehmen der Anlagen 1 oder 2, so wird die
Anlage 1 bzw. 2 um das betreffende Unternehmen ergénzt, sofern es im

DB Konzern verbleibt.

Die besonderen Schutzregelungen gem. SGB [X sind im Rahmen dieses Ta-
rifvertrags uneingeschréankt anzuwenden, auch wenn sie nicht in den einzel-
nen Regelungen separat aufgefiihrt sind.



Abschnitt il
Begriffe

§2

Tarifliche Kiindigungsbeschrankungen

1. Kundigungsbeschrankte Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrags sind Arbeit-
nehmer, die die Voraussetzungen des § 22 MTV Schiene bzw. des § 43 ZTV oder
einer vergleichbaren kiindigungsbeschrankenden Tarifregelung in einem Tarifver-
tragswerk eines Unternehmens gem. Anlagen 1 oder 2 erfiillen.

2. Nicht kiindigungsbeschrankt im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Gbrigen Ar-
beitnehmer, auch soweit die ordentliche Kiindigung nach den in diesem Tarifver-
trag geregelten Bedingungen ausgeschiossen ist.

§3

Regel- und Integrationsbeschiftigung

1. Regelbeschaftigung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer aufgrund eines unbefriste-
ten oder befristeten Arbeitsvertrages (Anlage 3 Abschnitt | Nr. 5) bei einem Unter-
nehmen gem. Anlagen 1 oder 2 tétig ist.

2. Integrationsbeschéftigung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer im Zusammenhang
mit dem Wegfall seiner bisherigen Beschéftigung einen Integrationsvertrag abge-
schlossen hat (§ 14) und auf dessen Grundlage befristetet bei einem Unterneh-
men gem. Anlagen 1 oder 2, einem anderen Unternehmen des DB Konzerns
oder einem externen Unternehmen beschéftigt wird oder an Integrationsmaf3-
nahmen teilnimmt.

Begriffsbei:immungen

Die Definition der Begriffe

« Kindigungsbeschrankte Arbeitnehmer

+ Nicht kiindigungsbeschrénkte Arbeitnehmer

« Kindigungseinschrankung

¢ Betriebsbedingte Kiindigung

s Regelbeschéftigung

s Integrationsbeschéaftigung

e Tarifliche Arbeitszeit

e Beschéftigung sichernde Arbeitszeit (BeSiAz)

ergibt sich aus der Anlage 3.



Abschnitt Il
Kollektive Beschiftigungssicherung

§5

Grundsatz der kollektiven Beschaftigungssicherung

. Droht in einem Betrieb der betriebsbedingte Wegfall von Beschaftigung, so ist zu
versuchen, den Veriust von Arbeitspléatzen durch die Reduzierung der Arbeitszeit
zu vermeiden bzw. einzuschranken.

Die Beschaftigungssicherung erfolgt durch diesen Tarifverirag in der Weise, dass
abweichend von der Referenzarbeitszeit von 2.088 Stunden eine im Normalfall als
beschéftigungssichernd bewertete Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden (im fol-
genden ,Beschéftigung sichernde Arbeitszeit”, BeSiAz) durch den Tarifvertrag
vorgegeben wird. Die BeSiAz ist im Rahmen dieses Tarifvertrages solange und
insoweit malRgebend, als die Betriebspartner nicht von ihrem Recht Gebrauch
machen und eine auf die speziellen betrieblichen Verhaltnisse bezogene hohere
oder niedrigere Arbeitszeit vereinbaren.

Protokollnotiz:

Betrieb in diesem Sinne ist der Wahlbetrieb, mangeis einer entsprechenden
Regelung der Betrieb im Sinne des BelrVG.

. Die Betriebspartner kénnen ihr Recht zur abweichenden Gestaltung der Arbeits-
zeit nur im Rahmen der Offnungsklausel gem. § 8 ausiiben. Wird durch eine der
Offnungsklausel gem. § 6 entsprechende Betriebsvereinbarung (im folgenden
~entsprechende Betriebsvereinbarung”) eine Uber der BeSiAz liegende hohere
Jahresarbeitszeit festgelegt, so tritt die Reduzierung aufgrund dieses Tarifvertra-
ges nur in dem durch die Betriebsvereinbarung festgelegten Umfang ein. Wird ei-
ne unter der BeSiAz lisgende Arbeliszeit festgslegt, so tritt die Reduzierung auf
den Wert der BeSiAz zunéchst aufgrund dieses Tarifvertrages und die weiterge-
hende Reduzierung sodann aufgrund der Betriebsvereinbarung ein. Dies giit auch
dann, wenn die tarifliche Absenkung auf die BeSiAz bereits eingetreten war, spéa-
ter jedoch eine entsprechende Betriebsvereinbarung geschlossen wird.

. Die tarifliche Jahresarbeitszeit reduziert sich erstmals am 01. Juli 2005 auf 2.036
Stunden fur alle Betriebe, in denen die Befriebspartner zu diesem Zeitpunkt nicht
schon eine entsprechende Betriebsvereinbarung abgeschlossen und eine von der
BeSiAz abweichende, hdhere Arbeitszeit als 2.036 Stunden vereinbart haben.

. Mit der Reduzierung der Jahresarbeitszeit durch diesen Tarifvertrag bzw. durch
eine entsprechende Betriebsvereinbarung reduzieren sich alle auf den Referenz-
wert von 2.088 Stunden bezogenen tariflichen Anspriiche entsprechend (Mo-
natstabellenentgelt und in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile, sofern
keine besonderen Regelungen getroffen sind).



5. In Unternehmen gem. Anlage 2, fur die die Anwendung dieser Bestimmungen
nicht im jeweiligen BeSiAnpassungsTV ausgeschlossen ist, gelten die Bestim-
mungen dieses Abschnitts und des Anhang Il mit folgender Maligabe:

a) Besteht in einem solchen Unternehmen eine Jahresarbeitszeit, weicht jedoch
die Referenzarbeitszeit von 2.088 Stunden ab, so unterschreitet die BeSiAz
die tarifliche Referenzarbeitszeit um 52 Stunden. Die tariflichen Anspriche
werden proportional reduziert (Monatstabellenentgelt und in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile, sofern keine besonderen Regelungen getrof-
fen sind).

b} Buchst. a) gilt sinngemal fir Unternehmen gem. Anlage 2, in denen keine
Jahresarbeitszeitregelung tarifvertraglich vereinbar ist. in solchen Unterneh-
men werden die in diesem Abschnitt und in Anhang I aufgefuhrten Werte auf
die anders festgelegten Arbeitszeitwerte umgerechnet.

8. Die naheren rechtlichen Einzelheiten, der zeitliche und inhaltliche Umfang der
Reduzierung sowie das Verfahren sind in Anhang Il geregelt.

§6
Betriebliche Gestaltung

1. Die Betriebspartner kénnen im Rahmen der in Anhang ll (Ziff. V) geregelten Off-
nungsklausel von § 5 und Anhang /I, Ziff. lll abweichen. Die abweichende Rege-
lung kann nur in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung bzw. in einem einver-
nehmilich vereinbarten Interessenausgleich erfolgen. Sie kann nicht durch einen
Spruch der Einigungsstelle ersetzt werden, auch nicht im Verfahren gem. §§ 112
Abs. 2 bis 5, 112a BetrVG.

2. Die ndheren Einzelheiten, den Umfang der zulassigen Abweichungen und das
Verfahren sind in Anhkang i geregeil.

§7

Verhiltnis zu sonstigen Regelungen

Fir die Laufzeit des BeSiTV findet § 10 Abs. 2 AZTV-S oder eine diesem vergleich-
bare Regelung in einem Tarifvertragswerk eines Unternehmens gem. Anlagen 1 o-
der 2 keine Anwendung. '
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Abschnitt IV
Einschrinkungen des Kiindigungsrechts

§8

Kiindigungseinschrinkung

In den Unternehmen gem. Anlagen 1 und 2 gelten die folgenden tariflichen Ein-
schrankungen des Rechts zur Kiindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernis-
sen:

1.

Eine Kiindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen gegeniiber einem
mindestens 5 Jahre beschiftigten Arbeitnehmer ist bis zum 31. Dezember 2010
ausgeschlossen.

Bei Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Ausbildungszeiten bei einem
Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2 einmalig und ab dem 2. Ausbildungsjahr in
entsprechender Anwendung des § 2 KonzernRTV bericksichtigt, sofern im un-
mittelbaren Anschluss an die Beendigung dieses Ausbildungsverhaltnisses ein Ar-
beitsverhaltnis mit einem Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2 begrindet wurde.

Die Beschrankungen des tariflichen Kiindigungsrechts gem. § 22 MTV Schiene
bzw. des § 43 ZTV oder einer vergleichbaren kiindigungsbeschrankenden Tarif-
regelung in einem Tarifvertragswerk eines Unternehmens gem. Anlagen 1 oder
2 bestehen neben Abs. 1.

§9
Ausschluss/Wegfall der Kiindigungsbe-/einschrinkung

. Die Kiindigungsbe-/einschrénkungen gem. § 8 Abs. 1 oder 2 gelten nicht, wenn

dem Arbeiinehmer schriftlich erklart worden ist, dass seine Beschéafiigung weg-
fallen wird und er trotz Hinweis auf die tariflichen Rechisfolgen

a) eine ihm angebotene zumutbare Regelbeschaftigung (§ 13, 24 Abs. 1) nicht
aufnimmt oder

Protokolinotiz:

Der Ablehnung einer angebotenen zumutbaren Regelbeschiéftigung steht es
gleich, wenn der Arbeitnehmer einem wirksamen Betriebstibergang wider-
sprochen hat.

b) den Abschluss eines ihm angebotenen Integrationsvertrages (§ 14) ablehnt.

. Die Kindigungsbe-/einschrankungen gem. § 8 Abs. 1 oder 2 gelten nicht mehr,

wenn der Arbeithehmer zwar den Integrationsvertrag abgeschlossen hat, spater
jedoch trotz Hinweis auf die tariflichen Rechtsfolgen
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a) eine ihm angebotene zumutbare Regelbeschaftigung nicht aufnimmt oder

b) die Ubernahme einer zumutbaren Integrationsbeschaftigung bzw. im Zusam-
- menhang damit den Abschluss eines nach diesem Tarifvertrag gestalteten Ar-
beitsvertrags ablehnt oder

c) die Mitwirkung an IntegrationsmaRRnahmen ablehnt bzw. diese trotz Abmah-
nung nicht in der gebotenen Weise unterstiiizt. Voraussetzung ist, dass die
MaRnahme in diesem Tarifvertrag oder in anderen kollektivrechtlichen Rege-
lungen zur Vermittlung bzw. zur Fort- und Weiterbildung bzw. in arbeitsférde-
rungsrechtlichen Bestimmungen vorgesehen ist, die im Zusammenhang mit
der angebotenen MaRRnahme stehen und ihre Durchfiithrung férdern.

3. Gilt die Kiindigungseinschrankung nicht (Abs. 1) oder falit sie spater weg (Abs. 2),
s0 ist die ordentliche Klindigung aus den urspriinglich vorliegenden dringenden
betrieblichen Erfordernissen durch die in § 8 Abs 1 genannten Einschrankungen
nicht bzw. nicht mehr ausgeschlossen.

4. Das Recht des Arbeitgebers, eine Kiindigung auf einen in der Person oder im
Verhalten des Arbeitnehmers liegenden Grund zu stiitzen, bleibt unberihrt.

AbschnittV
Schrittfolge

§10
DB AG (JobService)

Zur Prifung der Weiterbeschéftigung in einem anderen Betrieb desselben Unter-
nehmens oder einem anderen Unternehmen sind die Dienstleistungen der DB AG
(JebService) zu nuizen. Dies giit auch bei der Umseizung von Betriebsanderungen,
bei denen infolge der Beschéaftigungssicherung gem. Abschnitt lll der Umfang perso-
neller Malnahmen verringert werden konnte.

§ 11
Vorvermittlung

1. Schnellstméglich nach Erkennbarkeit eines Beschaftigungswegfalls und bereits
vor Durchfiihrung des Verfahrens nach den folgenden Bestimmungen muss
durch den Arbeitgeber im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten gepriift werden,
ob in diesem Betrieb oder einem anderen Betrieb desselben Unternehmens, ggf.
auch eines anderen Unternehmens eine der wegfallenden Beschaftigung ent-
sprechende, méglichst vergleichbare Beschéaftigungsméglichkeit besteht, auf die
Arbeitnehmer ohne Rucksicht auf das weitere Verfahren sich vorab bewerben
kénnen (Vorvermittiung).
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Fehlt dem Arbeitnehmer, der vom Verlust seiner Regelbeschaftigung bedroht ist,
die Befdhigung oder Ausbildung zur Wahrnehmung einer neuen Beschaftigung,
die seiner bisherigen Anforderungsgruppe entspricht, hat er Anspruch auf eine
Qualifizierung, wenn die fehlende Befahigung oder Ausbildung durch Umschu-
lung oder Weiterqualifizierung innerhalb eines angemessenen Zeitraums erwor-
ben werden kann. Hierbei sind die berechtigten Interessen des Arbeitnehmers
und die Verbesserung seiner Vermittlungschancen zu berticksichtigen.

§12
Soziale Auswahl

Wird durch den betriebsbedingten Wegfall von Beschéftigung eine Auswahi
unter mehreren vergleichbaren Arbeitnehmern des Betriebs notwendig, erfolgt
eine soziale Auswahl nach Maligabe von § 1 Abs. 3 KSchG sowie den nachfol-
genden Abs. 2 bis 4.

In die soziale Auswahl sind die vergleichbaren Arbeitnehmer eines Betriebes
einzubeziehen. Vergleichbar sind diejenigen Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer
bisherigen Tatigkeit, ihrer fachlichen Befahigung sowie ihrer persdnlichen Eig-
nung in der Lage sind, die ihnen nicht nur voriibergehend bertragene und von
ihnen tatsachlich vorrangig beanspruchte Tatigkeit auszuitben. Dies ist der Fall,
wenn die Arbeitnehmer nach arbeitsplatzbezogenen Kiriterien in rechtlicher und
tatsachlicher Hinsicht auch dann austauschbar waren, wenn die zur Auswahl
fuhrende personelle MaRnahme nicht durchzufiihren ware. Die Austauschbar-
keit ist nur dann gegeben, wenn Tatigkeiten Ubernommen werden kénnen, ohne
dass eine Uber den Rahmen einer Ublichen Einarbeitungszeit hinausgehende
Einarbeitung erforderlich ist.

Protokolinotiz:

in die soziaie Auswahl sind auch die Arbsilnehimer einzubeziehien, die zur Be-
schéftigungssicherung einem anderen Arbeilgeber befristet zur Arbeitsleistung
zugewiesen sind. Arbeitnehmer mit einem Integrationsvertrag sind nicht in die
Sozialauswahl einzubeziehen.

Beamte und kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer werden in die soziale Aus-
wahl ohne Ruicksicht auf ihren rechtlichen Status bzw. den Ausschluss einer or-
dentlichen betriebsbedingten Kiindigung einbezogen. Der Beamte ist im Rah-
men der Sozialauswah! hinsichtlich der Betriebszugehorigkeit so zu behandeln,
als hatte er zum Zeitpunkt der Berufung in das Beamtenverhaltnis, aus dem die
Zuweisung erfolgt, ein Arbeitsverhaltnis mit einem Unternehmen des
DB Konzerns begriindet. Der kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer wird be-
handelt als wenn die kiindigungsbeschrankende tarifliche Regelung (§ 2 Abs. 1)
nicht bestiinde.

Protokolinotiz:

Stand der zugewiesene Beamte am Tag vor der Berufung in das Beamten-
verhéltnis, aus dem die Zuweisung erfolgt, in einem Arbeitsverhdltnis zu einem
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Rechtsvorgéanger der DB AG, wird bei der Ermittlung der Betriebszugehdrigkeit
auch die Zeit in einem ununterbrochenen Arbeitsverhéltnis wie bei zur DB AG
tibergeleiteten Arbeitnehmern berticksichtigt.

{4) Soweit der Anhang | dieses Tarifvertrags anzuwenden ist, wird die in diesem
Anhang geregelte Forderung bei der sozialen Auswahl als die Vermittiungs-
chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhendes Moment berticksichtigt (weitgehend
lineare soziale Wertigkeit der Fordergruppen, § 8 Abs. 2 des Anhangs I).

§13
Vorrang Regelarbeitsplatz

(1) Die Sicherung von Regelbeschaftigung (§ 3 Abs. 1) bei einem Unternehmen gem.
Anlagen 1 oder 2 hat Vorrang, wenn der Arbeitnehmer infolge des Wegfalls sei-
ner bisherigen Beschéftigung nicht mehr eingesetzt werden kann.

(2) Vorrangig ist zunéchst im bisherigen Betrieb eine zumutbare Weiterbeschafti-
gung, auch durch Ausnutzung von Fluktuation, Umsetzung, Ringtausch, Um-
schulung oder Angebot einer individuell verklrzten Arbeitszeit anzustreben.

(3) Kann eine soiche Beschéftigung nicht angeboten werden, so ist zu priifen, ob
eine zumutbare Beschaftigung in einem anderen Betrieb des Unternehmens an-
geboten werden kann.

(4) Kann eine solche Beschéftigung im bisherigen Unternehmen nicht angeboten
werden, so beauftragt das Unternehmen die DB AG (JobService) mit der Prifung
einer Beschaftigungsmaéglichkeit in anderen Unternehmen gem. Anlagen 1 oder
2.

(5) Grundsatzlich besteht das Ziel, den Arbeitnehmer méglichst wohnortnah - auch
unternehmensibergreifend - zu vermittein.

(6) Kommen fir einen freien Regelarbeitsplatz mehrere Arbeitnehmer in Betracht, so
ist bei gleicher Eignung folgende Reihung zu beriicksichtigen:

a) Arbeitnehmer im Sinne von Abs. 2 (bisheriger Betrieb)
b} Arbeitnehmer im Sinne von Abs. 3 (anderer Betrieb des Unternehmens)
¢) Arbeitnehmer mit Reintegrationsanspruch gem. § 22

d) Arbeitnehmer in der beruflichen Neuorientierung nach dem DB Vermitt-
lungTV bzw. Arbeitnehmer mit einem Integrationsvertrag nach § 14

e) in die Vorvermittlung nach § 11 einbezogene Arbeitnehmer
f) sonstige Arbeitnehmer, die sich aufgrund eigener Initiative beworben haben

g) externe Bewerber
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§14
Integrationsvertrag

Kann dem Arbeitnehmer, auf den § 8 Abs. 1 oder 2 anwendbar ist, nicht schon im
zeitlichen Zusammenhang mit dem Wegfall der bisherigen Beschéaftigung eine
neue zumutbare Regelbeschaftigung bei einem Unternehmen gem. Anlagen 1 o-
der 2 angeboten werden, so hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer schriftlich Uber
diesen Sachverhalt zu informieren und ihm unter Hinweis auf die Rechtsfolgen
der Ablehnung (§ 9 Abs. 1 Buchst. b) den Abschluss eines Integrationsvertrages
anzubieten und diesen zu erldutern.

Dem Arbeitnehmer ist ein vollstandig ersteliter Text des Integrationsvertrags vor-

zulegen und eine Bedenkzeit von zwei Wochen einzurdumen. Die Rechtsfolgen

treten nur ein, wenn das Vertragsangebot den Bedingungen gem. § 16 entspricht.
Protokolinotiz:

Der Inhalt des Integrationsvertrags wird mit den Gewerkschaften abgestimmt.

Abschnitt Vi
Rechte und Pflichten wahrend der Laufzeit des Integrationsvertrags

§15
Rechtsgrundlagen

. Fur den Arbeitnehmer, der einen Integrationsvertrag abgeschlossen hat (§ 14),

gelten wahrend des rechtlichen Bestands dieses Vertrags die in diesem Tarifver-
trag gerageiten tariflichen Arbeitsbedingungen vorrangig vor alien anderen, in
Unternehmen gem. Anfagen 1 oder 2 bestehenden Tarifvertrdgen, soweit diese
durch die folgenden Regelungen geéndert oder erganzt werden. Sonderregelun-
gen, die im Zusammenhang mit der Einfithrung dieses BeSiTV und der Zuord-
nung eines Unternehmens zur Anlage 2 ausdriicklich als vorrangig vereinbart
worden sind, gehen den Festlegungen nach Satz 1 vor.

Soweit eine Regelung nicht in diesem Tarifvertrag oder in einem Tarifvertrag nach
Unterabs. 1 Satz 2 geandert, aufgehoben, abbedungen oder in die Berechnung
der Integrationsvergitung einbezogen worden ist, verbleibt es bei ihrer Geltung.
Dies gilt vor allem fiir das Urlaubsgeld, die Jahrliche Zuwendung, die vermdgens-
wirksame Leistung, Anspriiche aus KonzernFahrvergTV, KonzernJob-TicketTV,
ZVersTV sowie die Regelungen iber die Berechnung der Betriebszugehbrigkeit.

Im Ubrigen werden die Bedingungen wahrend der Laufzeit des Integrationsver-
trags im Integrationsvertrag geregelt. Der Integrationsvertrag ist ein Anderungs-
vertrag und als solcher ausdriicklich zu bezeichnen. Der Arbeitnehmer ist schrift-
lich darauf hinzuweisen, dass sein bisheriges Arbeitsverhaltnis fortbesteht, die
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Vertragsanderung jedoch bewirkt, dass der Arbeitsvertrag wahrend der Laufzeit
des Integrationsvertrags den Inhalt des Integrationsvertrags besitzt.

§ 16
Inhalt des integrationsvertrags

. Der Arbeitnehmer ist im Integrationsvertrag darauf hinzuweisen, dass die Haupt-
pflichten aus dem Arbeitsverhilinis wahrend der Laufzeit des Integrationsvertrags
teilweise ruhen und er von der Erbringung seiner bisherigen Arbeitsieistung befreit
ist und dass die Verpflichtungen des Arbeitgebers geédndert sind.

. Der Integrationsvertrag muss die Zustimmung des Arbeitnehmers dazu enthalten,
dass die DB AG (JobService) als zweiter Arbeitgeber dem Arbeitsvertrag beitritt
und berechtigt ist, im Zusammenwirken mit dem bisherigen Arbeitgeber zu
bestimmen, welche Vertragspflichten von ihr ibernommen werden, welcher der
beiden Arbeitgeber im Einzelfall Rechtshandiungen vormimmt und das Direktions-
recht ausiibt.

Der Arbeitnehmer ist dariiber aufzukléren, dass der bisherige Arbeitgeber unbe-
fristet und unbedingt verpflichtet bieibt. Insbesondere wird die Verpflichtung, vor
und nach Abschluss des Integrationsvertrags alle MaRnahmen zur Verschaffung
einer Regelbeschaftigung durchzufiihren, durch den Beitritt der DB AG (JobServi-
ce) nicht eingeschrankt.

Protokolinotiz:

Solite die DB AG kiinftig eine in ihrem alleinigen Besitz stehende Konzem-
gesellschaft bestimmen, an ihrer Stelle diese Funktion zu bernehmen, so
gelten die entsprechenden Regelungen dieses Tarifvertrages fiir diese
Gesellschaft entsprechend.

. Der Integrationsvertirag muss den Arbeitnehmer verpflichten, auf Verlangen der
DB AG (JobService) einen befristeten Arbeitsvertrag mit einem Integrationsarbeit-
geber abzuschlielen, sofern dieser Vertrag eine Laufzeit von mindestens 6 Mo-
naten hat. Es ist festzulegen, dass wahrend der Dauer eines solchen befristeten
Arbeitsvertrags der Integrationsvertrag insoweit ruht, als nicht die DB AG (Job-
Service) Differenzzahlungen oder sonstige, in diesem Tarifvertrag geregelte An-
spriiche zu erflllen hat.

. Der Integrationsvertrag muss den Arbeitnehmer verpflichten, auf Verlangen der
DB AG (JobService) einer Beschatftigung als Leiharbeitnehmer zuzustimmen, so-
fern nicht eine zusammenhidngende Beschéftigung bei einem Unternehmen von
mehr als 6 Monaten erfolgen kann. Der Arbeitnehmer ist im Integrationsvertrag zu
verpflichten, auf Verlangen der DB AG (JobService) einen befristeten Arbeitsver-
trag mit der DB Zeitarbeit GmbH zu begriinden, die ihn entweder selbst oder im
Rahmen von Kooperationsvertrdgen mit externen Unternehmen der Zeitarbeit bei
Entleihern einsetzen kann.
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Protokolinotiz:

Soweit der Arbeitnehmer nicht gem. Abs. 3 oder 4 aufgrund eines zusétzlichen
Arbeitsvertrags mit dem Integrationsarbeitgeber bzw. der DB Zeitarbeit GmbH
eingesetzt wird, erfolgt seine Beschéftigung bei einem Unternehmen des DB
Konzermns durch konzeminterne Personaliiberlassung.

Befristete Arbeitsvertrdge gem. Abs. 3 oder 4 bediirfen neben dem Zweck der
Integrationsbeschéftigung keines besonderen Sachgrunds.

. Der Integrationsvertrag muss ausdriicklich regeln, dass der Arbeitnehmer ver-
pflichtet ist, an allen IntegrationsmalRnahmen aktiv mitzuwirken und diese zu un-
terstiitzen und dass er einen Anspruch auf sachgerechte Berlicksichtigung bei
Stellenbesetzungen entsprechend den kollektivrechtlichen Regelungen besitzt.

. Der Integrationsvertrag hat auf diesen Tarifverirag Bezug zu nehmen und klarzu-
stellen, dass sich die Anspriiche des Arbeitnehmers wahrend der Laufzeit des
Integrationsvertrags nach den besonderen Bedingungen dieses Tarifvertrages
bestimmen.

. Der Arbeitnehmer ist im Integrationsvertrag {iber die Rechtsfolgen von Pflichtver-
letzungen aufzuklaren, insbesondere dariiber, dass diese zum Wegfall der Kiindi-
gungsbe-/einschrankung fuhren.

§ 17
Verpflichtungen des Arbeitnehmers

. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine ihm angebotene, zumutbare Regelbe-
schaftigung anzunehmen und einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem Unter-
nehmen gem. Anlagen 1 oder 2 abzuschlieBen. In diesem Fall ist er verpflichtet,
den Integrationsverirag mit dem bisherigen Arbeiigeber und der DB AG (JobSer-
vice) einvernehmlich zu beenden.

. Der Arbeitnehmer ist ebenso verpflichtet, eine ihm angebotene zumutbare Integ-
rationsbeschéaftigung anzunehmen und den entsprechenden befristeten Arbeits-
vertrag mit einem Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2 abzuschliefen.

Dies gilt ebenso fur die Beschéftigung bei einem anderen Unternehmen des

DB Konzerns oder einem externen Untemehmen, wenn der Vertrag im Einzelfall
fur einen ununterbrochenen Zeitraum von héchstens 2 Jahren abgeschlossen
wird. Der Abschluss mehrerer Arbeitsvertrage dieser Art mit einem oder mehreren
Arbeitgebern ist im Rahmen der gesetzlichen Regelungen zulassig.

. Die Verpflichtungen gem. Abs. 1 uhd 2 gelten nur, wenn die jeweilige Beschafti-
gung den Anforderungen entspricht, welche die Bestimmungen dieses Tarifver-
trages vorsehen (zumutbare Tatigkeit).

. Kann dem Arbeitnehmer weder eine Regelbeschéftigung noch eine Integrations-
beschaftigung angeboten werden, so erfillt er seine Arbeitspflicht, indem er an
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samtlichen Mainahmen teilnimmt, die ihm von der DB AG (JobService) angebo-
ten werden, um seine Integration zu férdermn.

§18
Integrationsverglitung

1. Der Arbeitnehmer hat wahrend der Laufzeit des Integrationsvertrags Anspruch
auf eine Vergitung (Integrationsvergitung).

Die integrationsvergiitung betrégt fiir kiindigungsbeschrénkte Arbeitnehmer 85 %,
fir nicht kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer 80 % des Referenzentgelts auf der
Grundiage der Referenzarbeitszeit von 2.088 Stunden.

Protokolinotiz:

Im BeSiAnpassungsTV des jeweiligen Unternehmens ist die jeweils mal3gebende
tarifliche Arbeitszeit als Referenzarbeitszeit festzulegen.

2. a)

b)

Die tatsachlich zu leistende Arbeitszeit betragt 1.984 Jahresstunden; mit die-
sem Schritt ist keine weitere Absenkung des Entgelts verbunden.

Galt fur den Arbeitnehmer des Fahrpersonals vor Beginn der Laufzeit des In-
tegrationsvertrags eine besondere Regelung zur Arbeitszeit (z.B. § 2 Abs. 2
AZTV-S), wird der Arbeitnehmer fur die Berechnung der tatséchlich zu leisten-
den Arbeitszeit so gestellt, als hétte diese besondere Regelung flr ihn nicht
gegolten.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Laufzeit des Integrationsverirags ein
niedrigeres individuelles Jahresarbeitszeit-Soll im Vergleich zur Referenzar-
beitszeit vereinbart, ist disess fir dis Integrationsbeschéfligung mafhgsbend.

In diesem Fall ist die Integrationsvergiitung zunachst auf der Grundlage von
Abs. 1 Unterabs. 1 zu errechnen und dann um das Verhalinis aus dem indivi-
duell vereinbartem Jahresarbeitszeit-Soll zu 1.984 Jahresstunden proportional
anzupassen.

Protokolinotiz:
Im BeSiAnpassungsTV des jeweiligen Unternehmens ist eine entsprechende

Regelung auf der Grundlage von 95 % der Referenzarbeitszeit gem. Abs. 1 zu
vereinbaren.
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3. Ubernimmt der Arbeitnehmer bereits vor Ablauf der Kiindigungsfrist eine Integra-
tionsbeschaftigung, so betrigt abweichend von Abs. 1 bzw. 2 die Integrations-
vergiitung 100 % des Referenzentgelts bis zum Ende der Kiindigungsfrist. Fur
diesen Zeitraum verbleibt er in seinem individuell vereinbarten Jahresarbeitszeit-
Soll. Der Beginn der Kiindigungsfrist wird berechnet auf den Zeitpunkt der Mit-
teilung gem. § 14 Abs. 1.

4. Das Referenzentgelt wird berechnet als Summe aus dem Monatstabellenentgelt
und den in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteilen, die der Arbeitneh-
mer fir den letzten Kalendermonat vor Beginn der integrationsbeschéftigung er-
halten hat oder erhalten hétte, wenn er diesen gesamten Kalendermonat gear-
beitet hitte.

Die entsprechenden Teile der Integrationsvergiitung erhéhen sich bei allgemeinen
Erhdhungen des Monatstabellenentgelts und der Angleichung der Entgelte im
Gebiet Ost an die des Gebiets West beim bisherigen Arbeitgeber sowie beim Er-
reichen der tariflichen Kiindigungsbeschrankung nach § 22 MTV Schiene bzw.

§ 43 ZTV oder einer entsprechenden Regelung in einem Tarifvertragswerk eines
Unternehmens gem. Anlagen 1 oder 2.

5. Neben der Integrationsvergiitung erhait der Arbeitnehmer die variablen Zulagen
und Zuschlage in der Héhe und in dem Umfang, wie sie die Arbeitnehmer des je-
weiligen Unternehmens unterjahrig bei monatlicher Auszahlung erhaiten, bei dem
der Arbeitnehmer wahrend der Integrationsphase beschéaftigt wird.

6. Die tatsachlich zu leistende Arbeitszeit wahrend der Laufzeit des Integrationsver-
trags ist, sofern sachliche Griinde keine andere Regelung erfordern, so zu ges-
talten, dass die jeweils gliltigen Grenzen der Sozialversicherungspflicht im Rah-
men der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht unterschritten
werden. Ist dies aus betriebsorganisatorischen Griinden nicht maglich oder
wiinscht der Arbeitnehmer eine kiirzere individuelle Jahresarbeiiszeil, so ist er
schriftlich auf mégliche sozialversicherungsrechtliche Folgen hinzuweisen.

7. Der Anspruch auf die Integrationsvergitung im Sinne von Abs. 1 besteht unab-
hangig davon, ob der Arbeitnehmer bei einem Unternehmen im Geltungsbereich
des BeSiTV, sonst im DB Konzern oder einem dritten Unternehmen des externen
Arbeitsmarktes beschéftigt wird oder an IntegrationsmaBnahmen teilnimmt.

8. Erzielt der Arbeitnehmer bei einer Tétigkeit in einem Unternehmen des DB Kon-
zerns, das oder das nicht unter die Anlagen 1 oder 2 fallt oder aus einer Téatigkeit
bei einem externen Unternehmen eine niedrigere Vergitung, so hat er Anspruch
auf einen entsprechenden Ausgleich bis zur Hohe seiner integrationsvergitung in
Form einer monatlich zu zahlenden Integrations-Aufzahlung. Variable Entgeltbe-
standteile bleiben bei der Berechnung der Integrations-Aufzahlung unberiicksich-
tigt. Der Arbeitnehmer hat die erforderlichen Berechnungsunterlagen vorzulegen.

9. Wird der Arbeitnehmer im Rahmen einer Integrationsbeschaftigung durch ein ex-
ternes Unternehmen beschaftigt und hat er mit diesem Unternehmen einen Ar-
beitsvertrag begriindet (§ 16 Abs. 4), so bestimmen sich seine Anspriiche nach
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diesem Arbeitsvertrag bzw. den entsprechenden Kollektivregelungen. Ubersteigt
die aus einem solchen Arbeitsverhaltnis erzielte Vergitung die integrationsver-
gltung, so steht die erzielte Vergiitung dem Arbeitnehmer zu.

Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Zahlung einer jahrlichen Zuwendung, eines
Urlaubgeldes oder einer entsprechenden Zahlung und liegt der Berechnung des
Referenzentgelts (Abs. 4) ein Betrag zugrunde, der bei einem Jahresarbeitszeit-
Soll von 2.088 Stunden geringer ist, als der Betrag der Entgeltgruppe E 7 Stufe 3
der Anlage 3 zum KonzemETV, kann der Arbeitnehmer verlangen, dass diese
Zahlungen monatlich ratierlich ausgezahlt werden. Satz 1 gilt fur den Arbeitneh-
mer mit dem ein Jahrearbeitszeit-Soll von weniger als 2.088 Stunden mit der
MaRgabe, dass der Betrag der Entgeltgruppe E 7 Stufe 3 der Anlage 3 zum Kon-
zernETV anteilig zugrunde zu legen ist.

Wechselt der Arbeitnehmer unterjahrig in eine Regelbeschéftigung, vermindert
sich die jahrliche Zuwendung, das Urlaubgeld oder die entsprechende Zahlung
anteilig bezogen auf die Monate, fir die der Arbeitnehmer Zahlungen nach Unte-
rabs. 1 erhalten hat.

Die nicht monetéren integrationsieistungen sind Teil einer insgesamt zu bewer-
tenden Vertragsleistung und bilden zusammen mit den monetéren Anspriichen
aus diesem Tarifvertrag eine Gesamtheit.

§19
Wechsel in eine neue Regelbeschiftigung

. Die mit einem Wechsel in eine neue Regelbeschaftigung verbundenen Anspriche

richten sich nach den tariflichen Bestimmungen, die fur den Wechsel von einem
Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2 zu einem anderen allgemein gelten. Soweit
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine ZU hat, werden Anderungen (z.B. allg. Ent-
gelterhshungen) wahrend der Integrationsphase so berechnet, als habe das Ar-
beitsverhaltnis nicht geruht.

War der Arbeitnehmer im Monat vor einem Unternehmenswechsel aufgrund der
Bestimmungen des ,Tarifvertrag (ber die Ersteingruppierung fir die zur DB AG
Ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (ErsteingruppierungsTV)" ein-
gruppiert, andert sich die Eingruppierung aufgrund des Unternehmenswechsels
nicht, sofern der Arbeitnehmer bei einem Unternehmen eingesteilt wird, bei dem
der ErsteingruppierungsTV gilt.

Verrichtet der Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend eine andere Tatigkeit als

die, aufgrund der die Ersteingruppierung bei der DB AG erfolgte, finden die Be-
stimmungen des § 5 KonzernETV bzw. die Eingruppierungsbestimmungen, die im
jeweiligen Unternehmen gelten, Anwendung.

Der nicht kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen Einmal-
betrag als Abfindung, der sich wie folgt errechnet:
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a) Zunachst wird der Differenzbetrag zwischen dem Monatstabellenentgelt aus

der bisherigen Tatigkeit (Kalendermonat des Ausscheidens) und dem kinfti-
gen Monatstabelienentgelt (erster Kalendermonat des Bestehens des neuen
Arbeitsverhéltnisses) ermitteit.

Wechselt der Arbeitnehmer in ein Unternehmen, in dem tarifiiche Regelun-
gen zu Jahresentgelten bestehen, gilt als Monatstabellenentgelt im Sinne
von Satz 1 ein Zwbliftel des Jahrestabellenentgelts.

b) Der Arbeitnehmer erhalt ein Mehrfaches des nach Buchst. a errechneten
Betrags nach folgender Staffelung:
Bestehen des Arbeitsverhiltnisses Einmalbetrag
zum hisherigen Unternehmen
Mindestens 2 Jahre 13-facher Betrag nach Buchst. a
Mindestens 5 Jahre 19-facher Betrag nach Buchst. a
Mindestens 8 Jahre - 24-<facher Befrag nach Buchst. a
Der Arbeitnehmer,

der unter den Geltungsbereich des "Zulagentarifvertrag fur die Arbeitnehme-
rin/den Arbeitnehmer der DB AG (ZTV)” fallt und

dessen bisherige Beschiftigung aufgrund einer Mafnahme im Sinne von
Abs. 4 der Praambel wegfallt und

der Anspruch auf die Zulage RP nach § 10 Abs. 2 ZTV hétte, wenn ihm die
neue Beschaftigung im bisherigen Unternehmen tbertragen wiirde,

erhalt einen Einmalbetrag als Abfindung in Héhe eines Mehrfachen des Betrags
der Zulage RP nach der unter Abs. 2 Buchst. b aufgefiihrten Staffelung. Satz 1
gilt sinngeman fur diesbezigliche Zulagen in einem dem ZTV entsprechenden
Tarifvertrag eines Unternehmens gem. Anlagen 1 oder 2.

Bereits geleistete Zahlungen nach § 10 Abs. 1 bzw. 2 ZTV - bzw. entsprechen-
de nach einem Tarifvertrag eines Unternehmens gem. Anlagen 1 oder 2 - wer-
den proportional auf den Einmalbetrag nach Abs. 2 und 3 angerechnet.

Hat ein Arbeitsverhaltnis Gber eine Integrationsbeschaftigung langer als 12 Mo-
nate bestanden, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Abschluss eines Arbeits-
vertrags fUr eine Regelbeschaftigung.

Protokollnotiz:
Es ist sicherzustellen, dass Abs. 5 nicht missbrauchlich angewandt wird; nédhe-

res wird in der KBV KA geregelt.
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§ 20
Wechsel in externe Beschiftigung

1. Nimmt der kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer mit einem solchen Unterneh-
men eine unbefristete Beschaftigung auf, so steht ihm ein Wahlrecht zu.

a)

b)

Er kann den Integrationsvertrag endgiiltig beenden und die ihm beim Aus-
scheiden gegen den bisherigen Arbeitgeber zustehende Abfindung geltend
machen.

Er kann ebenso verlangen, dass der Integrationsverirag ausgesetzt und ein
Riickkehrrecht fir den Fall vereinbart wird, dass der neue Arbeitgeber das Ar-
beitsverhaltnis aus dringenden betrieblichen Erfordernissen innerhalb eines
Zeitraums von 3 Jahren kindigt oder der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis
mit dem neuen Arbeitgeber aus persénlichen Griinden innerhalb eines Zeit-
raums von 1 Jahr beendet. MaBgebend ist der Zeitpunkt des Kiindigungszu-
gangs bzw. das Datum des Aufhebungsvertrags. Geschieht dies, so wird der
Integrationsvertrag wieder wirksam. Aus ihm bestimmen sich die weiteren
Rechte und Pflichten.

Macht der Arbeitnehmer von der Méglichkeit Gebrauch, ein Rilckkehrrecht zu
vereinbaren, so wird die ihm zustehende Regelabfindung gem. § 31 zu 25 %
mit dem Abschluss des Arbeitsvertrags mit dem neuen Arbeitgeber und zu

75 % mit dem endgliltigen Ausscheiden fallig. Wahrend der Laufzeit des Integ-
rationsvertrags hat der Arbeitnehmer einmalig Anspruch auf Zahlung der Ab-
findung in Héhe von 25 % nach Satz 1.

Abs. 1 gilt fir den nicht kiindigungsbeschrankten Arbeitnehmer entsprechend mit

der MaRgabe, dass die Dauer der Rickkehroption 1 Jahr betragt.

Der kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer, der innerhalb von 6 Monaten auf ei-

genen Wunsch den Integrationsvertrag endgultig beendst, erhiil einen Zuschiag
zur Regelabfindung in Hohe von 12.000 EUR. Fir jeden angefangenen folgenden
Monat verringert sich der Zuschlag um 500 EUR.

Der nicht kiindigungsbeschrénkte Arbeitnehmer, der innerhalb von 6 Monaten auf
eigenen Wunsch den Integrationsvertrag beendet, erhélt einen Zuschlag zur Re-
gelabfindung in Hohe von 6.000 EUR. Fur jeden angefangenen folgenden Monat
verringert sich der Zuschlag um 500 EUR.

§21
Integrationsleistungen und Integrationsanspruch

. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Durchfiihrung der fir seine Integration erfor-

derlichen MaRnahmen. Dazu gehort zunachst eine umfassende und aufklarende
Information zur Situation im Konzernarbeitsmarkt, zu den Integrationsieistungen
und Integrationsanspriichen sowie die konkrete Darstellung der verlangten Mitwir-
kung und eine detaillierte Unterrichtung tGber Mitwirkungspflichten.
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2. Uber Abs. 1 hinaus gehéren hierzu insbesondere:
a) Unterrichtung Giber mégliche Instrumente far eigene Integrationsaktivititen

b) regelmaRige aktuelle Informationen zu moglichen Regel- und Integrationsbe-
schaftigungen

¢) Teilnahme an Mafinahmen zur persdnlichen Standortbestimmung

d) Teilnahme an Mafinahmen, in denen die Mdglichkeiten der kinftigen Verwen-
dung in einem Unternehmen des DB Konzermns oder auch bei einem dritten Ar-
beitgeber festgestellt werden

e) Unterstiitzung bei der Erstellung marktiiblicher Bewerbungsunterlagen

f) Erstellung eines Entwicklungsplans in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer und
Durchfithrung der darin vereinbarten Manahmen, z.B. Qualifizierungen; der
Entwicklungsplan weist auch aus, ob der Arbeitnehmer mit den flr ihn ge-
planten Mafnahmen einverstanden ist oder ob er Vorschldge zu seiner Ent-
wicklung bzw. Qualifizierung gedufert hat, die nicht in den Entwicklungsplan
eingeflossen sind; der Arbeitnehmer hat einen Qualifikationsanspruch auf die
im Entwicklungsplan vereinbarten MalRnahmen

g) ordnungsgemale Bericksichtigung von Bewerbungen bei beabsichtigten Ein-
stellungen in Regelbeschaftigungen sowie aussagefidhige Ruck&uerungen
auf Bewerbungen innerhalb eines Monats. Die nahere Ausgestaltung erfolgt in
einer KBV.

3. Macht der Arbeitnehmer berechtigt geliend, dass eine Bewerbung entgegen
Abs. 1 Buchst. g nicht oder nicht ordnungsgemaR behandelt wurde, so bestimmen
sich seine Anspriiche nach den fir den Annahmeverzug geltenden Regelungen.
Der Anspruch basieht fir einen Zellraum von 8 Monaten im ersten Fall, von 12
Monaten im zweiten Fall in Hohe der Differenz zwischen der Integrationsvergi-
tung und dem Monatstabellenentgelt, das der Arbeitnehmer bei einer sachgerecht
vorgenommenen Einstellung bezogen hatte. Ein Anspruch bzw. Ersatzanspruch
auf Einstellung bzw. Verschaffung eines Arbeitsvertrags besteht nicht.

§ 22
Reintegration

1. Hat ein vom Beschéftigungswegfall betroffener Arbeitnehmer eine Regelbeschéi-
tigung unter seiner bisherigen Anforderungsgruppe in einem Unternehmen gem.
Anlagen 1 oder 2 aufgenommen, wird er auf eigenen Antrag fur weitere 12 Mo-
nate nach Ubernahme der Tatigkeit in die Vermittiungsaktivitdten der DB AG
(JobService) mit einbezogen. Danach verlangert sich der Zeitraum jeweils nach
Beantragung des Arbeitnehmers um weitere 12 Monate.

2. Ein solcher Arbeitnehmer ist bei der Bewerberauswahi fur einen Arbeitsplatz, der
seiner ehemaligen Anforderungsgruppe nach § 25 entspricht, sofern er die Ar-
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beitsaufgabe erflillen oder er die erforderlichen Qualifikationen in angemessener
Frist erwerben kann (§ 11 Abs. 2), vorrangig zu bericksichtigen.

§23
Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichiet, alle Malnahmen, die seiner Vermittlung in eine
Regel- oder Integrationsbeschaftigung dienen, aktiv zu unterstitzen. Er hat ins-
besondere

a) die fir die Vermittiung relevanten beruflichen, persénlichen und sozialen Da-
ten mitzuteilen

b) an Berufsorientierungstrainings, Tauglichkeits-/Eignungsuntersuchungen, Be-
werbungs- und Integrationstrainings sowie bei der Erstellung von Eignungs-
und Befahigungsprofilen teilzunehmen

c) marktiibliche Vermittlungsunterlagen (z.B. tabellarischer Lebenslauf, Zeugnis-
se, Beurteilungen) zu erstellen und diese fir Vorhaltung und Nutzung durch
die zustandigen Einrichtungen bereit zu stelien

d) bei der Vereinbarung von Integrationszielen mitzuwirken und sich konstruktiv
an der Erstellung und Weiterentwicklung eines Integrationsplans zu beteiligen

e) an Qualifizierungsmafinahmen (Umschulung, Fortbildung) mit dem Bestreben
eines erfolgreichen Abschlusses teilzunehmen

f) gebotene weitere Integrationsmalinahmen wahrzunehmen

g) angebotene Instrumente zur eigeninitiativen Integration in neue Regelbe-
scnéftigungen zu nuizen und sich eigeninitiativ zu bewerben (auf Anforderung
des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer seine Aktivitdten nachzuweisen)

h) an Vorstellungsgesprachen und Auswahiverfahren fiir Regelbeschaftigungen
und Integrationsbeschéftigungen konstruktiv und erfolgsorientiert teilzuneh-
men

i) Ansprechbarkeit fir Vermittlungsmaflnahmen sicher zu stellen.

2. Der Arbeitgeber hat die notwendige Mitwirkung konkret zu fordern und den Ar-
beitnehmer tber seine Mitwirkungspflichten detailliert zu unterrichten. Der Ar-
beitgeber hat den Arbeitnehmer, sofern er dessen Mitwirkung als unzureichend
ansieht, Uber seine Verpflichtungen aufzuklaren und darliber zu informieren,
dass die tariflichen Kiindigungseinschrankungen gem. § 8 sowie sonstige An-
spriiche aus diesem Tarifvertrag entfallen kbnnen, wenn er solche Mitwirkungs-
handlungen unterlasst oder nicht in der gebotenen Weise vornimmt.
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Abschnitt VIi
Zumutbarkeit

§24
Zumutbarkeit

1. Arbeitnehmer mit Kiindigungseinschrankung (§ 8) sind verpflichtet, eine Regel-
oder Integrationsbeschaftigung anzunehmen, wenn sie zumutbar ist.

2. Die Zumutbarkeit der Regelbeschaftigung ist gegeben, wenn sie nach
a) den Inhaiten und Art der Tatigkeit gemaR § 25,
b) der tarifichen Bezahlung der Tatigkeit gemaf} §§ 26 und 27 und
¢) der ortlich-raumlichen Ausgestaltung gemaB § 28 Abs. 1 bzw. 3
zumutbar ist und

d) nicht soziale Belange die nach Buchst. a bis ¢ gegebene Zumutbarkeit aus-
schlieen (§ 28 Abs. 4).

3. Fur die Zumutbarkeit der Integrationsbeschaftigung gilt Abs. 2 Buchst. aund d
sowie § 28 Abs. 2.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind einig, dass die Voraussetzungen gem. Abs. 2 Buchst.
a bis ¢ in diesem Tarifverirag abschlieBend geregelt sind, wéhrend die sozialen Be-
lange gem. Abs. 2 Buchst. d eine individuelle, hier nicht detailliert geregeite Wertung
voraussetzen.

Die Tarifvertragsparteien werden spétestens im Januar 2006 zusammentreten und
die bis zu diesem Zeitpunkt behandelten Félle priifen. Sie sind verpflichtet, iiber eine
Korrektur dieser Bestimmung zu verhandeln, wenn sich herausstellen sollte, dass der
praktische Umgang mit dem Tarifverirag nicht seiner vorausgesetzten Zielsetzung
entspricht.

§25
Zumutbarkeit von Inhalten und Art der Tatigkeit

1. Fir die Beurteilung der Zumutbarkeit von Inhalten und Art der Tatigkeit sind fol-
gende Anforderungsgruppen mafRgebend:

Anforderungsgruppe 1

Arbeitnehmer mit besonderen Erfahrungen und selbsténdigen Leistungen in ver-
antwortlicher Tatigkeit mit Dispositionsbefugnissen, die Arbeitnehmer anderer
Anforderungsgruppen einzusetzen und verantwortlich zu unterweisen haben;
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sowie Arbeitnehmer mit umfassenden kaufmannischen oder technischen Kennt-
nissen.

Anforderungsgruppe 2

Arbeitnehmer mit mehrjdhriger Berufserfahrung oder besonderen Fachkenntnis-
sen und Fahigkeiten bzw. mit Spezialtatigkeiten, die nach allgemeiner Anwei-
sung selbstandig arbeiten, jedoch in der Regel keine Verantwortung fir die Ta-
tigkeit anderer tragen, sowie Arbeitnehmer mit qualifizierter Tatigkeit, die die
fachlichen Erfahrungen eines Meisters voraussetzen.

Anforderungsgruppe 3

Arbeitnehmer in Tétigkeiten, deren Ausiibung eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung mit einer Regelausbildungsdauer von mehr als zweieinhalb Jahren vor-
aussetzt.

Anforderungsgruppe 4

Arbeitnehmer in einfacher, schematischer oder mechanischer Tatigkeit, die keine
Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mehr als zweieinhalb
Jahren erfordert.

Anforderungsgruppe 5
Ungelernte Arbeitnehmer.

Protokollnotiz:

Der abgeschlossenen Berufsausbildung nach Anforderungsgruppe 3 steht eine
nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbildung gieich.

2. Die Ubernahme einer neuen Regelbeschiftigung ist fir den

¢ kindigungsbeschrankten Arbeitnehmer inhaltlich zumutbar, wenn die auszu-
Ubende Beschéitigung der gigichen oder der néchstniedrigeren Anforderungs-
gruppe gem. Abs. 1 entspricht, '

» nicht kiindigungsbeschrankten Arbeitnehmer inhaltlich zumutbar, wenn die
auszulbende Beschéftigung der gleichen oder einer der beiden néchstniedri-
geren Anforderungsgruppen gem. Abs. 1 entspricht.

Ergdnzend gilt:

a. Hat der Integrationsvertrag langer als 2 Jahre bestanden, ohne dass dem
kindigungsbeschrankten Arbeitnehmer eine Regelbeschaftigung angeboten
werden konnte, so ist eine um zwei Anforderungsgruppen niedrigere Be-
schaftigung zumutbar.

b. Hat ein Arbeitnehmer rationalisierungsbedingt eine Beschéftigung in einer
niedrigeren Anforderungsgruppe Ubernommen, ist eine nicht nur voriiberge-
hende erneute rationalisierungsbedingte Ubertragung einer Beschéftigung in
einer erneut niedrigeren Anforderungsgruppe frihestens nach Ablauf von 24
Monaten zumutbar; Abs. 4 bleibt davon unberiihrt.
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c. Hat ein Arbeitnehmer rationalisierungsbedingt eine Beschaftigung tber-
nommen, die zwei Anforderungsgruppen niedriger zugeordnet ist, als die
seiner bisherigen Beschéftigung, ist eine nicht nur voriibergehende erneute
rationalisierungsbedingte Ubertragung einer Beschaftigung in einer dann er-
neut niedrigeren Anforderungsgruppe fiir den

. ktindigungsbeschrankten Arbeitnehmer frihestens nach Ablauf von 36
Monaten,

. nicht kiindigungsbeschrankten Arbeitnehmer frithestens nach Ablauf
von 30 Monaten

zumutbar; Abs. 4 bleibt davon unberthrt.

Fir den nicht kiindigungsbeschrénkten Arbeitnehmer gilt das Vorstehende mit
der Maf3gabe, dass die Beschéaftigung von vorneherein zwei Anforderungsgrup-
pen niedriger bewertet sein darf.

3. Die Ubernahme einer Integrationsbeschiiftigung ist zumutbar, wenn sie der

gleichen oder einer der beiden né&chstniedrigeren Anforderungsgruppen ent-
spricht.

Ist die Integrationsbeschéftigung rdumlich weit entfernt, so gilt § 28 Abs. 1
Buchst. b. entsprechend mit der MalRgabe, dass ein Umzug nur zumutbar ist,
wenn der Arbeitsvertrag mit dem Integrationsarbeitgeber eine Laufzeit von min-
destens einem Jahr hat und die Beschéftigung der gleichen oder nur der nachst-
niedrigeren Anforderungsgruppe entspricht. Wird vom Arbeitnehmer eine solche
Integrationsbeschaftigung verlangt, so ist ein weiterer Umzug wegen einer weite-
ren Integrationsbeschéftigung oder fur den Fall der Vermittlung in eine Regelbe-
schaftigung innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren nicht erneut zumutbar.

4. Stellt sich wihrend der Laufzeit des Integrationsvertrags heraus, dass der Arbeit-
nehmer die Beschéftigung, die ihm vor Abschluss des Integrationsvertrags nicht
nur vorilbergehend Ubertragen war, aus in seiner Person liegenden Grinden
nicht mehr ausiiben kann, kann die Anforderungsgruppe neu festgelegt werden.

Die DB AG (JobService) hat dem Arbeitnehmer, der aus in seiner Person liegen-
den Grinden die Beschaftigung nach Unterabs. 1 nicht mehr ausiiben kann und
bei dem es zu einer Zuordnung zu einer niedrigeren Anforderungsgruppe kom-
men wiirde, QualifikationsmaBnahmen anzubieten, die den Verbleib in seiner bis-
herigen Anforderungsgruppe ermdglichen.

Kann der Arbeitnehmer auch eine andere verfugbare Beschéaftigung seiner bis-
herigen Anforderungsgruppe nicht austiben und kann der Arbeitnehmer nicht in-
nerhalb von 6 Monaten in eine Qualifikationsmalnahme fir eine Beschaftigung
in seiner bisherigen Anforderungsgruppe oder einer Anforderungsgruppe unter-
halb seiner bisherigen Anforderungsgruppe eintreten, ist fir den Arbeitnehmer
die Anforderungsgruppe anzuwenden, deren Tatigkeiten er ausiiben kann. Die 6-
Monatsfrist beginnt mit der Feststellung nach Unterabs. 1.
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Der Betriebsrat ist bei der Anderung der Anforderungsgruppe vorab zu informie-
ren. Ihm ist vor Durchfilhrung der Mafinahme die Méglichkeit zur Stellungnahme
Zu geben.

5. Fir den Arbeitnehmer, der vom Beschéftigungswegfall betroffen ist und dem in
diesem Zusammenhang eine Qualifikationsmalnahme, die der nicht nur voriiber-
gehenden Sicherung seiner bisherigen Anforderungsgruppe dient und deren
Malinahmekosten vom Arbeitgeber oder einem anderen Trager getragen werden
wiirden, ablehnt, ist die Ubertragung einer Tétigkeit, die um zwei Anforderungs-
gruppen niedriger ist als seine bisherige Anforderungsgruppe, zumutbar.

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrates bleiben davon unberihrt.

§26
Zumutbarkeit bei Entgeltminderung
fiir nicht kiindigungsbeschrinkte Arbeitnehmer bei Ubernahme einer Regelbe-
schéftigung

(1) Kann dem nicht kiindigungsbeschrankten Arbeitnehmer eine nach § 25 zumut-
bare Regelbeschaftigung im bisherigen Unternehmen angeboten werden, und
fuhrt diese zu einer Minderung des Entgelts um mehr als eine Entgeltgruppe, so
sind die neuen Bedingungen insgesamt zumutbar im Sinne dieses Tarifvertra-
ges (als Vorfrage fiir die im folgenden angebotenen Mallnahmen und Leistun-
gen), wenn dem Arbeitnehmer eine Ausgleichszahlung als Einmalbetrag nach
Abs. 4 angeboten wird.

Zur Ermittlung einer Minderung des Entgelts im Sinne des Satz 1 wird jeweils
die Summe aus dem 13-fachen des Monatstabellenentgelts und der in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile (mit Ausnahme der Zulagen RT, RP,
ZUG, beziehungsweaise einer diesen Zulagen entsprechende Zulage im Tarif-
werk eines der Unternehmen des DB Konzerns) zuziiglich eines evti. tariflichen
Urlaubsgeldes verglichen. Besteht in der neuen Beschéaftigung kein Anspruch
auf entsprechende tarifliche Anspriiche wie z.B. ein 13. Monatsentgelf, Ur-
laubsgeld, vermégenswirksame Leistung, ist dies entsprechend zu berticksich-
tigen.

Die Zumutbarkeit gilt als nicht gegeben, wenn eine ermittelte Minderung bei ei-
nem bisherigen Monatstabellenentgelt von

ab 01. Januar 2005 ab 30. Juni 2007
- bis zu 1.620,95 EUR 1.651,75 EUR 10 %
- Uber 1.620,95 EUR bis zu 2.431 42 EUR  1.651,75 EUR bis zu 2.477,62 EUR 15 %
- tber 2.431,42 EUR bis zu 3.241,90 EUR 2.477,62 EUR bis zu 3.303,50 EUR 20 % und
- ttber 3.241,80 EUR 3.303,50 FUR 25 %

Uberschreitet.

Das geminderte Monatstabellenentgelt darf in jedem Falle nicht das geminderie
Monatstabellenentgelt des nachstniedrigeren Entgeltbereichs unterschreiten.
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28

Die Betrage nach Satz 4 werden jeweils entsprechend den Anderungen des fiir
die DB AG geltenden Entgelttarifvertrags angepasst.

Soweit der Beschéftigungswechsel mit dem Wegfall des Anspruchs auf Zahlung
der Zulage ZUL verbunden ist, bleibt die Zulage ZUL bei der Vergleichsberech-
nung unberiicksichtigt, soweit als angemessener Ausgleich der tarifliche An-
spruch auf Zahlung der Zulage RP besteht.

Abs. 1 gilt entsprechend fiir das Angebot einer Beschaftigung in einem anderen
Unternehmen des DB Konzerns, wenn dem Arbeitnehmer zusammen mit dem
Abschluss des neuen Arbeitsvertrages eine Abfindung nach § 19 angeboten
wird.

ist der Arbeitnehmer innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren emeut von einer
Rationalisierungsmalnahme betroffen und soll ihm eine Beschaftigung mit ei-
nem geringeren Entgelt angeboten werden, so ist der Vergleichsberechnung
das Entgelt vor der ersten RationalisierungsmafRnahme zugrunde zu legen.

Der Einmalbetrag betragt das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem mo-
natlichen Tabellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungs-
kiindigung und dem monatlichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwer-
dens der Anderungskindigung.

Der sich aus Satz 1 ergebende Befrag kann auch in monatlichen Raten erfol-
gen. Dem Arbeitnehmer steht insoweit ein Wahlrecht zu.

§ 10 ZTV sowie eine vergleichbare Regelung in einem Tarifvertragswerk eines
Unternehmens gem. Anlagen 1 oder 2 bleiben unberihrt.

§ 27
Zumutbarkeit bei Entgeltminderung

fir kiindigungsbeschrinkte Arbeitnehmer bei Ubernahme einer Regelbeschif-

(1)

(2)

tigung

Kann dem kundigungsbeschrankten Arbeithehmer eine nach § 25 zumutbare
Regelbeschaftigung im bisherigen Unternehmen angeboten werden und fihrt
diese zu einer Minderung des Entgelts, so sind die neuen Bedingungen insge-
samt zumutbar im Sinne dieses Tarifvertrags (als Vorfrage flr die folgenden
angebotenen Leistungen), wenn diesem Arbeitnehmer ein Anspruch auf eine
Leistung nach den Regelungen des § 2 Abs. 4 bzw. 8 KonzernZUTV zusteht.

Abs. 1 gilt entsprechend fur das Angebot einer Beschaftigung in einem anderen
Unternehmen des DB Konzerns.
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Protokolinotiz:

Wird dem Arbeitnehmer, der in Auswirkung einer Maf3nahme nach den Bestimmun-
gen dieses Tarifvertrags bei der DB Zeitarbeit GmbH neu eingestelit wird, individuell
die sinngeméflle Anwendung des KonzemZUTV schriftlich durch die DB Zeitarbeit
GmbH zugesichert, gilt die Zumutbarkeit als hergestelit.

) §28
Ortlich-raumliche Ausgestaltung der Zumutbarkeit

1. Die unmittelbare Ubernahme einer neuen Regelbeschéftigung (ohne Integrati-
onsphase) ist zumutbar, wenn sie raumlich weit entfernt ist. Insoweit gelten die
folgenden Grundsétze:

a. Weiterbeschiftigung ohne Wohnortwechsel

Ergeben sich fir den Arbeitnehmer infolge einer Versetzung innerhalb des
bisherigen Unternehmens oder des Wechsels zu einem anderen Unterneh-
men des DB Konzerns ldngere tagliche Wegezeiten als bisher, sind im Rah-

- men der betrieblichen Mdéglichkeiten Beginn und Ende der taglichen Arbeits-
zeit so festzusetzen, dass Gelegenheit besteht, giinstige An- und Abfahr-
moglichkeiten zu nutzen. Dabei ist die Arbeitszeitregelung unter Beriicksich-
tigung der Schutzwiirdigkeit des betroffenen Arbeitnehmers so zu treffen,
dass die betrieblichen Belange nicht beeintrachtigt werden.

Wird bei Zugrundelegen der Nutzung éffentlicher Verkehrsmittel (schnellste
Verbindung) durch die nicht nur voribergehende Ubernahme einer neuen,
unbefristeten Beschaftigung, eine tagliche Gesamtwegezeit von 150 Minuten
iberschritten und ist eine verkehrsglinstigere Festlegung der Arbeitszeit aus
betrieblichen oder sonstigen Griinden nicht méglich, ist eine einmalige Pau-
schalvergGlung zu zahlen.

Die Berechnung der Pauschalvergitung erfolgt auf der Grundlage der sich
ergebenden durchschnittlichen taglichen Gesamtwegezeit im ersten volien
Monat nach Ubertragung der Beschaftigung gemal Unterabs. 1; bei einer
regelmaBigen Beschaftigung in Schicht-/oder Wechselschichtarbeit erfoigt
eine Durchschnittsbetrachtung ber den Zeitraum des ersten regelmaRigen
Schichtzyklus.

Die Pauschalvergiitung betragt pro angefangener Viertelstunde zuséatzlicher
Gesamtwegezeit, die Uber die tagliche Gesamtwegezeit nach Unterabs. 2 hi-
nausgeht, 385,00 EUR. Beriicksichtigt werden jedoch maximal 150 Minuten,
die Uber die Gesamiwegezeit nach Unterabs. 2 hinausgehen.

Mit der Zahlung der Pauschalvergiitung gilt der Nachteil, der durch die We-
gezeitverldngerung entsteht, als auf Dauer abgegolten.
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b. Weiterbeschiftigung mit Wohnortwechsel
Die Erstattung der umzugsbedingt tatséchlich entstehenden Kosten erfolgt
auf Antrag in sinngemafer Anwendung des Bundesumzugskostengesetzes
(BUKG) mit Ausnahme von § 10 BUKG (in der jeweiis geltenden Fassung},
sofern die schriftliche Erstattungszusage durch den Arbeitgeber vor dem
Umzug erteilt wurde und der Umzug spatestens 2 Jahre nach Aufnahme der
neuen Beschaftigung beendet ist. Die Anwendung der §§ 7 und 12 BUKG
erfolgt ausschlieRlich nach MafRgabe der im jeweiligen Unternehmen gelten-
den Reisekostenordnung.

Die Erstattung erfolgt erst, nachdem der Arbeitnehmer die entsprechenden
Belege vorgelegt hat, friihestens jedoch nach Beendigung des Umzugs.

Die aufgrund einer Zusage nach Unterabs. 1 gewéhrten Leistungen kénnen
zurilickgefordert werden, wenn der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer vor
Ablauf von zwei Jahren nach Beendigung des Umzuges aus einem von ihm
zu vertretenden Grunde nicht mehr in einem Arbeitsverhélinis mit einem Un-
ternehmen des DB Konzerns bzw. mit einer Transfergesellschaft steht.

Aufwendungen im Zusammenhang mit einem Wohnortwechsel, die nicht
durch Leistungen nach Unterabs. 1 abgedeckt sind, werden durch eine ein-
malige Pauschale abgegoiten. Unter der Voraussetzung, dass der Wohnort-
wechsel innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach der nicht nur vortiberge-
henden Ubernahme einer neuen, unbefristeten Beschaftigung erfolgt, erhalt
der betroffene Arbeitnehmer brutto einen Betrag von 2.570,00 EUR zuzlglich
510,00 EUR fir jedes im Haushalt lebende Mitglied der Familie, insgesamt
jedoch héchstens 4.100,00 EUR.

Erfolgt ein Wohnortwechsel Giber die Frist nach Unterabs. 4 hinaus innerhalb
weiterer 6 Monate, wird fur jeden weiteren Monat die Pauschale um die ent-
sprechenden Arbsiigeberaufwendungen Ur die doppealle HaushallsfUhrung
geklrzt.

Ist von einem Wohnortwechsel ein Ehepaar mit einem gemeinsamen Haus-
halt betroffen und kommen beide Ehepartner als anspruchsberechtigte Ar-
beitnehmer im Sinne des Unterabs. 1 Satz 1 - auch wenn sie verschiedenen
Unternehmen des DB Konzerns angehdren - in Frage, so gilt einer von ihnen
als ,betroffener Arbeitnehmer” und der andere als ,im Haushalt lebendes
Mitglied der Familie”. Satz 1 gilt sinngemanR fir eine eingetragene Lebens-
gemeinschaft.

Bereits erfolgte Zahlungen nach Buchst. a fur Vermittlung in dieselbe neue
Regelbeschaftigung im Sinne des Buchst. b werden angerechnet.

Nach einem durch den Wegfall der Beschaftigung bedingten und den Arbeit-
geber veranlassten Wohnoriwechsel ist ein mit einem erneuten Wohnort-
wechsel verbundenes Beschéftigungsangebot nur dann zumutbar, wenn zwi-
schen erstem Wohnortwechsel und erneutem Angebot einer Regelbeschafti-
gung mindestens 24 Monate liegen.
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2. Die Ubernahme einer Integrationsbeschéftigung ist zumutbar, wenn sie raumlich
weit entfernt ist. Insoweit gelten die folgenden Grundséaize:

a)

b)

Dem Arbeitnehmer ist eine Integrationsbeschaftigung nicht zumutbar, wenn
die taglichen Gesamtwegezeiten zwischen seiner Wohnung und der Arbeits-
stitte im Vergleich zur Arbeitszeit unverhéltnismaRig lang sind. Als unver-
haltnismaRig lang sind im Regelfall Gesamtwegezeiten von insgesamt mehr
als 150 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und Ge-
samtwegezeiten von mehr als 120 Minuten bei einer Arbeitszeit von sechs
Stunden und weniger anzusehen. Sind in einer Region unter vergleichbaren
Arbeitnehmern langere Gesamtwegezeiten (blich, bilden diese den Malistab.

Ergeben sich fir den Arbeitnehmer infolge einer befristeten Integrationsbe-
schéftigung langere tigliche Wegezeiten als bisher, wirkt die DB AG (Job-
Service) darauf hin, dass im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten Beginn
und Ende der téglichen Arbeitszeit so festgesetzt wird, dass Gelegenheit be-
steht, glinstige An- und Abfahrméglichkeiten zu nutzen. Dabei ist die Arbeits-
zeitregelung unter Berlicksichtigung der Schutzwiirdigkeit des betroffenen
Arbeitnehmers so zu treffen, dass die betrieblichen Belange nicht beein-
trachtigt werden. ‘

Wird bei Zugrundelegen der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel (schnellste
Verbindung) durch die Ubernahme einer befristeten Integrationsbeschéfti-
gung Beschaftigung im Sinne von Buchst. a (langer als sechs Monate) eine
tagliche Gesamtwegezeit von 150 Minuten (berschritten und ist eine ver-
kehrsginstigere Festlegung der Arbeitszeit aus betrieblichen oder sozialen
Grinden nicht méglich, ist eine einmalige Pauschalverglitung zu zahlen.

Die Berechnung der Pauschalvergitung erfolgt auf der Grundiage der sich
ergebenden durchschnittlichen taglichen Gesamiwegezeit im ersten vollen
Monat nach Ubertragung der Beschafiigung gemi&R Satz 1; bei siner regel-
maRigen Beschéaftigung in Schicht-/Wechselschichtarbeit erfolgt eine Durch-
schnittsbetrachtung Gber den Zeitraum des ersten regelmaBigen Schicht-
zyklus.

Die Pauschalvergitung betragt pro angefangener Viertelstunde, die Uber die
tagliche Gesamtwegezeit nach Satz 1 hinausgeht, 255,65 EUR. Berlcksich-
tigt werden jedoch maximal 150 Minuten, die Gber die Gesamtwegezeit nach
Satz 1 hinausgehen.

Mit der Zahlung der Pauschalvergiitung gilt der Nachteil, der durch die We-
gezeitverlangerung entsteht, als auf Dauer abgegolten. Bei wiederholter U-
bernahme einer befristeten integrationsbeschaftigung im Sinne von Buchst. a
werden bereits gezahlte Pauschalvergitungen angerechnet.
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3. Bei der Ubernahme einer Regelbeschéftigung aus der Integrationsphase zu ei-
nem anderen Unternehmen des DB Konzerns gelten die folgenden Regelungen:

a)

b)

Ergeben sich fur den Arbeitnehmer infolge der Ubernahme einer Regelbeschaf-
tigung aus der Integrationsphase zu einem anderen Unternehmen des DB Kon-
zerns langere tagliche Wegezeiten als bisher, wirkt die DBAG (JobService)
daraufhin, dass im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit so festgesetzt werden, dass Gelegenheit besteht,
ginstige An- und Abfahrmdéglichkeiten zu nutzen. Dabei ist die Arbeitszeitre-
gelung unter Berlicksichtigung der Schutzwirdigkeit des betroffenen Arbeit-
nehmers so zu treffen, dass die betrieblichen Belange nicht beeintrachtigt
werden.

Wird bei Zugrundelegen der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel (schnellste
Verbindung) durch die dauerhafte Vermittlung eine tagliche Gesamtwegezeit
von 150 Minuten Uberschritten und ist eine verkehrsginstigere Festlegung
der Arbeitszeit aus betrieblichen oder sozialen Griinden nicht mdéglich, ist ei-
ne einmalige Pauschalvergitung zu zahlen.

Die Berechnung der Pauschalvergitung erfolgt auf der Grundlage der sich
ergebenden durchschnittlichen taglichen Gesamtwegezeit im ersten vollen
Monat nach Ubertragung der Beschéftigung gemaR Satz 1; bei einer regel-
maBigen Beschiaftigung in Schicht-Wechselschichtarbeit erfoigt eine Durch-
schnittsbetrachtung Uber den Zeitraum des ersten regelmaRigen Schicht-
zyklus.

Die Pauschalvergiitung betragt pro angefangener Viertelstunde, die ber die
tagliche Gesamiwegezeit nach Satz 1 hinausgeht, 613,55 EUR. Berlicksich-
tigt werden jedoch maximal 150 Minuten, die Gber die Gesamtwegezeit hach
Satz 1 hinausgehen.

Hatte der Arbeitnehmer zuvor bereits flr die voriibergehende Inkaufnahme
dieser langeren Gesamiwegezeit eine Pauschalvergliitung nach Abs. 2 er-
halten, ist diese auf die Pauschalvergiitung bei dauerhafter Ubernahme der
Beschaftigung anzurechnen.

Mit der Zahlung der Pauschalvergiitung gilt der Nachteil, der durch die We-
gezeitverldangerung entsteht, als auf Dauer abgegolten.

Die Erstattung der umzugsbedingt tatsachlich entstehenden Kosten erfolgt
auf Antrag in sinngeméfer Anwendung des BUKG mit Ausnahme von § 10
BUKG - in der jeweils geltenden Fassung -, sofern die schriftliche Erstat-
tungszusage durch die DBAG (Job Service) vor dem Umzug erteilt wurde
und der Umzug spatestens zwei Jahre nach Aufnahme der neuen Beschéfti-
gung beendet ist. Die Anwendung der §§ 7 und 12 BUKG erfolgt ausschliel3-
lich nach MaRgabe der im jeweiligen Unternehmen geltenden Reisekosten-
ordnung.
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Die Erstattung erfolgt erst, nachdem der Arbeitnehmer die entsprechenden
Belege vorgelegt hat, frithestens jedoch nach Beendigung des Umzugs.

d) Die aufgrund einer Zusage nach Buchst. ¢ gewahrien Leistungen kénnen von
dem anderen Unternehmen des DB Konzerns zuriickgefordert werden, wenn
der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach
Beendigung des Umzuges aus einem von ihm zu vertretenden Grunde nicht
mehr in einem Arbeitsverhélinis mit dem aufnehmenden Unternehmen des
DB Konzerns steht.

e) Aufwendungen im Zusammenhang mit einem Wohnortwechsel, die nicht
durch Leistungen nach Buchst. ¢ abgedeckt sind, werden bei Umzug inner-
halb von 12 Monaten nach Beschaftigungsbeginn am neuen Arbeitsort durch
eine einmalige Pauschale abgegolten. Unter der Voraussetzung, dass der
Wohnortwechsel innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Ubernahme
einer neuen, unbefristeten Beschaftigung erfolgt, erhdlt der betroffene Ar-
beitnehmer brutto einen Betrag von 4.601,63 EUR zuziglich 1.022,58 EUR
fur jedes im Haushalt lebende Miiglied der Familie, insgesamt jedoch
héchstens 7.669,38 EUR. Bei einem spéateren Umzug mindert sich die nach
Satz 2 zu zahlende Pauschale je Monat um 1/12.

Ist von einem Wohnortwechsel ein Ehepaar bzw. eine eheadhnliche Gemein-
schaft mit einem gemeinsamen Haushalt betroffen und kommen beide Part-
ner als anspruchsberechtigte Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 in Frage,
so gilt einer von ihnen als "betroffener Arbeitnenmer” und der andere als "im
Haushalt lebendes Mitglied der Familie". Satz 1 gilt sinngemag flr eine ein-
getragene Lebensgemeinschaft.

f) Bereits erfolgte Zahlung zum Ausgleich von langerer Gesamiwegezeit und
L.eistungen fiir doppelte Haushaltfithrung fiir einen Zeitraum Uber 6 Monate
hinaus werden auf die Leistungen nach Abs. 3 Buchst. ¢ und e entsprechend
angerechnet, sofern diese TUr den selben Arbeilsplatz gawdhrt wurden.

4. Einschrankung der Zumutbarkeit:

Macht der Arbeitnehmer im Falle einer Uberschreitung der Gesamtwegezeit
von 150 Minuten bzw. eines vom Arbeitgeber verlangten Umzugs geltend,
dass in seiner Person ungewéhnliche, vom Regelfall eines Arbeitnehmers
abweichende und schwer wiegende soziale Grinde die Unzumutbarkeit be-
griinden, so ist dies im Zusammenhang mit der evt. notwendigen rdumlichen
Veranderung des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere
im Falle eines notwendigen Umzugs.

In einem solchen Fall prifen zunachst der zustdndige Betriebsrat und der
Arbeitgeber, ob die gegen die Zumutbarkeit nach Unterabs. 1 sprechenden
Griinde tatsachlich vorliegen und die vom Arbeithehmer gezogenen
Schlussfolgerungen berechtigt sind. Kénnen sich die Betriebspartner nicht
einigen, so wird bei einem zusammenhangenden Einsatz von mehr als 3
Monaten der Vorgang einem Ausschuss vorgelegt, der auf der Ebene der DB
AG und des Konzernbetriebsrats gebildet wird und mit jeweils drei Vertretern
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besetzt ist. Der Ausschuss entscheidet innerhalb von 14 Tagen abschlie-
Rend.

Abschnitt VIii
Transfermafnahmen

§29
TransfermaBnahmen fiir nicht kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer

1. Die Betriebspartner kénnen im Zusammenhang mit der Einigung Gber eine Be-
triebsanderung gem. §§ 111, 112 BetrVG bestimmen, dass die Regelungen Uber
die Integrationsbeschaftigung fir nicht kiindigungsbeschréankte Arbeitnehmer kei-
ne Anwendung finden und stattdessen Transfermafnahmen gem. Anhang |
durchgefiihrt werden sollen.

2. Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung der Tarifvertragsparteien. Sie kann
nur in einer Betriebsvereinbarung bzw. einem einvernehmlich vereinbarten Inte-
ressenausgleich vereinbart und nicht durch einen Spruch der Einigungsstelie er-
setzt werden, auch nicht im Verfahren gem. § 112 Abs. 4, & BetrVG.

3. Uben die Befriebspartner dieses Wahlrecht aus, so ist § 8 Abs. 1 nicht anwend-
bar. Abschnitt V ist mit der MaRgabe anwendbar, dass demn nicht kindigungsbe-
schrankten Arbeitnehmer anstelle des Integrationsvertrages (§ 14) die in An-
hang | geregelten MaBnahmen angeboten werden. Abschnitt V1 ist fir nicht kiin-
digungsbeschrankte Arbeitnehmer nicht anwendbar.

Abschnitt IX

Aliindungen

§ 30
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Abfindung

(1) Arbeitnehmer, die aufgrund einer ordentlichen, vom Arbeitgeber aus dringenden
betrieblichen Erfordemnissen ausgesprochenen Kindigung aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheiden, haben Anspruch auf eine in diesem Abschnitt geregelte
Abfindung, wenn die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen und der Anspruch
nicht durch eine Regelung dieses Tarifverirages ausgeschlossen ist.

Ein aus dringenden betrieblichen Erfordernissen abgeschlossener Aufhebungs-
vertrag steht der Kiindigung gleich, wenn dieser Tatbestand im Vertrag aus-
driicklich vereinbart worden ist. Ein Anspruch besteht nicht, wenn das Arbeits-
verhiltnis aus personen- oder verhaltensbedingten Griinden ordentlich oder
auRerordentlich gekiindigt wird und ebenso nicht, wenn zur Vermeidung einer
soichen Kundigung ein Aufhebungsvertrag geschlossen wird.
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Scheidet der Arbeitnehmer im Rahmen einer Betriebsénderung aus, fur die
gem. § 29 die Anwendung der in Anhang | geregelten Férderung vereinbart
worden ist, so bestimmen sich die weiteren Anspriiche auf Férderung bzw. Ab-
findung nach Anhang I. :

Scheidet der Arbeitnehmer aufgrund einer ordentlichen, vom Arbeitgeber aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen ausgesprochenen Kiindigung aus, weil
er eine zumutbare Regelbeschaftigung abgelehnt hat (§ 9 Abs. 1), so gilt:

a) Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Abfindung, sofern er eine -
auch unter Berucksichtigung des § 26 Abs. 1 bzw. § 27 - zumutbare Re-
gelbeschaftigung abgelehnt hat und damit kein Wohnortwechsel verbun-
den gewesen ware. Dies gilt auch, wenn der Arbeitnehmer einem Be-
triebslibergang widersprochen hat und er infolge dessen bei dem bisheri-
gen Unternehmen nicht weiter beschaftigt werden kann.

b) Ware mit dem Angebot der neuen Regelbeschéftigung eine nach § 26
Abs. 2 zumutbare Anderung des Entgelts verbunden gewesen, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf 25 % der Regelabfindung gemag § 31.

c) Ware mit dem Angebot der neuen Regelbeschaftigung ein Wohnortwech-
sel verbunden gewesen, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf die volle
Regelabfindung gemaf § 31.

Scheidet der Arbeitnehmer aufgrund einer ordentlichen, vom Arbeitgeber aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen ausgesprochenen Kiindigung aus, weil
er den Abschluss eines Integrationsvertrags (§ 14) abgelehnt hat, so hat er An-
spruch auf 25 % der Regelabfindung gemal § 31.

Scheidet der Arbeitnehmer aufgrund einer ordentlichen, vom Arbeitgeber aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen ausgesprochenen Kiindigung aus, weil
er zwar den inlegraiionsverirag abgeschiossen hat, spater jedoch infolge einer
der in § 9 Abs. 2 geregelten Pflichtverietzungen entlassen wird, so hat er An-
spruch auf 25 % der Regelabfindung geman § 31.

. §31
Hoéhe der Abfindung (Regelabfindung)

MaRgebend fur die H6he der Abfindung sind das Lebensalter und die Dauer der
Betriebszugehorigkeit (einschliefllich der jeweils angerechneten Zeiten) im Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Der Grundabfindungsbetrag
ergibt sich aus der Anlage 4 (Abfindungsmatrix).
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Fir Arbeitnehmer zwischen dem vollendetem 61. Lebensjahr und dem noch
nicht vollendeten 65. Lebensjahr bestimmt sich der Grundabfindungsbetrag
durch Multiplikation des Betrags gemaR Abfindungsmatrix mit folgendem Fak-
tor:

. vor Vollendung des 62. Lebensjahres = 0,8
. vor Vollendung des 63. Lebensjahres = 0,6
. vor Vollendung des 64. Lebensjahres = 0,4
. vor Vollendung des 65. Lebensjahres = 0,2

Der Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und/oder im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses noch keine 5 Jahre Betriebszugehérigkeit (ein-
schliellich der jeweils angerechneten Zeiten) hat, erhait einen Abfindungsbe-
trag in Hohe von insgesamt 1.900,00 EUR.

Der Grundabfindungsbetrag erhéht sich um den Betrag des Urlaubsgeldes und
der anteiligen jahrlichen Zuwendung, (wenn im Unternehmen tarifliche Ansprii-
che auf Urlaubsgeld bzw. jahrliche Zuwendung oder diesen entsprechenden
Anspriiche geregelt sind) soweit diese im Jahr des Ausscheidens als Folge des
Ausscheidens nicht mehr fallig werden.

Dies gilt entsprechend fir die Jubildaumszuwendung, die im Jahr des Ausschei-
dens ohne die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch fallig geworden ware
und flr die Summe der vermégenswirksamen Leistungen fir den Rest des Ka-
lenderjahres, sofern der Arbeitnehmer solche vor dem Ausscheiden erhalten
hat.

Der Arbeitnehmer, der zum Stichtag anerkannt schwerbehindert im Sinne der
gesetzlichen Bestimmungen ist oder der diesem gleichgestellt ist, erhalt einen
Erhéhungsbetrag in Héhe von 5.150,00 EUR.

Der alleinerziehende Arbeitnehmer, der zum Stichtag mindestens ein minder-
jahriges Kind hat, das im Haushalt des Arbeitnehmers lebt, erhait einen Erho-
hungsbetrag in H6he von 5.150,00 EUR. Die Anzahl der Kinder ist dabei uner-
heblich.

Der Arbeitnehmer, der auf die Einhaltung der tariflichen Klindigungsfrist ganz
oder zum Teil verzichtet hat, erhalt einen weiteren Erhéhungsbetrag in Héhe
von 1.050,00 EUR fiir jeden vollen Kalendermonat der nicht in Anspruch ge-
nommenen Kindigungsfrist, maximal jedoch 9.450,00 EUR. Satz 1 gilt nur,
wenn der Arbeitnehmer schriftlich im Aufhebungsvertrag gegeniiber dem Ar-
beitgeber klarstellt, dass dieser fir etwaige Nachteile infolge Wegfall oder Ver-
minderung von Anspriichen des Arbeithehmers nach SGB Il nicht haftet.

Der Teilzeitarbeitnehmer erhilt die Abfindung anteilig.
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§ 32
Regelabweichungen/Sonderabfindung

1. Beim Vorliegen der folgenden Sondertatbestéinde hat der Arbeitnehmer neben der
Regelabfindung gem. § 31 Anspruch auf die jeweils vorgesehene Sonderabfin-
dung. Beide Betrage bilden zusammen einen einheitlichen Abfindungsanspruch.

Ein Anspruch auf Sonderabfindung besteht, wenn der Arbeitnehmer ausscheidet,

ohne einen Integrationsvertrag abgeschlossen zu haben, weil er

a)

b)

die Ubernahme einer vor dem Angebot eines Integrationsvertrages angebote-
nen, zumutbaren Regelbeschéftigung aus billigenswerten Griinden abgelehnt
hat,

Protokolinotiz:

Billigenswert sind Griinde, wenn sie bei angemessener Abwéagung der beider-
seitigen Belange und unter Beriicksichtigung der Zielsetzung dieses Tarifver-
trages ein hGheres Interesse des Arbeitnehmers am Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhéltnis als das des Arbeitgebers am Verbleib in einem Unternehmen
des DB Konzermns rechifertigen. Solche Grinde kénnen auch vorliegen, wenn
sie die Zumutbarkeit i.S.d. §§ 26 und 27 nicht ausschlieen, jedoch einer sozi-
alen oder moralischen Pflicht entsprechen (z.B. die Pflege eines Familienan-
gehdrigen, der einen fiir den Arbeitnehmer méglichen Umzug ablehnt).

auf Grund einer nicht l&nger ais 3 Jahre zurlickliegenden Rationalisierungs-
maRnahme bereits einmal den Wohnort gewechselt hat,

auf Grund einer vorherigen Rationalisierungsmafnahme vor nicht mehr als 2
Jahren sinen Arbeitsverirag mit der BB Vermittlung Gmbid zur beruilichen
Neuorientierung bzw. ein Arbeitsverhéltnis mit einer Transfergesellschaft nach
den Bestimmungen des KonzernRatioTV bzw. BeSiTV geschlossen hatte.

3. Nach dem Abschiuss eines Integrationsvertrages besteht ein Anspruch auf Son-
derabfindung, wenn der Arbeitnehmer ausscheidet, weil ihm nach Beginn des In-
tegrationsvertrages

a) vor Ablauf von 6 vollen Kalendermonaten weder eine Integrationsbeschafti-

gung noch eine zumutbare Regelbeschaftigung angeboten werden konnte,

b} nach mehr als 6, jedoch vor Ablauf von 12 vollen Kalendermonaten noch keine

zumutbare Regelbeschéftigung bzw. dem nicht kiindigungsbeschrankten Ar-
beitnehmer nur eine solche, die 2 Anforderungsgruppen niedriger zu bewerten
ist (§ 25 Abs. 2), angeboten werden konnte,

c) weil dem kindigungsbeschrankten Arbeitnehmer 24 volle Kalendermonate

nach Beginn des Integrationsvertrags keine oder keine andere als eine um 2
Anforderungsgruppen niedrigere Tatigkeit angeboten werden konnte.
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d) nach Ablauf von mehr als 12 vollen Kalendermonaten keine zumutbare Re-
gelbeschaftigung angeboten werden konnte.

4. Die Sonderabfindung wird in zwei Schritten berechnet. Zunéichst wird nach der
Formel

Monatstabellenentgelt x (vollendetes Jahr der Betriebszugehdrigkeit minus 5) x 0,2
ein Bemessungswert errechnet.

Abweichend von Satz 1 wird flr den Arbeitnehmer, der noch keine Betriebszuge-
hérigkeit von 6 Jahren erreicht hat, der Bemessungswert wie folgt errechnet:

Monatstabellenentgelt x 1 x 0,2

Der Bemessungswert wird sodann mit einem Individualfaktor multipliziert.

Abs. 2 Buchst. a 1,0
Abs. 3 Buchst. a 1,0
Abs. 2 Buchst. b 1,6
Abs. 3 Buchst. b 15
Abs. 2 Buchst. ¢ 2,0
Abs. 3 Buchst. cund d 2,0

Der Faktor erhdht sich um 0,5 fur Arbeitnehmer, die in einem bahnspezifischen
Berufsbild gemaf Protokolinotiz zu § 8 Abs. 5 Anhang | tatig waren.

5. Das Monatstabellenentgelt ergibt sich aus dem fir das jeweilige Unternehmen
mafgebenden Entgeittarifveriraq. Ist der Arbeiinehmer in einem Unternshmen
beschaftigt, in dem tarifliche Regelungen zu Jahresentgelten bestehen, gilt ais
Monatstabellenentgelt ein Zwdlftel des Jahrestabellenentgelts.

Grundlage fir die Berechnung ist das individuelle Monatstabelienenigelt , min-
destens aber ein Betrag in Héhe von 1.681,48 EUR und maximal ein Betrag in
Héhe von 3.362,40 EUR.

6. a) Die Sonderabfindung vermindert sich, um die Héhe der Abfindungsbetrage, auf
die der Arbeithehmer aus betrieblichen Regelungen (z. B. Sozialplan, GBV
Strukturwandel), (ber die Regelabfindung nach § 31 Anspruch flir den gleichen
Sachverhalt hat.

b) Die Summe von Regelabfindung und Sonderabfindung ist unter Berlicksichti-
gung des Buchst. a in jedem Falle auf héchstens 38.000,00 EUR begrenzt.

7. Der Teilzeitarbeitnehmer erhélt die Abfindung anteilig.
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§33
Anspruchsbedingung

1. Der Anspruch auf die Sonderabfindung gem. § 32 besteht nur, wenn der Arbeit-
nehmer die Tatbestandsvoraussetzungen der Regelabweichung schriftlich geltend
gemacht hat.

2. Hat der Arbeitnehmer die Regelabweichung berechtigt geltend gemacht, entfallen
die Kindigungsbe- bzw. -einschrankungen gem. § 8 Abs. 1 und 2. § 9 Abs. 3 ist
mit der Maflgabe anzuwenden, dass der Wegfall nicht als Folge eines pflichtwid-
rigen Verhaltens, sondern als tariflich geregelte Voraussetzung fir die Regelab-
weichung eintritt. Der Arbeitnehmer hat Anspruch darauf, dass dies in Arbeitsbe-
scheinigungen bzw. Zeugnissen auf Verlangen klargestelit wird.

3. Besteht Streit Giber die berechtigte Geltendmachung, so gilt § 32 Abs. 4 Satz 2 bis
4 entsprechend. Der Rechtsweg wird hierdurch nicht eingeschréankt.

§34
Mobilitatsforderung

Entscheidet sich der Arbeitnehmer fur einen Wohnortwechsel, obwoh! die grundsatz-
lichen Voraussetzungen fir eine Sonderabfindung nach § 32 erfillt sind, hat er ne-
ben den Leistungen fur einen Wohnortwechsel nach § 28 Abs. 1 Buchst. b Unte-
rabs. 4 bzw. § 28 Abs. 3 Buchst. @ Anspruch auf Zahlung einer Mobilitatsférderung.

Die Mobilitatsférderung betragt 30 % aus der Summe der individuell fiktiv berechne-
ten Regelabfindung (§ 31) und Sonderabfindung (§ 32), hochstens jedoch
10.000,00 EUR.

Ist von einem Wohnortwachsel ein Ehepaar miilt einem gemeinsamen Haushalt be-
troffen und kommen beide Ehepartner als anspruchsberechtigte Arbeitnehmer im
Sinne des Unterabs. 1 Satz 1 - auch wenn sie verschiedenen Unternehmen des
DB Konzerns angehéren - in Frage, so gilt einer von ihnen als ,betroffener Arbeit-
nehmer” und der andere als ,im Haushalt lebendes Mitglied der Familie”. Satz 1 giit
sinngemaf fur eine eingetragene Lebensgemeinschaft.

Abschnitt X
Sonstige Regelungen

§ 35
Arbeitsbefreiung zur Suche einer
neuen, nicht nur voriibergehenden Beschiiftigung

Der Arbeitnehmer, der sein Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Mallnahme nach Abs. 4
der Praambel zum BeSiTV bei einem Unternehmen des DB Konzerns beenden
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méchte, erhélt im erforderlichen Umfang Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts zur Suche einer neuen Beschaftigung.

§ 36
Anrechnungsbestimmungen

Leistungen, die auf anderer Rechtsgrundlage zu den gleichen Zwecken wie die im
BeSiTV aufgefihrten Leistungen gezah!t werden, sind auf Anspriiche aus den vor-
stehenden Bestimmungen anzurechnen. Darunter fallen auch gesetzliche oder durch
Vergleich vereinbarte Abfindungsanspriiche (§§ 9, 10 KSchG, §§ 112, 113 BetrVG)
und auch Abfindungen, die von Unternehmen des DB Konzerns anlasslich der Been-
digung eines ohne Unterbrechung unmittelbar vorausgehenden Arbeitsverhaitnisses
bezahlt wurden.

§ 37
Abgaben und Beitrige

(1) Die im BeSiTV genannten Betrage sind ausschlieBlich Bruttobetrage. Bei der
Abrechnung von Abfindungen werden die geltenden steuerrechtlichen Freigren-
zen und die Steuerbegiinstigungen beriicksichtigt.

(2) Die Tragung der Abgabenlast fiir Leistungen aus dem BeSiTV richten sich nach
den grundsatzlichen Bestimmungen der Steuer- und Sozialgesetzgebung, au-
Rer es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Diein §§ 13 bis 15 Anhang | aufgefihrten Abfindungsbetrage sind, abweichend
von Abs. 1, Nettobetrige. Uberschreitet die Gesamtabfindung (§ 38 Abs. 1) die
Steuerfreibetrage und setzt die Abfindung sich aus mehreren Teilbetrdgen zu-
sammen, so werden zunédchst andere Abfindungsteile auf den Freibetrag ange-
recinet. Dies gilt auch, wenn dieser Talbestand durch das Hinzulreten nach
§ 15 Abs. 2 Anhang | erst spéter fallig werdender Abfindungsteile nachtraglich
eintritt.

§ 38
Aligemeine Bestimmung zu Abfindungszahlungen

(1) Auf die Abfindung besteht, auch wenn sie aus mehreren Teilbetragen berechnet
wird, ein einheitlicher Rechtsanspruch. Dies gilt auch insoweit, als nach Ab-
schnitt I Anhang | ergdnzende Pauschalbetrdge oder monatliche Aufzahlungen
geleistet und mit der Ubrigen Abfindung zusammengerechnet werden. Auch
soweit sie monatlich ausbezahlt wird, stellt sie eine Abfindung dar.

(2) Der Abfindungsanspruch entsteht mit der Beendigung des Arbeitsverhélinisses.
Er wird an dem regelméaRigen Zahitag des Monats, der dem Monat folgt, in dem
das Arbeitsverhdaltnis endet, fallig und unbar auf ein vom Arbeitnehmer anzuge-
bendes, in der Bundesrepublik Deutschland gefiihrtes Konto gezahit.
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Hat der Arbeitnehmer Kiindigungsschutzklage erhoben, so tritt die Falligkeit
zwei Wochen nach dem Tag ein, an dem rechtsverbindlich fest steht, dass das
Arbeitsverhaltnis wirksam beendet wurde.

§39
Soziale Leistungen

Der Arbeitnehmer, der am Tag vor dem Ausscheiden mit Anspruch auf eine
Forderung/Abfindung nach Anhang | unter den Geltungsbereich des ZTV falit
und eine Wohnung im Belegungsrecht der DB AG bewohnt, bleibt fir den Zeit-
raum von 5 Jahren nach Beendigung des Arbeitsverhaitnisses mit dem Unter-
nehmen des DB Konzerns wohnberechtigt. Soweit beim Ausscheiden das
58. Lebensjahr vollendet ist oder das 58. Lebensjahr innerhalb des vorstehen-
den 5-Jahres-Zeitraums vollendet wird, entfallt die zeitliche Befristung.

Der Arbeitnenmer, der am Tag vor dem Ausscheiden mit Anspruch auf eine
Farderung/Abfindung nach Anhang | unter den Geltungsbereich des Konzern-
FahrvergTV fallt, erhalt Fahrvergiinstigungen im Sinne des KonzernFahrvergTV
(in der jeweils geltenden Fassung) im bisherigen Umfang fiir 24 Monate fur sich
und seine Familienangehbrigen weiter.

Soweit beim Ausscheiden das 60. Lebensjahr vollendet ist und zwischen dem
Zeitpunkt des Ausscheidens und Bezugs der Versichertenrente kein neues Be-
schaftigungsverhiltnis begriindet wird, erhalt der Arbeitnehmer Fahrvergtnsti-
gungen fiir sich und seine Familienangehdorigen in dem Umfang wie der Arbeit-
nehmer, dem nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Rente wegen Al-
ters gewahrt wird.

Protokolinotiz:

Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn der Arbeilnehmer am Tag vor dem Ausscheiden mii
Anspruch auf eine Férderung/Abfindung nach Anhang | unter den Geltungsbereich
des ZTV fillt und bei einem Unternehmen des DB Konzems eingestellt wird, das
nicht vom Geltungsbereich des ZTV erfasst ist.

1.

Abschnitt XI
Laufzeit, Anpassungsregelungen

§ 40
Laufzeit, Nachwirkung

Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 01. Januar 2005 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, am 31. Dezem-

ber 2010. :
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3. Der Tarifvertrag wirkt bis zum 31. Dezember 2011 nach. Die Tarifvertragsparteien
sind jedoch verpflichtet, bereits im Marz 2010 Verhandlungen Uber eine Verlange-
rung des Tarifvertrages unter Wahrung des sozialen Friedens aufzunehmen.

Sie werden insbesondere beriicksichtigen, wie die aktuelle Beschaftigungssituati-
on innerhalb des DB Konzerns und auf dem externen Arbeitsmarkt ist, wie sich
die wirtschaftliche Lage des DB Konzerns darstellt und welche beschéaftigungssi-
chernden Effekte mit welcher Kostenbelastung aus diesem Tarifvertrag bewirkt
werden konnten.

4. In die Verhandlung werden die an die Laufzeit dieses Tarifvertrages gekniipften
Tarifregelungen tber die Verldngerung der Referenzarbeitszeit (§ 2 Abs. 3 Satz
3 KonzernETV in der Fassung vom 10. Méarz 2005) sowie Uber eine Erfolgsbetei-
ligung fiir die Mitarbeiter verschiedener Unternehmen des DB Konzerns (vgl. § 6
Abs. 2 MaBetTV in der Fassung vom 10. Mé&rz 2005) einbezogen. In diesem Zu-
sammenhang wird klargestellt, dass die Neuregelung des MaBetTV neben der
wirtschatftlichen Lage des DB Konzerns auch das Grundverstandnis der durch
den beendeten Tarifvertrag ausgedriickten sozialen und wirtschaftlichen Wertun-
gen zu beachten hat.

5. Kommt bis zum 31. Dezember 2011 keine Neuregelung aller drei Regelungsge-
genstande zustande, so endet die Nachwirkung mit der Folge, dass die drei ver-
bundenen Tarifregelungen entfallen.

6. Nicht klindigungsbeschrankte Arbeitnehmer, die infolge § 8 Abs. 1 bis zum
31. Dezember 2010 nicht gekiindigt worden sind, haben in allen Fallen der Been-
digung des BeSiTV Anspruch auf Beendigung einer ggf. laufenden Integrations-
phase. Die Auslaufphase muss insgesamt einen Zeitraum vom mindestens 6 Mo-
naten umfassen und so gestaltet sein, dass ihnen unter Berlicksichtigung der
zum Zeitpunkt des Ausscheidens gliltigen sozialrechtlichen Bestimmungen kein
Nachteil bei der Berechnung von Arbeitslosengeld aus der Tatsache entsteht,
dass sie sich in dar Integration beiunden haben. Ggf. sind die Tarifveriragspartei-
en zu Verhandlungen {ber eine Anpassung der tariflichen Bestimmungen an die
sozialrechtlichen Regeln verpflichtet.

Fur kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer gelten die allgemeinen tariflichen Be-
stimmungen.

7. Die Regelungen dieses Tarifvertrages finden keine Anwendung auf Betriebe oder
Unternehmen, die im Rahmen eines Betriebslibergangs bzw. Unternehmensver-
kaufs auf einen Dritten Ubergehen.

§ 41
Geschiftsgrundlagen

Dieser Tarifvertrag hat fir die Unternehmen gem. Anlage 1 und 2, die Entwicklung
des DB Konzerns und alle vom Geltungsbereich erfassten Arbeitnehmer weit rei-
chende persénliche, soziale, wirtschaftliche und finanzielle Wirkungen.
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Er wird vor dem Hintergrund von Geschaftsgrundlagen geschlossen, deren Wegfall
bzw. deren schwere und nachhaltige Veranderung zur Anpassung des Tarifverirages
bis hin zur Kiindigung bzw. seinem Wegfall fihren kann.

In einem solchen Fall gelten, abweichend von § 40, deshalb die in den §§ 42 bis 44
vereinbarten Sonderregelungen fir die Anpassung des Tarifvertrages.

1.

§ 42
Konzernsituation

Der Tarifvertrag stitzt sich auf den durch Art. 2 ENeuOG - inshesondere durch
die §8§8 2 Abs. 1 und 2, 3, 23 DBGrG gepragten und in den §§ 21 Abs. 5 Nr. 2 Satz
2 DBGrG zum Ausdruck kommenden einheitlichen Konzembegriff. Von ihm aus-
gehend stellen die Tarifvertragsparteien auf den historisch gewachsenen und in
diesen Vorschriften vorausgesetzten konzernweiten Einsatz aller Beschaftigten
ab, mit dem die entsprechende Arbeitsplatzsicherheit korrespondiert. Die Umset-
zung dieses Tarifvertrages ist daher alleine in einem integrierten Bahnkonzern in
seiner Gesamtheit mdgfich. Dies gilt ganz besonders hinsichtlich der Zusage kon-
zernweit geschuldeter Integrationsleistungen und Vermittiungen in den Unter-
nehmen gemal Anfagen 1 und 2. Zusagen in diesem Umfang kann das einzelne
Unternehmen nur machen und erfiilen, wenn Uber den Verbund aller in den An-
lagen 1 und 2 aufgefiihrten Unternehmen Gber die Konzernfilhrung der notwendi-
ge Einfluss auf alle anderen Unternehmen besteht, an der Erfillung tarifgerecht
mitzuwirken.

Als integrierten Bahnkonzern verstehen die Tarifvertragparteien in diesem Rah-
men die Zusammenfassung der fur die Funktionsfahigkeit dieses Verbundsys-
tems wesentlichen Unternehmen der Infrastruktur einerseits und des Fahrbetrie-
bes andererseits und demzufolge auch die Existenz einer sie tatsachlich leiten-
den Holding.

Die Aufrechterhaltung dieser Voraussetzungen ist nach Uberzeugung der Tarif-
vertragsparteien deshalb eine fur die Durchfihrung und den Bestand der tarifli-
chen Regelung unverzichtbare Geschéftsgrundlage. Ein Fortfall des Verbundes
oder die Aufgabe der Holdingfunktion wiirde daher grundséatzlich zu einem Weg-
fall dieser Geschaftsgrundlage filhren.

Mit Ricksicht auf die langfristigen persénlichen und sozialen Dispositionen der
vom Beschéftigungswegfall betroffenen Arbeitnehmer und ihres Arbeitgebers (-
bernimmt der Agv MoVe und die DB AG deshalb die Verpflichtung, die Gewerk-
schaften laufend Uber wirtschaftliche, gesellschaftsrechtliche und politische Ent-
wickiungen zu informieren, die geeignet sein kdnnten, die Geschaftsgrundlage
schwer zu beeintrachtigen bzw. zum Wegfall zu bringen.

Die Information erfolgt jeweils im Zusammenhang mit der Unterrichtung des Kon-
zemwirtschaftsausschusses.

Besteht die durch Tatsachen begriindete Besorgnis einer nach Abs. 1 relevanten
Beeintrachtigung der Geschéftsgrundlage, so kénnen der Agv MoVe, die DB AG
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und die Gewerkschaften, jeder fiir sich, die unverzugliche Aufnahme von Ver-
handlungen bei Wahrung des sozialen Friedens Uber eine Anpassung des Tarif-
vertrages verlangen.

Eine solche Besorgnis besteht stets, wenn ein fdrmliches, gesetzliches Verfahren
eingeleitet worden ist, das zu der Beeintrachtigung bzw. dem Wegfall der Ge-
schaftsgrundlage fihren kann. Sie besteht im Ubrigen nur, wenn ein Entschei-
dungsprozess in Gang gesetzt worden ist, der auch bei zurlickhaltender Beurtei-
lung eines versténdigen, objektiven Betrachters mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
einem solchen Verfahren und in dessen Folge zur Beeintrachtigung bzw. dem
Wegfall der Geschéaftsgrundiage fithren wird.

. Bestreitet der Agv MoVe, die DB AG oder eine der tarifschlieBenden Gewerk-
schaften die Besorgnis und lehnt sie die Aufnahme der Verhandlungen ab, so
kann eine Schiedsstelle angerufen werden, die von den Tarifveriragsparteien un-
verziiglich nach Abschluss dieses Tarifvertrages eingerichtet und besetzt wird.
Jede Seite bestimmt einen Vorsitzenden. Beide Vorsitzende sind gleichberechtigt
und mussen ihre Entscheidung einheitlich treffen. Die Entscheidung ist fir beide
Seiten verbindlich. Kommt eine einheitliche Entscheidung nicht innerhalb von 4
Wochen nach Anrufung der Schiedsstelle zustande, so wird unwiderlegbar ver-
mutet, dass die der Schiedsstelle vorgelegte Sachverhalt die notwendige Besorg-
nis rechftfertigt.

Wird die Besorgnis von der Schiedsstelle festgestellt, so besteht fir beide Seiten
Verhandiungspflicht. Die Verhandlungen sind unverziglich aufzunehmen.

Die Schiedsstelle kann erneut nur angerufen werden, wenn ihr ein neuer Tatbe-
stand zur Entscheidung vorgelegt wird.

. Fuhren die Verhandiungen der Parteien nicht innerhalb von 8 Wochen, bei Anru-
fung der Schiedsstelle innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach der Entscheidung
der Schiedssteille zu einer Anpassung des Tarifverirages, so kénnen beide Seiten
eine Schlichtungsstelle anrufen. Fir deren Besetzung gilt Abs. 4 entsprechend.
Die Tarifvertragsparteien werden unverzuglich nach Abschluss des Tarifvertrages
ein entsprechendes Schlichtungsabkommen abschlielen.

Protokolinotiz:

Das Abkommen wird in Anlehnung an die Schlichtungsvereinbarung
vom 06. Méarz 2003 geschlossen.

. Scheitern die Verhandlungen Uber das Ergebnis der Schlichtung, so ist dieser
Tatbestand unter Angabe dessen Datums einvernehmlich schriftlich festzuhalten.

Sind die Verhandlungen gescheitert, so endet der Tarifvertrag nach Ablauf von
zwei Kalenderwochen nach dem in Satz 1 bezeichneten Datum. Er wirkt fir die
Dauer von 6 Monaten nach und endet sodann chne Nachwirkung.

. Haben Verhandlungen tber eine Anpassung des Tarifvertrags nicht stattgefun-
den, ist jedoch die in Abs. 1 genannte Geschaftsgrundlage durch das Inkrafttreten
eines entsprechenden Gesetzes entfallen, so kénnen Agv MoVe, DB AG und die
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vertragsschlieBenden Gewerkschaften den Tarifvertrag unter Einhaltung einer
Frist von 3 Monaten auBerordentlich kiindigen. Der Tarifvertrag endet in diesem
Fall ohne Nachwirkung. Die Tarifvertragsparteien sind zu Verhandlungen iber ei-
ne situationsgerechte Neuregelung bzw. Anpassung unter Wahrung des sozialen
Friedens verpflichtet

§43
Ausschreibungs- und Vergabegrundlagen

. Eine weitere, fiir den Bestand des Tarifvertrages wichtige Geschaftsgrundlage
bilden das nationale sowie das europaweite Vergabe- bzw. Ausschreibungsrecht
in ihrer jetzigen Fassung, insbesondere die Méglichkeit einer freihéndigen Verga-
be sowie die darauf aufbauende Vergabe- bzw. Ausschreibungspraxis und
Rechtsprechung.

. Eine schwerwiegende und nachhaltige Stérung dieser Geschaftsgrundlage wiirde
durch eine wesentliche Anderung der bestehenden Gesetzgebung, Praxis oder
Rechtsprechung eintreten, wenn und soweit sie zu einer erheblichen Verschlech-
terung der Auftragslage fahrt.

. Besteht die durch Tatsachen begriindete Besorgnis einer nach Abs. 2 relevanten
Beeintrachtigung der Geschéaftsgrundlage, so kénnen der Agv MoVe bzw. die DB
AG die unverzigliche Aufnahme von Verhandlungen bei Wahrung des sozialen
Friedens (iber eine Anpassung des Tarifvertrages verlangen. Sie haben zur
Rechtfertigung ihres Verhandlungsverlangens die wesentlich geénderte Rechts-
lage einerseits und die dadurch bewirkten, erhebliche Verschlechterung der Auf-
tragslage detailliert darzulegen. '

. Fir das sich anschlieRende Verfahren gilt § 42 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

. Kommit es nicht zu einer Einigung, so kénnan der Agv MoVe bzw. die DB AG den
Tarifvertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum Halbjahresende kindigen. Der Ta-
rifvertrag wirkt nach seinem Ablauf noch fiir weitere 6 Monate nach.

§ 44
Mindestvergiitungstarifvertrag

. Die Tarifvertragsparteien sind einig, dass der Abschluss des heute noch nicht fer-
tig gesteliten Flachentarifvertrags zur Regelung der Mindestentgelte fur die Unter-
nehmen des Schienenverkehrs (MindestvergtitungsTV) ein integraler Bestandieil

des gesamten, aus vier Teilen bestehenden Tarifpakets sein solite. Sie setzen die
fertig gestellten Teile unabhéngig davon in Kraft, dass dieser Teil noch nicht erle-

digt ist.

. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich jedoch wechselseitig, den Abschiuss
des angestrebten Tarifvertrags zur Regelung des Mindestentgelts fur die Unter-
nehmen des Schienenverkehrs zusammen mit den weiteren, heute an den Ver-
handlungen beteiligten Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénden anzustreben.



46

Sie werden alles unternehmen, um den Abschluss zu férdern, einen Antrag auf
Aligemeinverbindlichkeitserklarung stellen und diesen Antrag gemeinsam nach
Kraften unterstiitzen.

. Sollte der Tarifvertrag aufgrund der Weigerung des Agv MoVe bzw. der DB AG
ihn zu den aktuell verhandeiten Bedingungen abzuschlieBen, nicht zustande
kommen oder sollte er zustande kommen, sodann jedoch die angestrebte Alige-
meinverbindlichkeitserklarung nicht erfolgen und als Folge hiervon der aufschie-

‘bend bedingte MindestTV nicht wirksam werden, sind die Gewerkschaften be-
rechtigt, den BeSiTV mit einer Frist von 3 Monaten zum Halbjahresende zu kin-
digen. Die Kindigung ist nur zuléssig, wenn ein Schlichtungsverfahren in entspre-
chender Anwendung von § 42 Abs. 5 durchgefiihrt worden ist. Kommt es zu Kin-
digung, so wirkt der Tarifvertrag fir die Dauer von 6 Monaten nach. Wahrend die-
ser Frist sind Verhandlungen unter Wahrung des sozialen Friedens zu flhren.

§ 45
Sonstige Grundiagen

. Die Tarifvertragsparteien sind einig, dass die folgenden Voraussetzungen we-
sentlich fir die Durchfihrung des Tarifvertrages sind:

a) Neben den in § 43 aufgefihrten Grundiagen bildet der Umfang der im Zeit-
punkt des Tarifabschlusses aufgrund Ausschreibung oder freihandiger Verga-
be bereits bestehenden Verkehrsverirdge sowie die auf der Grundlage von
§ 15 Abs. 2 AEG bereits eingeleiteten Verhandlungen Gber eine Vergabe oder
die bereits eingeleiteten férmlichen Ausschreibungsverfahren nach der Verga-
beVO eine wesentliche Geschaftsgrundiage.

b) Die Tarifvertragsparteien setzen Uber § 42 hinaus die wirtschaftliche Einheit
der in den § 2 Abs. 1i.V.m. 25 DBGrG genannten wesentlichen Konzernge-
selischaften (d.h. DB Regio AG / DB Fernverkehr AG / DB Netz AG / Railion
Deutschland AG}) voraus, unbeschadet der durch diesbeziigliche Entscheidun-
gen Uber die Konzernfiihrung getroffenen Entscheidungen des Vorstands.

¢) In rechtlicher Hinsicht bilden die im Zeitpunkt des Tarifabschlusses bestehen-
den arbeits- und arbeitsférderungsrechtliche Gesetzgebung oder Rechtspre-
chung eine wesentliche Grundlage, insbesondere die Bestimmungen zur Ar-
beitnehmeriberiassung im Konzern und extern.

d) SchlieBlich wird vorausgesetzt, dass die wesentlichen Finanzierungsgrundia-
gen des Konzerns und die im Zeitpunkt des Tarifabschiusses bekannte und im
Rahmen der Unternehmensplanung vorausgesetzte Beschaftigungssituation
keine unerwartete Entwicklung nehmen und dadurch die Umsetzung dieses
Tarifvertrages beeintrachtigt wird.

. Ist die Geschiéftsgrundlage im Falle von Abs. 1 erheblich und nachhaltig beein-

trachtigt oder entfallen, so sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet, unter Wah-
rung des sozialen Friedens liber eine Anpassung des Tarifvertrages zu verhan-
deln und sie herbeizufihren.
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Far das weitere Verfahren gilt § 42 Abs. 5 entsprechend mit der MalRgabe, dass
fur den Fall der Nichtannahme des Schlichtungsergebnisses keine Kiindigungs-
moglichkeit vorgesehen ist.

§ 46
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages unwirksam oder undurchflhr-
bar sein bzw. werden, so bleibt hiervon die Wirksamkeit des Tarifvertrages im Ubri-
gen unberiihrt. Die Tarifvertragspaﬁezen sind binnen 2 Monaten verpflichtet, unwirk-
same oder undurchfithrbare Bestimmungen in gutem Glauben in gemeinsamen Ver-
handlungen unter Wahrung des sozialen Friedens durch neue Regelungen zu erset-
zen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommen, was die Parteien
gewollt haben oder nach dem Sinn gewollt hatten, wenn sie bereits bei Abschluss
des Tarifvertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfithrbarkeit der betroffenen Be-
stimmung erkannt hatten.

Berlin/Frankfurt am Main, 10. Marz 2005

) - /}f
gel rbay - __,NSNET:é/evs;é;k(w/F:aﬁ GdED Verke werkschaft GDBA
der Mobilitats- und Viérkehrs- // Haupt\?}' and Bundesvorstand

dienstleister {Agv MoVe)



Anlage 1
zum BeSiTV

Unternehmensbereich/
Geschiftsfeld/Beteiligung

Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 Buchst. b BeSiTV
im Geltungsbereich des AZTV-S

Konzernleitung

Deutsche Bahn AG

UB Personenverkehr

DB Personenverkehr GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB Regio NRW GmbH

Regionalbahn Schleswig-Hostein GmbH

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

S-Bahn Manchen GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alh-Bodensee GmbH (RAB) - Bereich Schiene inkl.
Schienenfahrzeugwerkstatt -

DB Stadtverkehr GmbH
S-Bahn Hamburg GmbH
UB Transport und Logistik
Stinnes AG
Railion Deutschland AG
UB Fahrweg

DB Netz AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

LB Personenbahnhife

DB Station&Service AG

UB Dienstleistungen

BB Dienstieistungen GmbH

DB Services Immobilien GmbH _

GB Druck und Informationslogistik der DB Services Technische Dienste GmbH

DB Energie GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

Beteiligungen

DB Bahnbau GmbH

DB Gastronomie GmbH

DB Vermittlung GmbH - nur Overhead -




Anlage 2
zum BeSiTV

Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 Buchst. b BeSiTV auBerhalb des Geltungsbereichs des AZTV-$

Abschnitt A

Unternehmensbereich/
Geschiiftsfeld/Beteiligung

Unternehmen, in denen die tariflichen Regelungen zur Reduzierung der
Arbeitskosten endverhandeit sind, jedoch noch liber die Anpassungen zu den
§§ 5 bis 7 des BeSiTV verhandelt werden muss

UB Personenverkehr

DB Dialog Telefonservice GmbH

UB Dienstleistungen

DB Services Technische Dienste GmbH

{mit Ausnahmen des Geschéfishersichs Druck und informationslogistik der DB Services Technische Dienste
Gmbh}

Beteiligungen

Deutsche Eisenbahn-Reklame GmbH

DB Zeitarbeit GmbH

Abschnitt B

Unternehmensbereich/
Geschaftsfeld/Beteiligung

Unternehmen, bei denen die zeitgleiche Einbeziehung in den BeSiTV
vorgesehen ist, jedoch die Ausgestaltung der tariflichen Regelungen zur
Reduzierung der Arbeitskosten noch offen sind und noch liber die
Anpassungen zu den §§ 5 bis 7 des BeSiTV verhandelt werden muss

DB ProjektBau

DB ProjektBau GmbH

UB Dienstleistungen

DB Services Nord GmbH

DB Services Nordost GmbH

DB Services Siidost GmbH

DB Services S{id GmbH

DB Services Sidwest GmbH

DB Services West GmbH

DB Systems GmbH

DB Telematik GmbH

Beteiligungen

Deutsche Bahn Gleisbau GmbH

Deutsche Gleis- und Tiefbau GmbH

Mobile Oberbauschweilltechnik GmbH

Ibb Ingenieur-, Briicken- und Tiefbau GmbH

DB Gesundheitssarvice GmbH




Abschnitt C
Unternehmensbereich/ Unternehmen, bei denen die Einbeziehung und die damit verbundenen
Geschiftsfeld/Beteiligung tariflichen Regelungen zur Reduzierung der Arbeitskosten zu einem spiteren

Zeitpunkt verhandelt werden

UB Personenverkehr

S-Bahn Berlin GmbH

UBB Usedomer Baderbahn GmbH

DB Autozug GmbH

DB European Railservice GmbH

UR Transport und Logistik

BTS Kombiwaggon Service GmbH

TRANSA Spedition GmbH

NUCLEAR CARGO + Service GrmbH




Anlage 3
zum BeSiTV
Abschnitt |
Begriffsbestimmungen
1. Kiindigungsbeschriankte Arbeitnehmer

Als kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer werden in diesem Tarifvertrag Arbeitneh-
mer bezeichnet, die

zum Zeitpunkt des Beschaftigungswegfalls

oder spatestens

am Tag des Ablaufs der fur sie individuell geltenden tarifvertraglichen Kindigungsfrist
(sofern im Zusammenhang mit dem Beschaftigungswegfall gegeniiber dem Arbeit-
nehmer eine Kiindigung ausgesprochen wurde oder auszusprechen wire)

die Voraussetzungen der tariflichen Kindigungsbeschrankung des § 22 MTV Schie-
ne bzw. des § 43 ZTV oder einer vergleichbaren kiindigungsbeschrankenden Tarif-
regelung in einem Tarifvertragswerk eines Untemehmens gem. Anfagen 1 oder 2
erfiillen.

Protokolinotiz:

Entsprechende Regelungen in diesem Sinne sind solche Kiindigungsbeschrénkun-
gen, die Lebensalter und/oder Betriebszugehdrigkeil berdcksichtigen.

2. Nicht kiindigungsbeschrénkte Arbeitnehmer

Als nicht kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer werden in diesem Tarifvertrag Ar-
beitnehmer bezeichnet, die die Voraussetzungen der Nr. 1

zum Zeitpunkt des Beschafiigungswegfalls

oder spétestens

am Tag des Ablaufs der fur sie individuell geltenden tarifvertraglichen Kiindigungsfrist
(sofern im Zusammenhang mit dem Beschéaftigungswegfall gegentber dem Arbeit-

nehmer eine Kiindigung ausgesprochen wurde oder auszusprechen wiére)

nicht erflllen.



3. Kiindigungseinschrinkung

Eine Kuindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen gegeniiber einem min-
destens 5 Jahre beschéftigten Arbeitnehmer ist bis zum 31. Dezember 2010 ausge-
schlossen. -

Bei Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Ausbildungszeiten bei einem Un-

ternehmen gem. Anlagen 1 oder 2 einmalig und ab dem 2. Ausbildungsjahr bertick-
sichtigt, sofern im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Ausbildungsver-

haltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2 be-
grindet wurde.

MaRgebend fur das Vorliegen der Kiindigungseinschréinkung ist die zum Zeitpunkt
des Beschaftigungswegfalls

oder spétestens

am Tag des Ablaufs der fur sie individuell geltenden tarifvertraglichen Kiindigungsfrist
(sofern im Zusammenhang mit dem Beschaftigungswegfall gegenliber dem Arbeit-
nehmer eine Kiindigung ausgesprochen wurde oder auszusprechen ware)

glltige Betriebszugehdrigkeit.

4, Betriebsbedingte Kiindigungen

Betriebsbedingte Kindigungen im Sinne dieses Tarifvertrags sind Beendigungskin-
digungen aus dringenden betrieblichen Erfordernissen (§ 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG).
Die Anderungskindigung bleibt im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Rege-
lungen grundsatzlich unberiihrt, gilt jedoch als ausgeschlossen, sofern sie auf eine
Vertragsanderung gerichtet ist, die nach diesem Tarifvertrag in anderer Form herbei-
gefiihrt werden solt. Dies gilt insbesondere, wenn durch die Vertragsénderung der
Inhalt eines Integrationsvertrags bewirkt werden soll.

5. Regelbeschiftigung

Regelbeschaftigung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer aufgrund eines unbefristeten
oder befristeten Arbeitsvertrags bei einem Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2
tatig ist. Ist der Arbeitsvertrag befristet, so liegt eine Regelbeschaftigung nur vor,
wenn die Befristung auf Verlangen des Arbeitnehmers erfolgt und nicht auf einen In-
tegrationsvertrag zuriickgeht. Solange ein Integrationsvertrag besteht, wird vermutet,
dass die Befristung auf inm beruht. Der Arbeitgeber trégt die Beweislast.

6. Integrationsbeschiftigung

Integrationsbeschaftigung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit
dem Wegfall seiner bisherigen Beschaftigung einen Integrationsvertrag (§ 3 Abs. 2,
§ 14 BeSiTV) mit seinem bisherigen Arbeitgeber abgeschlossen hat, auf dessen



Grundlage er befristetet bei einem Unternehmen gem. Anlagen 1 oder 2, einem an-
deren Unternehmen des DB Konzerns oder einem externen Unternehmen beschaf-
tigt wird.

Integrationsbeschaftigung liegt auch vor, wenn der Arbeitnehmer voribergehend
nicht durch einen anderen Arbeitgeber im Rahmen des aligemeinen Geschaftsbe-
triebs beschaftigt werden kann und infolgedessen in einem Beschéaftigungsprojekt
arbeitet oder an Integrationsmanahmen der jeweiligen, hierfir von der DB AG (Job-
Service) bestimmten Einrichtungen, teilnimmt.

Die Integrationsbeschéftigung endet mit einer neuen Regelbeschaftigung oder dem
freiwilligen ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis.

7. Tarifliche Arbeitszeit

Tarifliche Arbeitszeit ist die jeweils im Tarifvertrag koliektiv festgelegte Wochen-, Mo-
nats- bzw. Jahresarbeitszeit. Ist in einem Tarifvertrag ein Arbeitszeitkorridor verein-
bart, ist dies der im Tarifvertrag vereinbarte Hochstwert des Arbeitszeitkorridors.

8. Beschaftigung sichernde Arbeitszeit (BeSiAz)

Die Beschaftigung sichernde Arbeitszeit (BeSiAz) ist das gegeniiber der tariflichen
Referenzarbeitszeit von 2.088 Stunden abgesenkte Arbeitszeitvolumen, das aus
Sicht der Tarifparteien die kollektive Beschaftigungssicherung bewirkt. Diese ist so-
lange mafligebend, wie die Betriebsparteien, aufgrund ihrer betrieblichen Sachkennt-
nis, keine hinsichtlich der Zeit, dem Umfang oder der Ausgestaltung abweichende
Regelungen getroffen haben. Die BeSiAz hat ein Volumen von 2.036 Stunden jahr-
lich.

Abschnitt 1l
Interpretationsregel

Die von dem Tarifvertrag gestalteten arbeitsvertragsrechtlichen Grundlagen kniipfen
einerseits an die formale Arbeitgeberstellung des jeweiligen, in den Anlagen 1 oder
2 aufgefiihrten Unternehmen des DB Konzerns an. Andererseits ist die von diesem
Tarifvertrag verfolgte Zwecksetzung nur in einem einheitlichen, auf samtliche Unter-
nehmen gem. Anlagen 1 oder 2 bezogenen Verbund umsetzbar. Mit dieser rechtli-
chen Disposition soll zugleich eine ausgewogene Interessenkonkordanz zwischen
den durch Art. 3, 9, 12, 14 und 20 GG bestehenden Zielkonflikten geschaffen wer-
den, die im Zweifel bei der Interpretation dieses Tarifvertrags und der sich aus § 22
MTV Schiene bzw. des § 43 ZTV oder einer vergleichbaren kindigungsbeschran-
kenden Tarifregelung in einem Tarifvertragswerk eines Unternehmens gem. Anlagen
1 oder 2 ergebenden Handlungsbeschrankungen zu beachten sind, um die rechtli-
che Vertretbarkeit der Beschéaftigungssicherung einerseits und ihre faktische Um-
setzbarkeit andererseits sicherzustellen.

Dieses Verstandnis einer besonderen Bereitschaft zur Mobilitdt und Mitwirkung der
Arbeitnehmer ist die Grundlage, um die von diesem Tarifvertrag bezweckten, weit



reichende konditionierte Klindigungseinschrankung zu erreichen. Diesem Priméarziel
des Tarifvertrages folgen die Bestimmungen Gber die voribergehende Umgestaltung
des Arbeitsverhiltnisses und die Regeln Gber die Erweiterung voriibergehend zulds-
siger Beschaftigungsinhalte.

Diese Grundsatze haben das Verstdndnis der Tarifvertragsparteien gepragt und sie
sind im Zweifel bei der Auslegung und Anwendung des Tarifvertrages zu beachten.
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Anhang |
zum BeSiTV

Besondere Regelungen zum Transferprozess nach Abschnitt Vil BeSiTV

Dieser Anhang | gilt ausschlieflich, sofern eine Bestimmung der Betriebsparteien
nach Abschnitt VIl BeSiTV getroffen wurde.

(M

(2)

Abschnitt |
Férderung nicht kiindigungsbeschrankter Arbeitnehmer

§1

Beschiftigungsangebote

Kann dem vom Beschaftigungswegfall betroffenen, nicht kindigungsbe-
schrankten Arbeitnehmer, eine nach §§ 24 bis 28 BeSiTV als zumutbar defi-
nierte Beschiftigung angeboten werden, so ist die einvernehmliche Anderung
des Arbeitsvertrages anzustreben, sofern eine solche Anderung notwendig ist.

Abs. 1 gilt entsprechend, wenn eine nach §§ 24 bis 28 BeSiTV als zumutbar
definierte Beschaftigung bei einem anderen Unternehmen des DB Konzerns
schriftlich angeboten wird. In diesem Fall sind der Aufhebungsvertrag und der
Arbeitsvertrag mit dem neuen Unternehmen gleichzeitig anzubieten. Dem Ar-
beitnehmer ist eine Uberlegungsfrist von 2 Wochen einzuraumen.

§2

Fehlen oder Ablehnung einer zumutbaren Beschéftigungsméglichkeit fiir nicht

Y

(2)

(3)

kiindigungsbeschrinkte Arbeitnehmer

lst der Arbeitnehmer zur einvernshmilichen Vereinbarung einer zumutbaren An-
derung nicht bereit, so kann der Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der ent-
sprechenden arbeitsrechtlichen Regeln entweder eine betriebsbedingte Ande-
rungskiindigung oder Beendigungskiindigung aussprechen. Im Falle einer An-
derungskiindigung sind ggf. nach § 26 Abs. 4 BeSiTV angebotene Ausgleichs-
zahlungen zum Gegenstand des Anderungsangebots zu machen.

Abs. 1 gilt bei der Ablehnung eines zumutbaren Arbeitsvertrages mit einem an-
deren Unternehmen des DB Konzerns entsprechend mit der Magabe, dass ei-
ne Beendigungskiindigung ausgesprochen werden kann.

Kann dem Arbeithehmer eine nach §§ 24 bis 28 BeSiTV zumutbare Beschafti-
gung nicht angeboten werden, so kann das Arbeitsverhaltnis nur unter Beach-
tung der in den §§ 10 bis 14 geregelten Bedingungen beendet werden. Dies gilt
auch, wenn dem Arbeitnehmer eine Beschaftigung angeboten wird, die die Zu-
mutbarkeitskriterien gemaR §§ 24 bis 28 BeSiTV nicht erflllt und der Arbeit-
nehmer sie deshalb abgelehnt hat.



M

(1a)

(2)

(3)

(4)

§3

Voraussetzungen der Forderung

Wird das Arbeitsverhiltnis nach § 2 Abs. 3 beendet, so wird dem Arbeitnehmer
die einvernehmliche Beendigung des Arbeitsverhilinisses und, sofern er eine
Betriebszugehérigkeit von mindestens einem Jahr hat (vgl. § 8 Abs. 2 und 3),
zugleich die in den folgenden Vorschriften geregelte Férderung angeboten,
wenn die Voraussetzungen fur die Forderung der angestrebten Mafinahmen
nach dem SGB Iil gegeben sind.

Grundsatzlich werden der Aufhebungsvertrag mit dem bisherigen Unternehmen
und der Arbeitsvertrag mit der Transfergesellschaft in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang abgeschlossen. Geschieht dies nicht, kann die Wirksamkeit
des Aufhebungsvertrages vom Abschliuss des Arbeitsvertrages mit der Trans-
fergesellschaft abhéngig gemacht werden.

Das Arbeitsverhaltnis mit der Transfergesellschaft schliet sich grundsétzlich
nach Ablauf der Kiindigungsfrist beim bisherigen Unternehmen an, es sei denn,
der Arbeitnehmer wurde in der Zwischenzeit in ein anderes Unternehmen des
DB Konzerns vermittelt.

Kommt der Aufhebungsvertrag nicht zustande, obwohl die Férderung (§ 3
Abs. 1) angeboten wurde, so kann eine Kiindigung nach MaRgabe der gesetzii-
chen und tarifvertraglichen Bestimmungen ausgesprochen werden.

In einem solchen Fall erfolgt die Férderung nur, wenn sie sich unmittelbar an
die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses anschlieft und vom Arbeitnehmer
mindestens 2 Wochen vor dem Ablauf der Kindigungsfrist verlangt worden ist.
Satz 2 gilt im Falle der Erhebung einer Kiindigungsschutzklage nur, wenn bei
der Einstellung in die Transfergeselischaft rechtssicher feststeht, dass das Ar-
beitsverhalinis mit dem bisherigen Unternehmen beendet ist und der Arbeit-
nehmer die Inanspruchnahme der Férderung vor Ablauf der Klagefrist gemafn
§ 4 Satz 1 KSchG geltend gemacht hat.

Lehnt der Arbeitnehmer das Beschéftigungsangebot in der Transfergesellschaft
ab oder kann ihm ein solches Angebot nicht unterbreitet werden, weil die Férde-
rung nach § 4 ausgeschlossen ist oder kann die Férderung aus arbeitsfGrde-
rungsrechtlichen Grinden nicht durchgefuhrt werden, so hat er Anspriiche auf
Zahlung der Abfindung gemaR Abschnitt IX BeSiTV. Dies gilt auch, wenn die
Forderung wegen zu geringer Betriebszugehorigkeit nach Abs. 1 nicht in Be-
tracht kommt.

Hat der Arbeitnehmer ein nach §§ 24 bis 28 BeSiTV zumutbares Beschéfti-
gungsangebot abgelehnt, obwohl damit keine fiir die Zumutbarkeit nach § 26
BeSiTV relevante Verminderung des Entgelts verbunden war bzw. obwohl eine
Ausgleichszahlung angeboten worden war, so besteht kein Anspruch auf For-
derung.



(1)

(2)

§4

Kollektivrechtliche Voraussetzungen und Finanzierungszusage der DB AG

Die DB AG ist zur Finanzierung der im folgenden geregelten Férderung nur
verpflichtet, wenn bei der Aufstellung betrieblicher Interessenausgleiche und
Sozialplane die hier festgelegten Bedingungen beachtet worden sind. Durch die
betriebliche Regelung darf der Umfang dieser Férderung nicht verandert, insbe-
sondere die in diesem Anhang | geregelte Forderdauer nicht Gberschritten wer-
den.

Fiir Arbeitnehmer, die die Férderung in Anspruch nehmen, kénnen nicht héhe-
re, zusatzliche oder andere Leistungen oder Abfindungen vorgesehen oder
wihrend der Férderung gewéhrt werden, als sie in diesem Tarifvertrag geregelt
sind.

Wegen § 112 Abs. 1 Satz 4 BetrVG entfallt der Anspruch auf Forderung (§ 3
Abs. 1, 1a und 2, § 8 Abs. 1) fiir Arbeitnehmer im Geltungsbereich eines be-
trieblichen Interessenausgleichs oder Sozialplanes, wenn Abs. 1 nicht beachtet
worden ist.

Dies gilt ebenso, wenn die Betriebspartner die Teilnahme der betroffenen Ar-
beithehmer an der Férderung in einer betrieblichen Regelung grundsétzlich
ausgeschlossen haben.

Protokolinotiz:

§ 4 gilt fiir Sozialpléne, die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages wirksam waren
und bis zum Ausscheiden des Arbeitnehmers nicht durch eine entsprechende Ergén-
zung angepasst worden sind mit der MaRgabe, dass sie der Férderung nicht entge-
genstehen, wenn sie

a) durch Zusatzerkidrung entsprechend den Vorgaben des Abs. 1 angepasst
werden

b) und - soweit bei Gesamtsozialpldnen erforderiich - diese Anderung von
den ortlichen Beftriebspartnern anerkannt wird.

(Ausschluss gleichzeitiger Inanspruchnahme der Férderung und Sozialplanabfindun-

gen).

(1)

§5
Verfiigbarkeit der Transfergesellschaft/en

Die DB AG gewdhrleistet, dass wahrend der Laufzeit dieses Anhangs | jederzeit
eine oder mehrere geeignete Transfergesellschaft/en in der Lage ist/sind, die in
diesem Anhang | festgelegten MaRnahmen der Vermittlung, Beschaftigung,
Qualifizierung und Férderung durchzufihren. Die Transfergesellschaft/en
ist/sind in einem Kooperationsvertrag entsprechend zu verpflichten.



(2)

(3)

Die DB AG ubernimmt gegeniiber der/den Transfergeselischaft/en eine Kosten-
zusage fur die Durchfithrung der in diesem Anhang | festgelegten Férderung.

Auswahl und Beauftragung der Transfergesellschaft/en erfolgt im Einverneh-
men der diesen Tarifvertrag schlieBenden Parteien.

Protokolinotizen:

1.

(1)

(2)

(1)

Fallt die Verpflichfung der DB AG gemal Abs. 1 durch Auslaufen dieses An-
hangs | weg, so bleiben bestehende Vertrage zwischen dem Arbeitnehmer und
der Transfergesellschaft sowie die diesbeziigliche Finanzierungsverpflichtung
der DB AG vom Auslaufen dieses Tarifvertrags unbertihrt.

Jede Tarifvertragspartei kann die Einschaltung bestimmter Trénsfergesell—
schaften vorschlagen, wenn diese sdmtliche Bedingungen des Tarifvertrages
erfiillen.

Will die DB AG eine Transfergesellschaft beauftragen, so ist die Ablehnung
durch die Gewerkschaften nur zuldssig, wenn ein sachlicher Grund hierfir dar-
gelegt wird.

§6

Funktion der Transfergeselischaft/en

Die Transfergeselischaft ist der Arbeitgeber des Arbeitnehmers wéhrend der
Forderdauer. Soweit der Arbeitnehmer im Verlauf der Forderung nur voriber-
gehend ein Arbeitsverhaltnis mit einem dritten Arbeitgeber begriindet, ruht das
Arbeitsverhaltnis mit der Transfergeselischaft fiir diesen Zeitraum.

Die Grundlagen des in jedem Falle auf die Forderdauer (§ 8 Abs. 2 bis 5) be-
fristeten Arbeitsverh&iinisses mit der Transfergesssilschaft werden tarifverirag-
lich geregelt. Die Transfergeselischaft ist nur geeignet im Sinne von § 5 Abs. 1,
wenn sie mit den diesen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften einen Tarif-
vertrag abgeschlossen oder einen solchen anerkannt hat. Die Einschrénkung
des personlichen Geltungsbereichs in einem Anerkennungstarifvertrag auf Ar-
beitnehmer in Sinne des § 29 BeSiTV bzw. der zeitlichen Geltung auf die Dauer
deren Foérderung ist insoweit unschadiich.

§7
Prioritéat der Vermittiung

Die Transfergesellschaft hat jederzeit die schnelistmégliche Vermittlung des
betroffenen Arbeitnehmers in ein neues Arbeitsverhalinis auf dem
1. Arbeitsmarkt anzustreben.

Dabei ist vorrangig zu versuchen, eine neue Beschaftigung in einem Unterneh-
men des DB Konzerns zu ermdglichen,



(2)

(3)

(1)

(2)

Die Transfergesellschaft hat zu diesem Zwecke kontinuierlich den Konzernar-
beitsmarkt im DB Konzern auf Beschaftigungsmoglichkeiten zu prifen, laufend
die intern insoweit verfiigbaren Informationen zu verarbeiten sowie mit den A-
genturen fur Arbeit und Fachunternehmen der Arbeitsvermittlung und der Zeit-
arbeit eng zusammenzuarbeiten. In Absprache mit der DB AG im Rahmen des
Kooperationsvertrages kann sie die Ubernahme von Arbeitnehmern in ein Ar-
beitsverhaltnis seitens externer dritter Arbeitgeber durch Eingliederungszu-
schiisse fordern.

Die Transfergesellschaft hat unabhangig von Abs. 2 hinsichtlich aller Arbeit-
nehmer jede sich bietende Méglichkeit einer Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis
des 1. Arbeitsmarktes zu nutzen. Die Verpflichtung des Arbeitnehmers, jeder-
zeit eine Beschéftigung bei einem Arbeitgeber des 1. Arbeitsmarktes anzuneh-
men, wird durch den Versuch, vorrangig eine Beschéftigung in einem Unter-
nehmen des DB Konzerns zu finden, nicht eingeschrankt.

§8
Begriff der Férderung

Férderung im Sinne des BeSiTV sind alle Manahmen, die die Transfergesell-
schaft wihrend der individuellen Férderdauer durchfiihrt oder veranlasst. Als
solche kommen beim Vorliegen der personlichen Voraussetzungen und ent-
sprechender Bewilligung durch das Arbeitsamt insbesondere in Betracht:

a) Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis bei einem Unternehmen des DB Kon-
zems,

b) Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis bei einem dritten Arbeitgeber des
1. Arbeitsmarktes,

c) Voilbergehende Baschifiigung bei einem dritlen Arbeitgeber des
1. Arbeitsmarktes,

d) Voribergehende Beschaftigung in der DB Zeitarbeit GmbH,

e) Transferkurzarbeitergeld gemaf § 216 b SGB ill,

f)  MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung (FBW-MaBnahmen) gemaf
§ 77 SGB lll, soweit solche MaRnahmen wahrend des Vertrags mit der
Transfergesellschaft bewilligungsfahig sind,

g) Orientierungsbeschéaftigung.

Die individuelle regelméaBige Férderdauer ist vom Alter des Arbeitnehmers und

der Betriebszugehérigkeit abhangig. Die Forderdauer ist insgesamt auf maximal

12 Monate begrenzt (Maximalférderdauer). Sie definiert die regeiméBige Dauer
des befristeten Arbeitsvertrages mit der Transfergesellschaft (§ 6 Abs. 2).



(3)

Die Férdergruppen A bis D und die jeweilige regelmaBige Forderdauer ergibt
sich aus den folgenden Ubersichten. Die aufgefiihrten Férdergruppen entspre-
chen den Férdergruppen fur die soziale Auswahl (§ 12 Abs. 4 BeSiTV).

Edrdergruppe A
Nicht kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer, die das 30. Lebensjahr noch nicht

vollendet haben, nach einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens 5 Jah-
ren: 3 Monate.

Fordergruppe B

Nicht kundigungsbeschrankte Arbeitnehmer, die das 30. Lebensjahr, jedoch
noch nicht das 40. Lebensjahr vollendet haben

Betriehszugehdrigkeit Forderdauer
mind. 1 Jahr weniger 5 Jahre 3 Monate
mind. 5 Jahre 6 Monate

we

Fordergruppe C

Nicht kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer, die das 40. Lebensjahr, jedoch
noch nicht das 50. Lebensjahr vollendet haben.

Betriebszugehdrigkeit Férderdauer
mind. 1 Jahr weniger 3 Jahre 6 Monate
mind. 3 Jahr weniger 5 Jahre 9 Monate
mind. 5 Jahre 12 Monate

Férderqgruppe D

Nicht kiindigungsbeschrankte Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben

Betriebszugehdrigkeit Forderdauer
mind. 1 Jahr weniger 3 Jahre 6 Monate
mind. 3 Jahre 12 Monaie

Im Rahmen von Abs. 2 ist fir das Alter und die Betriebszugehdrigkeit jeweils
das Datum der rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Ende der
Kundigungsfrist) maflgebend. Dies gilt auch, wenn der Arbeitnehmer das Ar-
beitsverhiltnis vor Ablauf der Kindigungsfrist durch Aufhebungsvertrag been-
det.



(4)

(5)

(6)

(7)

Im Rahmen der individuellen regeimaRigen Forderdauer werden die in Abs. 1
genannten MaBnahmen so angeboten bzw. kombiniert, dass dem in § 7 fest-
gelegten Primérziel am ehesten gedient wird. Im Ubrigen werden die Ma3nah-
men nach sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten so gestaltet, dass fur
die Arbeitnehmer der gréRtmégliche Nutzen im Sinne einer zur Neuorientierung
geeigneten Forderung bei vertretbarem Aufwand erreicht wird.

Fur Arbeitnehmer mit bahnspezifischen Berufsbildern muss im Rahmen der ar-
beitsférderungsrechtlichen Moglichkeiten die Qualifizierung im Vordergrund
stehen. Dies gilt insbesondere insoweit, als die Qualifizierungsmafnahme wah-
rend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld méglich ist. Die DB AG tragt in-
soweit auch die nicht durch die Férderung nach SGB lil gedeckten Schulungs-
kosten im Rahmen der Finanzierungszusagen fur die Transfergesellschaft (vgi.
auch § 13).

Protokolinotiz:

Zu bahnspezifischen Berufsbildern gehéren Tétigkeiten, die im DB Konzem
ausgelibt werden, fir deren Ausiibung

« keine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz,

o aber eine bahninteme Ausbildung

erforderlich ist (z. B. Weichenwérter, Schrankenwérter, Fahrdienstleiter, Ran-
gierer, Zugbegleiter, Lokfiihrer).

Zu den bahnspezifischen Berufsbildem gehért auch der EiB.

Die Séatze 1 und 2 geiten nicht, sofem der Arbeitnehmer eine abgeschiossens
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbil-
dungsgesetz hat und die Ausiibung des Berufes noch nicht ldnger als 8 Jahre
zurtickliegt.

ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen werden nur gefordert, wenn die Mainahmen
im Interesse eines Unternehmens des DB Konzemns liegen und die Komple-
mentarfinanzierungskosten nicht héher sind als die bei Transferkurzarbeitergeid
aufzuwendenden Remanenzkosten

Unter Berilicksichtigung von Abs. 5 und der in Abs. 1 beschriebenen Prioritaten
kann die Transfergesellschaft die MaBnahmen, insbesondere unter Beriicksich-
tigung der Férderfahigkeit nach SGB Ill, arbeitsforderungsrechtlicher Notwen-
digkeit, Erfillung von Schwellenwerten und regionalen Besonderheiten kombi-
nieren bzw. wahlen.

Soweit dem nicht zwingende rechtliche oder organisatorische Griinde entge-
genstehen, soll sie diese jedoch in der durch die Aufzahlung vorgegebenen
Wertigkeit durchfuhren.



(8)

(1)

(2)

(3)

QualifizierungsmaBnahmen werden vorbehaltlich entsprechender Zustimmung
der Arbeitsverwaltung vorzugsweise als FBW-MaRnahmen gem. §§ 77 ff SGB
Itl geplant und angestrebt.

Im Falle der Férderung von QualifizierungsmaRnahmen gem. § 77 ff SGB Il
kann das Arbeitsverhaltnis mit der Transfergeselischaft vor Ablauf der verein-
barten Befristung beendet werden, wenn die entsprechende Qualifizierungs-
maRnahme eine Dauer von mindestens 3 Monaten hat, die Férderung wahrend
eines ruhenden Arbeitsverhaltnisses nicht erfolgt und dem Arbeitnehmer gleich-
zeitig mit der Beendigung des Arbeitsvertrages ein Betreuungsvertrag mit der
Transfergesellschaft angeboten wird.

Dieser Betreuungsvertrag muss so ausgestaltet sein, dass er fir einen der bis-
herigen individuellen Férderdauer des Arbeitnehmers entsprechenden Zeitraum
abzuglich der bereits in der Transfergesellschaft verbrachten Férdermonate gilt
und fiir diese Dauer die Begleitung des Arbeithehmers in den Mainahmen bzw.
auch seine Einbeziehung in die Vermittiung wahrend der Qualifizierungsmaf-
nahme und danach durch die Transfergesellschaft sicherstellt. Der Betreuungs-
vertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Frist. Der Arbeitnehmer muss berech-
tigt sein, den Betreuungsvertrag jederzeit ohne Einhaltung einer Frist zu been-
den

Wihrend der Laufzeit bzw. mit Beendigung des Betreuungsvertrages sind die
Bestimmungen der §§ 13, 14 und 15 sinngem&R anzuwenden.

§9
Teilnahme an TransfermafRnahmen

Jeder Arbeitnehmer, der einen Arbeitsvertrag mit der Transfergeselischaft ge-
schlossen hat, nimmt grundsétzlich an vorbereitenden TransfermaRnahmen teil.
Diese warden im erfordeilichen Umiange, mindestens jedoch wéhrend eines
Dauer von einem Monat durchgefiihrt, um die méglichst schnelle Vermittlung
des Arbeitnehmers in eine neue Beschaftigung — moglichst auf dem 1. Arbeits-
markt - zu férdern (Transfermalnahmen im Sinne des § 216a SGB Ili).

Die TransfermaRnahmen werden im Regelfall unmittelbar vor Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses mit der Transfergesellschaft, d.h. vor dem Ende des bisheri-
gen Arbeitsverhaitnisses (grundsétzlich wahrend der Kindigungsfrist) durch-
gefihrt. In diesem Zeitraum bleibt das Arbeitsverhaitnis mit dem bisherigen
Unternehmen des DB Konzerns unverdndert bestehen. Der Arbeitnehmer wird
fur die Dauer der Transfermafinahmen unter Fortzahlung des Entgelts (Ur-
laubsentgelt) von der Verpflichtung zu sonstigen Arbeitsleistungen freigestelit.

Kann dem Arbeitnehmer die Teilnahme an den Transfermafnahmen wahrend
der Kiindigungsfrist ausnahmsweise aus dringenden betrieblichen oder person-
lichen Griinden ganz oder teilweise nicht erméglicht werden oder berschreitet
der zeitliche Bedarf einen Monat, so finden entsprechende MaRnahmen bzw.
deren Erganzung unter Beachtung der Abrechnungsmodalitdten der Arbeits-
verwaltung nach dem Ubertritt in die Transfergesellschaft statt, auch wenn in-
soweit keine Férderung nach SGB il gewahrt werden sollte.



(4) Der Arbeitnehmer, der sein Wahirecht nach § 3 ausgetibt hat und in die Trans-
fergeselischaft eingetreten ist oder eintreten wird, ist verpflichtet, an den
Transfermalnahmen unter Beriicksichtigung des Abs. 3 teilzunehmen. Ein
weiteres Wahlrecht besteht nicht.

(5) Wahrend des Zeitraums nach Abs. 3 fuhrt die Transfergesellschatft alle im Ein-
zelfall arbeitsmarktlich zweckdienlichen MaRnahmen durch. Sie hat insoweit
eng mit dem &rilichen Arbeitsamt zusammen zu arbeiten, die Malinahmen ab-
zustimmen und vorrangig die Vermittlung des Arbeitnehmers zu versuchen,
Insbesondere organisiert die Transfergesellschaft ein Berufsorientierungstrai-
ning (BOT) im Rahmen eines von der Bundesagentur fur Arbeit akzeptierten
Konzeptis.

(6) Der Zeitraum nach Abs. 3 schlieft, wenn der Arbeitnehmer noch nicht vermittelt
werden konnte, mit einem Entwicklungsplan ab. Dieser ist von der Transferge-
sellschaft in Abstimmung mit dem Trainer des BOT und dem Arbeitnehmer ge-
meinsam zu erstellen und, wenn und sobald Vorschriften des Arbeitsforde-
rungsrechts dies vorsehen, mit dem zusténdigen Agentur fur Arbeit in geeigne-
ter Weise abzustimmen bzw. dem Arbeitsamt fir entsprechende Mafinahmen
zur Verfugung zu stellen. Der Entwicklungsplan weist aus, ob der Arbeitnehmer
mit den fiir ihn geplanten MaRnahmen einverstanden ist oder ob er Vorschlage
zu seiner Entwicklung bzw. Qualifizierung geéuBert hat, die nicht in den Ent-
wicklungsplan eingeflossen sind. Der den Arbeitnehmer begleitende Betriebsrat
der DB Vermittlung GmbH wird Gber den jeweiligen Entwicklungsplan informiert.

(7) Scheidet der Arbeitnehmer wahrend des Zeitraums nach Abs. 3 aus dem bishe-
rigen Arbeitsverhéltnis aus, bevor das Arbeitsverhéltnis mit der Transfergesell-
schaft begonnen hat, so hat er Anspruch auf die Abfindung, die ihm beim frei-
willigen Ausscheiden ohne Inanspruchnahme der Férderung zugestanden hatte
(Abschnitt IX BeSiTV). Scheidet er nach dem Beginn des Arbeitsverhalinisses
mit der Transfergeselischait aus, so bestimmen sich seine Anspriiche nach Ab-
schnitt I auch dann, wenn er im Verlauf einer Transfermaf3nahmen ausschei-
det.

(8) Die fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer freiwillige Beteiligung eines Arbeitneh-
mers, der nicht in die Transfergeselischaft eintritt, an geférderten TransfermaR-
nahmen soweit diese vor Beendigung des bisherigen Arbeitsverhaltnisses mog-
lich sind, wird durch vorstehende Vorschriften nicht ausgeschlossen. Abs. 2 und
8 sind in diesem Fall sinngemaf anwendbar.

§ 10
Wiedereinstellung

(1) Arbeitnehmer, die aus einer Tatigkeit oder MaBnahme in einer Transfergesell-
schaft auf einen Arbeitsplatz in ein Unternehmen des DB Konzerns wieder ein-
gestelit werden, werden so gestellt, wie Arbeitnehmer, die aus einem Arbeits-
verhaltnis der DB Vermittiung GmbH in die neue Beschaftigung gewechselt wa-
ren. Ein Anspruch auf Leistungen gemaR § 15 dieses Anhangs und § 2 Abs. 6
KonzernZ{UTV besteht jedoch nicht.
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(2) Ein Anspruch auf Wiedereinstellung in ein Unternehmen des DB Konzemns wah-
rend der Forderung oder nach deren Beendigung besteht nicht.

Abschnitt li
Anspriiche bei Inanspruchnahme der Férderung

§ 11
Grundsatz

Scheidet der Arbeitnehmer betriebsbedingt aus dem Arbeitsverhéltnis aus und nimmt
er die Forderung gemaR Abschnitt | in Anspruch, so gilt dies als angemessener Aus-
gleich fur den Veriust des Arbeitsplatzes. Dies gilt auch, wenn der Ausgleich nach
§ 112 Abs. 1 Satz 2 BetrVG festzulegen ist (vgl. § 4).

Ein Anspruch auf die in §§ 30 bis 34 BeSiTV geregelten Abfindungen besteht in die-
sem Falle nicht bzw. nur in dem nachfolgend geregelten Umfang.

§12
Abfindung bei Aufhebungsvertrag

Scheidet der Arbeitnehmer gemaBl § 3 Abs. 1 durch Aufhebungsvertrag aus, so hat
er Anspruch auf eine Abfindung in Héhe von 25 % der nach § 31 BeSiTV berechne-
ten Abfindung.

Protokolinotizen:

1. Durch einzelvertragliche oder durch betriebliche Regelung kann die Abfindung
beziiglich der in § 31 Abs. 5 bzw. 6 BeSiTV genannten Erh6hungsbetrége ab-
weichsnd von § 12 geregelt werden. Die Bsirdge nach § 31 Abs. § und 6 Be-
SiTV dirfen hierbei nicht berschritfen werden.

2. Dem Aufhebungsvertrag steht es gleich, wenn nach Ausspruch der Kindigung
ein Abwicklungsvertrag abgeschlossen wurde. Dafir reicht auch aus, wenn der
Arbeitnehmer mit dem Ziel des Eintritts in die Férderung einen Authebungsver-
trag verlangt (§ 3 Abs. 2 Satz 2), dieser aber nicht zustande gekommen ist.

§13
Ergdnzungsabfindung

(1) a) Der Arbeitnehmer hat wahrend der Foérderung nach Abschnitt | Anspruch
auf eine Erganzungsabfindung in Hohe des Betrages, der notwendig ist,
um sein diesbezugliches Einkommen (auch soweit es auf Leistungen der
Agentur fur Arbeit beruht) auf 85 % seines Nettoreferenzentgelts (§ 14
Abs. 1) aufzustocken.

b) In die Berechnung werden alle Leistungen einbezogen, die der Arbeit-
nehmer wahrend der Férderung von der Arbeitsverwaltung, der Transfer-
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geselischaft, anderen Arbeitgebern oder sonstigen Dritten aus Anlass von
Fordermafinahmen bezieht. Zeitraume, flr die nach den Tarifvertragen der
Unternehmen des DB Konzerns keine Anspriiche bestehen wiirden (z.B.
Erziehungsurlaub und Krankengeld von der Krankenkasse), werden in die
Berechnung der Erganzungsabfindung nicht einbezogen.

¢) Die Erganzungsabfindung wird fur den Zeitraum der voriibergehenden
Beschaftigung bei einem dritien Arbeitgeber (§ 8 Abs. 1 Buchst. c) in der
Hoéhe angesetzt, die der Arbeitnehmer vor Eintritt der voriibergehenden
Beschaftigung als Transferkurzarbeitergeld zu beanspruchen hatte.

Macht der Arbeitnehmer geltend, dass seine Vergltung wéhrend der vo-
ribergehenden Beschéaftigung bei einem dritten Arbeitgeber geringer ist
als das 85 %ige Nettoreferenzentgelt (§ 14 Abs. 1) wird sein Nettoein-
kommen Uber den Gesamtzeitraum der voriibergehenden Beschéftigung
im Durchschnitt berechnet und auf 85 % des Nettoreferenzentgelts aufge-
stockt. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die notwendigen Berechnungs-
unterlagen vorzulegen.

(2) Der Anspruch auf Erganzungsabfindung endet mit dem Ausscheiden aus dem

(3)

(1)

Arbeitsverhaltnis mit der Transfergesellschaft. Ist der Arbeitsvertrag mit der
Transfergeselischaft zwecks Inanspruchnahme von Qualifizierungsmanahmen
beendet und ein Betreuungsvertrag begrindet worden (§ 8 Abs. 8), so endet
der Anspruch auf Ergédnzungsabfindung erst mit dem Ende des Betreuungsver-
trages. Dies gilt auch, wenn der Arbeitnehmer im Anschluss an die FBW MaR-
nahme nicht in ein Arbeitsverhéltnis vermittelt worden ist und wéhrend der
Betreuungsphase Arbeitslosengeld bezieht. Der Arbeitnehmer ist zur Beantra-
gung des Arbeitslosengelds verpflichtet, wenn nicht andere Leistungen der Ar-
beitsverwaltung gewéahrt werden.

Die Erganzungsabfindung wird am 25. des Kalendermonats gezahit, der dem
Kalendermonat folgt, flir dan der Anspruch bestent.

§ 14
Berechnung des Referenzentgeltes

Referenzentgelt im Sinne des Anhangs | ist das Entgelt, das flr die Vergltung
in der Transfergeselischaft bzw. die Bemessung von Entgeltersatzieistungen
wiahrend der Férderung sowie fUr die davon abhangigen Leistungen aus diesem
Tarifvertirag mafgebend ist.

a) Das Referenzentgelt wird mit dem Ausscheiden des Arbeitnehmers als
Brufto- und Nettobetrag errechnet und in einer Forderbescheinigung fest-
gehalten. AuBerdem wird angegeben, welcher betragsmélige Teil an der
Bruttovergiitung bei kiinftigen Entgelterhéhungen des bisherigen Arbeit-
gebers einer Anpassung unterliegen wirde.

b) Steht zum Zeitpunkt des Ausscheidens bereits fest, dass wéhrend der
Férderdauer Entgelterhéhungen eintreten, so sind diese auf die jeweiligen
Stichtage zu berechnen und in der Férderbescheinigung anzugeben.
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3)

(4)
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Reicht die Férderdauer Uber die Laufzeit des Tarifvertrages hinaus, so ist
der Zeitpunkt der nichsten Entgeltfestsetzung anzugeben. Der in
Buchst. a definierte Teil des Referenzentgeltes, der bei zukinftigen Ent-
gelterhdhungen einer Anpassung unterliegt, wird bei allgemeinen Erho-
hungen des Monatstabellenentgelts sowie der Angleichung Ost an West
entsprechend angepasst und dem Arbeitnehmer und der Transfergesell-
schaft mitgeteilt.

¢) Entgeltminderungen, die wahrend der Férderdauer beim bisherigen Ar-
beitgeber eintreten, insbesondere, wenn Entgeltbestandteile im Zusam-
menhang mit der Begriindung von Leistungen des Zukunftssicherungs-
fonds abgegolten oder mit anderen Bestandteilen angerechnet werden,
haben keinen Einfluss auf das Referenzenigelt.

d) Bezieht der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Ausscheidens Leistungen
des Zukunftssicherungsfonds, so haben diese keinen Einfluss auf das
Referenzentgelt. Der eventuelle weitere Leistungsbezug bestimmt sich
ausschlieRlich nach den Leistungsplénen des Zukunftssicherungsfonds.

e) Die DB AG wird die Transfergesellschaft/en verpflichten, bei der Durchftin-
rung des Arbeitsverhaltnisses das bescheinigte Referenzentgelt zugrunde
Zu legen.

Das Referenzentgelt berechnet sich aus dem Brutto-Urlaubsentgelt, das an den
Arbeitnehmer beim Fortbestehen des aufgeltsten Arbeitsverhéltnisses im ers-
ten vollen Kalendermonat nach der Einstellung in die Transfergesellschaft zu
bezahlen gewesen wire. Dieser Betrag erhoht sich um 1/12 der jahrlichen Zu-
wendung, des Urlaubsgeldes, 1/12 des monatlichen Betrags ZU/ZU-K sowie
dem monatlichen Betrag der vermogenswirksamen Leistung. Flr sonstige, von
der Transfergesellschaft nicht gewahrten Leistungen, d.h. insbesondere Kran-
kengeldzuschuss, persénliche Fahrvergtnstigungen, Nutzung von betrieblichen
Sozialeinrichtungsn im DB Konzern, sonstige entiallende Anspriiche nach derm
Abschnitt X ZTV wird ein Pauschalzuschlag von 26,00 EUR angesetzt.

Ausfiihrungsbestimmung

Wird der Arbeitnehmer zum 01. Januar eines Kalenderjahres bei der Transfergeselilschaft neu
eingestellt, wird fir die Berechnung des Referenzentgelts abweichend von Abs. 2 Satz 1 das
Brutto-Urlaubsentgelf aus dem Monat Dezember des Vorjahres zugrunde gelegt.

Gewibhrt die Transfergesellschaft aufgrund eines bei ihr geltenden Tarifvertrags,
einer Betriebsvereinbarung, aufgrund einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer
oder einer betrieblichen Ubung eine jahriiche Zuwendung bzw. eine ihr entspre-
chende Leistung, Urlaubsgeld oder vermdgenswirksame Leistungen, so ist dies
fir die Dauer des Bezugs solcher Leistungen bei der Festsetzung der (brigen
Anspriche entsprechend zu berlicksichtigen.

Fur die Héhe des Referenzentgeilts sind die Daten der Lohnsteuerkarte im Mo-
nat vor Beginn der Férderung maBgeblich.

Eine Anderung der Steuerklasse und/oder der Freibetrdge durch den Arbeit-
nehmer im Zeitraum von 12 Monaten vor dem Ausscheiden aus dem Arbeits-
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verhaltnis wird bei der Berechnung des Referenzentgeltes nicht berlicksichtigt,
es sei denn, der Arbeitnehmer weist ein berechtigtes interesse an der von ihm
gewdhlten Steuerklasse und/oder den Freibetragen nach.

Wechselt der Arbeitnehmer wiahrend der Férderung seine Steuerklasse
und/oder seine Freibetrage, so werden beim Bezug von Entgeltersatzleistungen
die Hdhe des Referenzentgeltes bzw. Lohneinkiinfte neu berechnet und so
festgesetzt, dass die Belastung des abgebenden Unternehmens unter Einbe-
ziehung des Lohnsteuerabzugs unverandert bleibt.

Protokolinotiz:

Es besteht Einvernehmen, dass ein Steuerklassenwechsel aus (blichen familia-
ren Anléassen (z.B. Heirat, Geburt von Kindem, Tod des Ehegatten) berticksich-
tigt wird.

§15
Mobilitatsabfindung

Scheidet der Arbeitnehmer vor Ablauf der ihm nach § 8 Abs. 2 und 3 zustehen-
den Férderdauer aus der Transfergesellschaft bzw. einem Betreuungsvertrag
aus, so findet § 10 Anwendung, sofern er ein neues Arbeitsverhéitnis mit einem
Unternehmen des DB Konzerns begriindet.

Der Arbeitnehmer, der ausscheidet, ohne ein solches Arbeitsverhalinis zu be-
grinden, erhalt eine Mobilitatsabfindung.

Diese Abfindung bemisst sich zum einen Teil nach der zurickgelegten Forder-
dauer und zum anderen Teil ist sie abhangig von seiner Mitwirkung an der
Vermittlung auf einen neuen Arbeitsplatz des 1. Arbeitsmarktes. Sie setzt sich
aus bis zu drei Tellbairagen zusammen:

a) Der Grundbetrag berechnet sich aus 50 % der nach § 31 BeSiTV berech-
neten Regelabfindung und wird nach dem Verhéltnis der Zahl der vollen,
nicht zuriickgelegten Férdermonate zur Zahl der maximal méglichen For-
dermonate bemessen und ist von den Voraussetzungen gemaR Buchst. b
und ¢ nicht abhéngig.

by Ein Mobilititszuschlag wird gewéhrt, wenn der Arbeitnehmer, der die ma-
ximale Férderdauer von 12 Monaten hat, vorzeitig aus der Forderung aus-
scheidet und in ein Arbeitsverhéltnis des 1. Arbeitsmarktes eintritt.

Der Mobilitatszuschlag betragt in den ersten drei Monaten der Férderung
40 %, fur den 4. und 5. Monat 33 % und fur den 6. bis 9. Monat 25 % der
nach § 31 BeSiTV berechneten Regelabfindung.

Beendet der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag mit der Transfergesellschaft vor-
zeitig, um einen Betreuungsvertrag gem. § 8 Abs. 8 abzuschlielen, so hat er
Anspruch auf 50 % des nach Abs. 2 Buchst. a berechneten Grundbetrages,
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wobei fur die Berechnung auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsvertra-
ges/Begriindung des Betreuungsvertrages abgestellt wird.

Scheidet der Arbeitnehmer spéater aus dem Betreuungsverhéltnis aus, wird der
Grundbetrag nach Abs. 2 Buchst. a mit 25 % der Regelabfindung gem.
§ 31 BeSiTV berechnet, wobei auf den Zeitpunkt der Beendigung des Betreu-
ungsvertrages abgestellt wird.

Weitere Anspriiche nach Abs. 2 Buchst. a bestehen nicht.

Der Arbeitnehmer erhalt zuséatzlich zu der Mobilititsabfindung nach Abs. 2 eine
Erganzungsmobilitdtsabfindung, wenn er vor Ablauf der individuellen Forder-
dauer (auch aus einem Betreuungsverhaltnis) ausscheidet und vom neuen Ar-
beitgeber ein niedrigeres Brutto-Vergleichseinkommen als das nach § 14 be-
rechnete Bruttoreferenzentgelt bezieht.

Fir Berechnung und Auszahlung gelten in diesem Fall die folgenden Bedingun-
gen:

a) Der Anspruch auf Ergdnzungsmobilititsabfindung besteht fir den Zeit-

' raum, der der doppelten, gemaf § 8 Abs. 2 berechneten, individuelien re-
gelmafBigen Férderdauer gemindert um die bereits in anspruchgenomme-
nen Fordermonate, entspricht.

b} Der Monatsbetrag der Erganzungsmobilititsabfindung entspricht der
Differenz zwischen 90 % des nach § 14 berechneten Bruttoreferenzent-
gelts und dem nach Buchst. ¢ auf der Grundlage des beim neuen Arbeit-
gebers erzielten Entgelts berechneten Brutto-Vergleichseinkommen.

c) Bei der Berechnung des Brutto-Vergleichseinkommens werden, unabhén-
gig von ihrer formalen Bezeichnung, die inhaltlich vergleichbaren Entgelt-
bestandteile berlicksichtigl, die im Rahmen von § 14 in die Berechnung
des Bruttoreferenzentgelts einbezogen wurden.

Der Arbeitnehmer hat die Erganzungsmobilititsabfindung unter Vorlage
der fur die Berechnung nach Satz 1 notwendigen Vertrags- und Abrech-
nungsunterlagen zu beantragen. Umfasst das neue Brutto-
Vergleichseinkommen variable Entgeltbestandteile, sind die Abrechnun-
gen der ersten drei Beschéaftigungsmonate beim neuen Arbeitgeber vor-
zulegen.

Unterschreiten vereinbarte Entgeltbestandteile die Betrage, die in einem
fur den neuen Arbeitgeber geltenden Tarifvertrag festgelegt sind, so sind
die tariflichen Betrage anzusetzen.

Unterschreitet die individuelle Arbeitszeit des Arbeitnehmers die nach ei-
nem soichen Tarifvertrag maligebende regelmaRige tarifvertragliche Ar-
beitszeit, so ist das Vergleichseinkommen nach dem Verhéltnis der indivi-
duellen Arbeitszeit zur regelmaBigen tarifvertraglichen Arbeitszeit auf den
Wert umzurechnen, der im ehemaligen Arbeitsverhaltnis diesem Verhali-
nis entsprach. Ist die regelmafige Arbeitszeit nicht in einem Tarifvertrag
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oder einer Betriebsvereinbarung festgelegt, so ist das Verhéltnis der Ar-
beitszeit auf der Basis einer 40-Stundenwoche zu berechnen. Sind in den
Tarifvertriagen oder den sonstigen Regelungen verschiedene Arbeitszeit-
rechtsregime - z.B. Wochen-/Jahresarbeitszeiten - geregelt, ist fur die Be-
rechnung des Brutto-Vergleichseinkommens eine rechnerische Vergleich-
barkeit herzustellen.

Protokolinotiz:

Ist der neue Arbeitgeber nicht tarifgebunden, so ist auf Verlangen der DB AG
nachzuweisen, dass keine unangemessene Unterschreitung eines fir die Bran-
che des neuen Arbeitgebers liblicherweise geltenden Tarifverfrages vorliegt.
Die DB AG wird die Angemessenheit nicht in Frage stellen, wenn mindestens
90 % der tariflich festgelegten Betrdge vereinbart sind oder wenn die Anwend-
barkeit eines entsprechenden Tarifvertrages nicht zweifelsfrei feststeht. Der Ar-
beitnehmer effiillt seine Nachweispflicht, wenn er die fir die Prifung des sachli-
chen und rdumlichen Geltungsbereichs notwendigen Angaben macht.

d)

Die Ergdnzungsmobilititsabfindung ist grundsétzlich einen Monat nach
Vorlage der vollstandigen Vertrags- und Abrechnungsunterlagen fallig und
wird als Einmalbetrag bezahit. Wenn aufgrund der Beriicksichtigung vari-
abler Entgeltbestandteile die Abrechnung erst spater als 3 Monate wegen
der erforderlichen Vortage der Abrechnungen der ersten drei Beschfti-
gungsmonate beim neuen Arbeitgeber erfolgen kann, ist auf Antrag des
Arbeitnehmers ein Vorschuss zu bezahlen. Eine fur den gleichen Zeitraum

nach § 13 Abs. 3 bereits bezahlte Erganzungsabfindung wird angerech-
net.

Die Abrechnungsbescheinigungen zur Auszahlung der Abfindung sind so
zu gestalten, dass die Betrage der jeweiligen Abfindungen fur den Arbeit-
nehmer nachvollziehbar sind.



Anhang li
zum BeSiTV

Ergdnzungen zu §§ 5 und 6 BeSiTV

Erganzend zu §§ 5 und 6 BeSiTV gilt

. Grundsitze

. Die ,entsprechende Betriebsvereinbarung® kann nur als freiwillige Betriebsverein-
barung bzw. in einem einvernehmlich vereinbarten Interessenausgleich zustande
kommen. Sie kann nicht durch einen Spruch der Einigungsstelle ersetzt werden,
auch nicht im Verfahren gem. §§ 112 Abs. 2 bis 5, 112a BetrVG.

. Die Betriebsvereinbarung kann nur befristet fir einen Zeitraum von hdchstens 3
Jahren geschlossen werden.

. Die Betriebsvereinbarung ist nur zuléssig, wenn sie vorsieht, dass sie nach ihrem
Ablauf bis zum Ubernachsten, auf die Beendigung folgenden Monats nachwirkt
und dann ohne Nachwirkung endet. Die Betriebspartner sollen rechtzeitig Ver-
handlungen aufnehmen, um eine der Beschaftigungslage des Betriebs entspre-
chende Folgeregelung herzustellen.

. Die Betriebsvereinbarung bedarf grundsatzlich nicht der Zustimmung der Tarif-
vertragsparteien. Die Zustimmung ist jedoch erforderlich, wenn

a) die Anpassung der von der Arbeitszeit abhangigen Leistungen (Monatstabel-
lenentgelt und in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile, sofern keine
besonderen Regelungen getroffen sind) abweichend von § 5 Abs. 4 BeSiTV
nicht proportional erfolgen soll oder

b) von Ziff. llt Abs. 3 abweichende Ausgleichszahlungen vorgesehen werden
sollen oder

c) die Proportionalitét der Anpassung des Enigelts an die gednderte Arbeitszeit
durch andere Regelungen eingeschrankt werden soll.

d) wenn ein héherer Wert als 100 Stunden vom Freizeitkonto in das Arbeitszeit-
konto (ibertragen werden soli (Abschnitt il Abs. 7)

Il. Rechtliches Prinzip

Fur die Anwendung der §§ 5 und 6 des BeSiTV bzw. einer der Offnungsklausel ent-
sprechenden Betriebsvereinbarung sind folgende rechtliche Grundsatze zugrunde
- gelegt.
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. Die maximal auf die BeSiAz eintretende tarifliche Reduzierung der Arbeitszeit be-
ruht auf der Vermutung, dass im Normalfall eine Reduzierung der Referenzjah-
resarbeitszeit von 2.088 Stunden auf 2.036 Stunden bzw. um 52 Stunden auf die
,Beschaftigung sichernde Arbeitszeit* (BeSiAz, § 5 Abs. 1 BeSiTV) ausreichend
ist, um die durch den Tarifvertrag bezweckten Beschéftigungssicherungseffekte
zu erzielen.

. Dies wird im Rahmen dieses Tarifvertrages solange und insoweit vermutet, als
die Betriebspartner nicht im Rahmen der Offnungsklausel von ihrem Recht
Gebrauch machen und eine auf die speziellen betrieblichen Verhaitnisse bezoge-
ne hohere oder niedrigere Arbeitszeit vereinbaren.

. Die Betriebspartner kénnen im Rahmen der Offnungsklausel gem. § 6 BeSiTV
i.V.m. diesem Anhang betriebsspezifisch von der tariflichen BeSiAz abweichen
und dadurch die Vermutung ganz oder teilweise aulier Kraft setzen. Wird durch
eine entsprechende Betriebsvereinbarung eine hthere Jahresarbeitszeit festge-
legt als die BeSiAz, so gilt die Vermutung insoweit nicht. Wird eine niedrigere
Jahresarbeitszeit festgelegt, so wird vermutet, dass die Reduzierung auf die Be-
SiAz nicht ausreichend gewesen wére.

. Diese Wirkungen entstehen auch, wenn die tarifliche Absenkung auf die BeSiAz

bereits eingetreten ist, spater jedoch eine der Offnungsklausel entsprechende
Betriebsvereinbarung geschlossen wird.

lil. Gestaltungsméglichkeiten der Betriebspartner

Auf der Grundlage des in Ziff. Il beschriebenen Prinzips wird den Betriebspartnern in
folgendem Umfang die Abweichung von den Bestimmungen des BeSiTV bzw. des
AZTV-S gestatiet:

1. Die Betriebspartner kénnen den Zeitpunkt der Reduzierung abweichend vom Ta-

rifvertrag bestimmen, wenn dies nach ihrer einvernehmlichen Uberzeugung be-
trieblich zweckmalig ist.

. Die Betriebspartner konnen die Reduzierung der tariflichen Jahresarbeitszeit auf
einen hdheren Wert als die BeSiAz festlegen (jedoch nicht Gber 2.088 Stunden
hinaus), wenn nach ihrer einvernehmiichen Uberzeugung der Personalbedarf des
Betriebs so hoch ist, dass dies auch unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der
kollektiven Beschéftigungssicherung ausreichend ist.

. Die Betriebspartner kénnen eine unter der BeSiAz liegende Arbeitszeit festlegen,
wenn dies nach ihrer einvernehmlichen Uberzeugung aus Griinden der Beschéf-
tigungssicherung erforderlich ist.



Sie kénnen die Arbeitszeit auf bis zu 1.827 Stunden jahrlich reduzieren, wenn sie
einen Ausgleich vorsehen, der bei einer Reduzierung '

bis zur 1.984. Stunde jeweils 20 %
von der 1.983. bis zur 1.931. Stunde jeweils 30 %
von der 1.930. bis zur 1.879. Stunde jeweils 40 %
von der 1.878. bis zur 1.827. Stunde jeweils 50 %

des Differenzbetrags zwischen dem bisherigen individuellen Monatstabellenent-
gelt und dem sich nach der proportionalen Anpassung ergebenden individuellen
Monatstabellenentgelt betragt.

. Die Betriebspartner kénnen eine weitergehende Reduzierung unter das Niveau
gem. Abs. 3 vereinbaren, wenn ein Ausgleichssatz von 50 % auch flr die unter
1.827 reduzierten Stunden angewendet wird und sie die Regelung den Tarifver-
tragsparteien anzeigen. Erklaren DB AG, Agv MoVe oder eine im Betrieb wesent-
lich vertretene Gewerkschaft innerhalb von 2 Wochen nach Zuleitung der ab-
schlussreifen Betriebsvereinbarung ein Veto, so unterliegt die entsprechende Be-
triebsvereinbarung dem Zustimmungsvorbehalt aller Tarifvertragsparteien.

. Die Betriebspartner kénnen fiir einzeine Bereiche und/oder Gruppen von Arbeit-
nehmern, die nicht von der Einschrankung betroffen sind, die Beibehaltung bzw.
weniger weit gehende Verminderung der tariflichen Jahresarbeitszeit festlegen,
wenn betriebliche Griinde eine Abweichung von dem Grundsatz gem. Ziff. IV Abs.
7 erfordertich machen. Das ist insbesondere der Fall, wenn infolge der Reduzie-
rung der Arbeitszeit in einzeinen Bereichen des Betriebs, insbesondere in Berei-
chen, die nicht unmittelbar von der Betriebsanderung beriihrt sind, Uberzeit not-
wendig werden wirde.

Protokolinotiz:

Die Betriebspariner sollen in diesem Rahmen einerseits das spezifische Be-
darfssoll der einzelnen Bereiche bzw. Arbeitnehmergruppen zugrunde legen,
andererseits jedoch in vertretbarem wirtschaftlichen und sozialen Rahmen
auch den solidarischen Ansatz des Tarifvertrags bei ihrer Entscheidung be-
riicksichtigen. Der Beschéftigungswegfall soll als Problem der gesamten Be-
legschaft des Betriebs verstanden werden. Die Entlastung des Unternehmens
solf durch alle Arbeitnehmer geschehen und die wirtschaftliche Voraussetzung
fiir die Beschéftigungssicherung der unmittelbar Betroffenen schaffen. Dies gilt
insbesondere, wenn die unmittelbaren und mittelbaren Folgen des Beschifti-
gungswegfalls nicht eindeutig auf einzelne oder alle Arbeitsbereiche beziehbar
sind. Jedenfalls dann soll der Grundsatz einer einheitlichen, fiir alle Beschéf-
tigten des Betriebs geltenden Reduzierung beachtet werden. Dies schlief3t Be-
amte unbeschadet der abweichenden rechtlichen Rahmenbedingungen ein.

§ 92a BetrVG bleibt unbertihrt.



6. Die Betriebspartner kénnen im Zusammenhang mit einer betrieblichen Regelung

zur Beschaftigungssicherung bestimmen, dass wahrend der Dauer der Arbeits-
zeitreduzierung

a) die jahrliche Zuwendung, das Urlaubgeld oder entsprechende sonstige Leis-
tungen ganz oder teilweise monatlich ratierlich ausgezahlt werden; der Arbeit-
nehmer kann jedoch die monatliche Auszahlung ablehnen,

b) anstatt von Uberzeitzulagen Uberzeitzuschlége nur in Zeit gewahrt werden,

¢) die DB AG (JobService) Dienstleistungen erbringt, die zu einer zeitnahen Lo-
sung der Beschéftigungssituation fithren. Diese Aklivitaten sind in enger Ab-
stimmung zwischen der DB AG (JobService) und den Betriebspartnern durch-
zufuihren.

. Die Betriebspartner kénnen vorsehen, dass der zur Beschaftigungssicherung

vorgesehene Umfang der Umbuchung aus dem Freizeitkonto in das Arbeitszeit-
konto (nach § 3 Abs. 2 EinfTV AZTV-S) auf mehr als 50 Stunden erweitert wird,

sofern sie dadurch fur eine erhebliche Zahl von Arbeitnehmern die Reduzierung
der Arbeitszeit unter 1.984 Stunden vermeiden und bei der Differenzierung gem.
Abs. 5 hierauf angemessen Rilcksicht nehmen.

V. Umfang der Reduzierung wahrend der Laufzeit

Fur Umfang und Zeitdauer der in Ziff. 1l geregelten Vermutung bzw. der damit ver-
bundenen Reduzierung der Arbeitszeit gilt:

1.

Fir den Zeitraum vom 01. Juli 2005 bis 30. Juni 2007 wird vermutet, dass durch
die Reduzierung der tariflichen Jahresarbeitszeit auf eine BeSiAz von 2.036 Stun-
den in den Betrieben der in Anfege 1 aufgeflihrien Unternghmen Beschéftigung
gesichert werden kann. Fiir die Betriebe der in Anlage 2 aufgefuhrten Unterneh-
men gelten Satz 1 und 2 entsprechend, wenn nicht in dem jeweiligen BeSiAnpas-
sungsTV, durch den das Unternehmen in Anlage 2 aufgenommen worden ist, ei-
ne abweichende tarifliche Regelung getroffen wurde.

Haben die Betriebspartner bis zum 30. Juni 2007 nicht durch eine Betriebsverein- |
barung eine abweichende, héhere oder niedrigere Arbeitszeit festgelegt, so ist
auch fir die Zeit vom dem 01. Juli 2007 bis 31. Dezember 2010 die Vermutung
maflgebend, dass die BeSiAz gem. Abs. 1 die Beschaftigungssicherung ausrei-
chend bewirkt. Die spatere Anwendung der Offnungsklausel wird hierdurch nicht
ausgeschlossen.

Protokolinotiz:
Bei Nachwirkung des Tarifvertrags veridngert sich die Frist entsprechend.

Haben die Betriebspartner von der Offnungsklausel Gebrauch gemacht und eine
hohere Arbeitszeit als die BeSiAz bestimmt, so gilt:



a)

b)

Fur die Laufzeit einer entsprechenden Betriebsvereinbarung wird vermutet,
dass sie unter Beriicksichtigung des zutreffenden Personalbedarfs das grofit-
mogliche MaR an Beschaftigungssicherung bereits durch die abweichend ge-
regelte Arbeitszeit erreicht.

Diese Vermutung endet mit dem Ende der Nachwirkung der Betriebsvereinba-
rung (Ziff. | Abs. 3). Kommt eine Folgeregelung fristgerecht zustande, so gilt
die Vermutung nunmehr im Umfang der in ihr getroffenen Festlegung der Ar-
beitszeit. Kommt eine Folgeregelung nicht fristgerecht zustande, so gilt mit
Ablauf der Nachwirkung die Vermutung gem. Abs. 1.

Die Vermutung gem. Buchst. a endet wéhrend der Laufzeit der Betriebsver-
einbarung, wenn der Arbeitgeber den Betriebsrat Giber eine Betriebsanderung
gem. den §§ 111, 112, 112a BetrVG unterrichtet und zugleich einen Beschafti-
gungssicherungsplan vorlegt, der eine Unterschreitung der in der Betriebsver-
einbarung festgelegten Arbeitszeit vorsieht. Das weitere Verfahren bestimmt
sich nach Ziff. VI.

. Haben die Betriebspartner von der Offnungskiausel Gebrauch gemacht und eine

niedrigere Arbeitszeit als die BeSiAz bestimmt, so wird fir die Laufzeit der Be-

triebsvereinbarung vermutet, dass die BeSiAz nicht ausreichend gewesen ware,
um die notwendige Beschaftigungssicherung zu erreichen. Endet eine solche Be-
triebsvereinbarung, ohne dass eine Folgeregelung zustande gekommen ist, so

gilt, ab ihrem Ablauf nach dem Uibernéchsten, auf die Beendigung folgenden Mo-
nat gleichwohl die Vermutung gem. Abs. 1. Die Betriebspartner solien nach Eintritt
dieser Bedingung priifen, cb die noch bewirkte Beschaftigungssicherung ausrei-
chend ist.

. Im Rahmen der vorstehenden Vermutungen reduziert sich die tarifliche Jahresar-
beitszeit erstmals am 01. Juli 2005 auf 2.036 Stunden, fur alle Betriebe, in denen
die Betriebspartner zu diesem Zeitpunit nicht schon eine enisprechende Be-
triebsvereinbarung abgeschlossen und eine von der BeSiAz abweichende, héhere
Arbeitszeit vereinbart haben.

Spatere Anderungen der Reduzierung treten ein, wenn durch eine entsprechende
Betriebsvereinbarung die ihr zugrunde liegende Vermutung geéndert wird bzw.
nach Ablauf der Betriebsvereinbarung (Ziff. { Abs. 2 und 3, Ziff. IV Abs. 3 Buchst.
b oder beim Vorliegen einer Betriebsanderung (Ziff. IV Abs. 3 Buchst. ¢, Ziff. V).

. Mit der Reduzierung der Jahresarbeitszeit durch diesen Tarifvertrag bzw. durch
eine entsprechende Betriebsvereinbarung reduzieren sich alle auf den Referenz-
wert von 2.088 Stunden bezogenen tariflichen Anspriiche entsprechend (Mo-
natstabellenentgelt und in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandieile, sofern
keine besonderen Regelungen getroffen sind).

. Die tarifliche Reduzierung erfasst alle Arbeitsverhéitnisse des Betriebs unabhan-
gig davon, ob der einzelne Arbeitnehmer von den Folgen der Betriebsanderung
direkt betroffen ist (Grundsatz der Solidaritat). Dies gilt auch fir Beamte.



Von diesem Grundsatz abweichende Regelungen in einer entsprechenden Be-
triebsvereinbarung sind zulassig (Ziff. Il Abs. 3).

V. Befriebliches Verfahren

. Will der Arbeitgeber aufgrund der Beschaftigungssituation des Betriebs ein von
der BeSiAz abweichendes Jahresarbeitszeitsoll erreichen, um mehr Beschéfti-
gungssicherung bzw. um eine geringere Reduzierung zu bewirken, so hat er dem
Betriebsrat einen detaillierten Plan vorzulegen und mit ihm dariiber zu beraten.
(Beschaftigungssicherungsplan).

Der Betriebsrat kann ebenso einen Beschaftigungssicherungsplan vorlegen und
mit dem Arbeitgeber beraten.

. Der Arbeitgeber hat im Beschéftigungssicherungsplan konkret darzulegen,

a) welche Beschéftigung sichernden Folgen sich aus der nach § 6 BeSiTV tarif-
lich eintretenden bzw. der nach der Offnungsklausel zuldssigen betrieblichen
Reduzierung der Arbeitszeit ergeben,

b) ob und in welchem Umfang aufgrund der bestehenden Personalplanung einer-
seits und durch die Erhéhung des Jahresarbeitszeitreferenzwertes anderer-
seits personelle MafRnahmen erforderlich sind,

¢) in welchem Umfang dem Verlust von Arbeitsplétzen durch die Reduzierung
der Arbeitszeit begegnet werden kann,

d) wie konkret die abweichende Regelung der Arbeitszeit gestaliet werden soll.

Sieht der Beschaftigungssicherungsplan keine einheitliche Reduzierung der tarifli-
chen Arbeilszeit fir alle Arbeiinehmer des Belriebs vor, so hat der Arbeilgeber dis
Differenzierung zu begriinden und darzulegen.

. Kommt es zu einer Einigung, so tritt die Reduzierung der tariflichen Arbeitszeit in
dem vereinbarten Umfang bzw. zu dem in der Betriebsvereinbarung bestimmten
Zeitpunkt ein.

. Kommt es nicht zu einer Einigung, so tritt die Reduzierung der tariflichen Arbeits-
zeit auf die BeSiAz ein. Die eventuell abweichenden Vorstellungen der Betriebs-
partner bleiben in diesem Fall auRer Betracht. Die Reduzierung erfolgt fur alle Ar-
beitnehmer einheitlich.

. Ist eine Einigung nicht erfolgt, und macht der Betriebsrat gegeniiber dem Arbeit-
geber geltend, dass die Verfolgung seiner Vorschidge zu einer besseren Vertei-
lung der Personalkapazitat gefuhrt hatte, z.B. wenn nach seiner Darlegung da-
durch Uberzeitarbeit fir bestimmte Arbeitnehmergruppen bzw. Arbeitnehmer
vermieden werden konnte, so hat der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat innerhalb
einer Woche erneute Gesprache aufzunehmen. Kommt es nunmehr zu einer Ei-
nigung, so gilt Abs. 3 entsprechend.



Kommt es nicht zu einer Einigung, so kénnen beide Seiten einen paritatisch (ar-
beitgeber- und arbeitnehmerseitig) besetzten Ausschuss auf der Ebene der DB
AG und des Konzernbetriebsrats anrufen. Dem Ausschuss gehdren je ein Ver-
treter der DB AG, des Agv MoVe, des Konzembetriebsrates sowie je ein Vertreter
der im Betrieb wesentlich vertretenen Gewerkschaften an. Der Ausschuss soll in-
nerhalb einer Frist von héchstens 2 Wochen nach Anrufung zusammentreten. Er
prift den Vorgang nach Anhdrung der Betriebspartner und versucht, eine gutliche
Einigung herbeizufihren.

VI. Besonderes Verfahren
bei Betriebsdnderungen

. Plant der Arbeitgeber wihrend der Laufzeit einer entsprechenden Betriebsverein-
barung eine Betriebsanderung, so hat er bei der Vorbereitung der Betriebsénde-
rung festzustellen, in welchem Umfang durch die Reduzierung der tariflichen Ar-
beitszeit Beschaftigung gesichert werden kann und zu prifen, ob die bestehende
betriebliche Regelung diesem Ziel ausreichend Rechnung tragt.

. Ist fur den Betrieb durch eine entsprechende Betriebsvereinbarung eine liber der
BeSiAz liegende Arbeitszeit festgelegt und will der Arbeitgeber geltend machen,
dass diese dem Ziel der kollektiven Beschéftigungssicherung nicht oder nicht aus-
reichend entspricht, so hat er zusatzlich zu der Unterrichtung gem. § 111 BetrVG
den Beschéftigungssicherungsplan vorzulegen und mit dem Betriebsrat dariber
Zu beraten.

- Der Arbeitgeber hat im Beschaftigungssicherungsplan den Umfang der geplanten
Betriebsanderung, das Volumen der Arbeitszeit sowie das zur Beschaftigungssi-
cherung notwendige, weitergehende Volumen der Arbeitszeitreduzierung aller da-
von voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmer nachvoliziehbar darzustellen.

. Die Betriebsvereinbarung verliert ihre Wirkung mit Ablauf des Ubernachsten, auf
die Ubersendung des Beschéftigungssicherungsplanes folgenden Monats. Die
Rechtsfolgen ergeben sich dann aus Ziff. V Abs. 4.

Protokolinotizen:

1. Es wird klargestellt, dass das Verfahren gem. §§ 111, 112, 112a BetrVG und
das hier geregelte Verfahren zur Herbeifiihrung einer Vereinbarung zur Be-
schéftigungssicherung im Rahmen der Offnungsklausel rechtlich getrennte
Verfahren darstellen, auch wenn sie in der praktischen Durchfithrung weitge-
hend zusammenfallen. Dies bedeutet auch, dass der Regelungsgehalt der
KBV Strukturwandel hinsichtlich der Befriebsénderung als solcher nicht ein-
geschrankt wird.

2. Meinungsverschiedenheiten der Betriebspartner {ber die Durchfiihrung der
Betriebsdnderung bzw. den Umfang der nach § 111 BetrVG sowie § 92
BetrVG erforderlichen bzw. durchgefiihrten Unterrichtung haben einerseits
auf den Eintritt der hier geregelten Rechtsfolgen keinen Einfluss, anderer-



seits sind die hierftir vorgesehenen Verfahren von der Einschrankung in § 6
Abs. 1 Satz 3 BeSiTV nicht berthrt.

Von dieser, auf die Anwendung der Offnungsklausel beschrénkten Regelung
unberilhrt bleiben Beteifigungsrechte und Verfahren, die nach dem BetrVG
bestehen bzw. auf seiner Grundlage durch Betriebsvereinbarungen gestaltet
sind, sofern das Beteiligungsverfahren gem. § 111 BetrVG betroffen ist.



Anlagen und Anhdnge zum BeSiTV vom 10. Marz 2005

Die vorstehenden Anlagen und Anhange sind als Tarifregelungen Bestandteil des
BeSiTV.

Anlagen

1 Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 Buchst. b BeSiTV im Geltungsbereich des AZTV-S

2 Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 Buchst. b BeSiTV auerhalb des Geltungsbereichs
des AZTV-§

3  Begriffsbestimmungen, Interpretationsregel
4  Matrix zur Ermittlung einer Abfindung

Anhdnge
I Besondere Regelungen zum Transferprozess nach Abschnitt VIII BeSiTV
. Erganzungen zu §§ 5 und 6 BeSiTV

Berlin/Frankfurt am Main, 10. Méarz 2005

Bundesvorstand

der Mobilitats- 18
Verkehrsdienstieister
{Agv MoVe)



