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Tarifgebiet Nordrhein-Westfalen

MANTELTARIFVERTRAG FUR ARBEITER, ANGESTELLTE UND AUZUBILDENDE
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§ 2
Dauer der regelmdfigen Arbeitszeit/Ausbildungszeit

Die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit ohne Pausen betrédgt
38 1/2 Stunden.

Die individuelle regelmiBige wochentliche Arbeitszeit kann zwi-
schen 37 und 40 Stunden betragen (Vollzeitheschdftigte).

Die Spanne zwischen 37 und 40 Stunden soll angemessen ausgefiillt
werden. Dabei sind die betrieblichen Bediirfnisse zu berlcksich-
tigen (§ 3).

Die regelmdfige wdchentliche Ausbildungszeit betrdgt 40 Stunden.

Wenn keine andere Regelung getroffen wird, betrdgt die regelmidfige
tdgliche Arbeitszeit bis zu 8 Stunden.

Wird die Arbeitszeit/Ausbildungszeit an einzelnen Kalendertagen
regelmdfig verkiliczt, so kann die ausfallende Arbeitszeit/Aus-
bildungszeit auf die iibrigen Kalendertage derselben sowie der vor-
hergehenden oder der folgenden Woche verteilt werden., Dieser Aus-
gleich ist ferner zuldssig, soweit die Art der Tatigkeit eine un-
gleichmdBige Verteilung der Arbeitszeit erfordert (z.B. Kraftfah-
rer).

Die nach Nr. 1 und 2 festgesetzte Arbeitszeit/Ausbildungszeit ver-
mindert sich um die Arbeitsstunden/Ausbildungsstunden, die infolge
eines gesetzlichen Wochenfeiertages ausfallen.

Die regelmidBige Arbeitszeit/Ausbildungszeit endet am 24. und 31.
Dezember um 13.00 Uhr.

Die hierdurch ausfallende Arbeitszeit wird mit dem zuschlagfreien
stundenverdienst (§ 5 Nr. 2) verglitet. Flir die hierdurch ausfal-
lende Ausbildungszeit wird die Ausbildungsverglitung fortgezahlt.

An Werktagen vor und nach Weihnachten k&nnen ausnahmsweise nach
Vereinbarung mit dem Betriebsrat Arbeitsschichten oder Arbeits-
stunden ausfallen.

Fiir Arbeitnehmer, die im Bergbau unter Tage eingesetzt sind, gilt
als Arbeitszeit die Schichtzeit. Sie wird gerechnet vom Beginn der
Seilfahrt bei der Einfahrt bis zum Wiederbeginn bei der Ausfahrt.

Flir Heizer, Kraftwagenfahrer, Beifahrer, Schrankenwdrter, flir Per-
sonal in Speise-, Bade-, Wasch- und Aufenthaltsrdumen sowie fiir
#hnliche Gruppen von Arbeitnehmern kann die individuelle regelmd-
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Bige wéchentliche Arbeitszeit bis zu 10 Stunden {iber die in Nr. 1
Abs. 1 erwdhnte Arbeitszeit verlidngert werden, wenn in deren Ar-
beitszeit regelmdBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
fdllt. Das Beobachten von Produktionsanlagen gilt nicht als Ar-
beitsbhereitschaft.

Flir AngehSrige von Werkswachen, Werksfeuerwehren, fiir Nachtwéch-
ter, Pfdrtner sowie flir &hnliche Gruppen von Arbeitnehmern kann
die regelmdBige wdchentliche Anwesenheitspflicht liber die in Ab-
satz 1 erwidhnte Arbeitszeit hinaus verlingert werden, wenn in de-
ren Arbeitszeit regelmifig und in erheblichem Umfang Ruhezeiten
fallen.

An welchen Arbeitsplidtzen regelmdfig und in erheblichem Umfang Ar-
beitsbereitschaft oder Ruhezeiten anfallen, wird in einer Be-
triebsvereinbarung festgelegt.

Arbeitnehmer, die regelmdfig sonntags beschaftigt werden, und de-
ren Arbeitszeit an einem Sonntag infolge eines gesetzlichen Feier-
tages ausf#llt, und deren Arbeit nicht nachgeholt werden kann, er-
halten den Arbeitsverdienst, den sie ohne den Arbeitsausfall er-
halten h#itten. Ausfallende Arbeitszeit am 1. Oster- und 1.
pfingstfeiertag ist mit dem =zuschlagfreien Schichtverdienst zu
vergliten § 1 Abs. 3 des Gesetzes zur Regelung der Lohnzahlung an
Feiertagen findet entsprechende Anwendung.

Sofern Betriebe oder Betriebsteile von Mitgliedsfirmen des Verban-
des der Metallindustrie Nordrhein-Westfalen ausnahmsweise unter
die Stahlnovelle fallen und demnach in vollkontinuierlicher Be-
triebsweise arbeiten, haben Arbeitgeber und Betriebsrat in einer
Betriebsvereinbarung die jeweils geltenden tariflichen Vorschrif-
ten der stahlerzeugenden Industrie {iber Arbeitszeit und Zuschlége
fiir vollkontinuierliche Betriebsweise zu vereinbaren.

§ 3
Verteilung der regelmipfigen Arbeitszeit/Ausbildungszeit

Die Arbeitszeit im Betrieb wird im Rahmen des Volumens, das sich
aus der flir den Betrieb nach § 2 Nr. 1 Abs. 1 festgelegten Ar-
beitszeit ergibt, durch Betriebsvereinbarung n&her geregelt. Dabei
k6nnen flir Teile des Betriebes, fiir einzelne Arbeitnehmer oder £fiir
Gruppen von Arbeitnehmern unterschiedliche wochentliche Arbeits-
zZeiten zwischen 37 und 40 Stunden festgelegt werden.

Der Durchschnitt der tariflichen wdchentlichen Arbeitszeit im Be-
trieb wird monatlich erfast und dem Betriebsrat mitgeteilt. Weicht
der Durchschnitt von 38 1/2 Stunden ab, so ist mit dem Betriebsrat
eine Angassung unverziiglich zu vereinbaren.

Die in § 2 Nr., 8 Abs. 1 und 2 genannten Arbeitnehmer sowie die

Teilzeitbeschidftigten bleiben bei der Ermittlung der durchschnitt-
lichen wdchentlichen Arbeitszeit auBer Ansatz.
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Die individuelle regelmiBige wochentliche Arbeitszeit kann gleich-
midBig oder ungleichmipig auf 5 Werktage in der Woche verteilt wer-
den, Sie muB im Durchschnitt von zwei Monaten erreicht werden.

Diese Regelung gilt nicht Ffilir die von § 2 Nr. 8 erfaften Arbeit-
nehmer sowie filir Teilzeitbeschéaftigte,

Aufgrund einer besonderen im voraus mit dem Betriebsrat vereinbar-
ten Verteilung der individuellen regelmédfigen wdchentlichen Ar-
beitszeit kann diese ausnahmsweise auch so verteilt werden, daB in
einer Zeitspanne bis zu 3 Wochen die individuelle regelméfige wo-—
chentliche Arbeitszeit im Durchschnitt nicht Uberschritten wird.

Die Verteilung der regelmdfigen Ausbildungszeit filir den Betrieb
oder einzelne Betriebsabteilungen auf die einzelnen Wochentage so-
wie Beginn und Ende der regelmdfigen tédglichen Ausbildungszeit und
der Pausen werden durch Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat nach MaBgabe der betrieblichen Erfordernisse und
unter angemessener Berlicksichtigung der Belange der betroffenen
auszubildenden festgelegt. Hierbei dilirfen Auszubildende nur in Be-
trieben oder Abteilungen beschidftigt werden, in denen gleichzeitig
Arbeitnehmer anwesend sind, die die Ausbildung gewdhrleisten.

Durch Betriebsvereinbarung kann infolge Betriebsfeiern, Volks-
festen, O&ffentlichen Veranstaltungen oder aus ahnlichen Anléssen
an Werktagen Arbeitszeit/Ausbildungszeit ausfallen und auf die
Werktage von fiinf zusammenhingenden, die Ausfalltage einschliefien-
den Wochen verteilt werden. Dasselbe gilt hinsichtlich des Aus-
falls von Arbeitszeit/Ausbildungszeit an Werktagen in Verbindung
mit Feiertagen, um Arbeitnehmern/Auszubildenden eine léngere zu-
sammenhdngende Freizeit zu gewdhren.

Vereinbaren Arbeitgeber und Betriebsrat, daf die im Zusammenhang
mit Weihnachten und/oder Neujahr ausfallende Arbeitszeit/Ausbil-
dungszeit vorgeholt werden soll, so kann der 5-Wochenzeitraum bis
zu 2 Wochen vorverlegt werden.

Umkleiden, Waschen sowie Pausen im Sinne der AZ20 (z.B. Friih-
stiicks-, Mittags—, Kaffee-Pausen) gelten nicht als Arbeitszeit/
Ausbildungszeit.

In Dreischichtbetrieben ist den Arbeitnehmern ausreichend Zeit zum
Einnehmen der Mahlzeiten ohne Lohn- oder Gehaltsabzug zu gewdhren.

Aus AnlaB der Neufestlegung der Arbeitszeit wird die Auslastung
der betrieblichen Anlagen und Einrichtungen nicht vermindert. Bei
einer Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und der Arbeitszeit
flir die einzelnen Arbeitnehmer kann der Zeitausgleich auch in Form
von freien Tagen erfolgen. Dabei muB zur Vermeidung von Stdrungen
im Betriebsablauf eine méglichst gleichmdBige Anwesenheit der Ar-
beitnehmer gewdhrleistet sein. Bei der Festlegung der freien Tage
sind die Winsche der Arbeitnehmer zu berlicksichtigen.



Fortsetzung Tarifgebiet Nordrhein-Westfalen

Protokollnotiz zu § 3

In allen Fdllen, in denen dieser Vertrag eine Einigung einschlieflich
Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vorsieht,
regelt sich die Mitwirkung der Jugendvertretung nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz.

Die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes, des Jugendarbeitsschutzge-
setzes sowie der Arbeitszeitordnung sind zu beachten.
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Die §5§ 9 bis 12 kbnnen mitvierteljdhrlicher Fristzum Monats-
ende, erstmais zum 31. 12. 1985, gekiindigt werden.

Dusseldorf, den 30. April 1980

Verband der Metallindustrie
Nordrhein-Westfalens e. V.

gez. Dr. Pieiger gez. Dr. Krause

Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepubiik Deutschiand
- Bezirksleitungen Essen, Hagen, K&in und Mlnster

gez. Herb gez. Schmidt
gez. Briduer gez. Kalks
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Manteltarifvertrag
fiir die
Arbeiter, Angestellien und Auszubildenden
in der
Eisen-, Metall-, Elekiro- und Zentralheizungsindustrie
Nordrhein-Westfalens
vom 30. April 1980

Zwischen dem

Verband der Metallindustrie
Nordrhein-Westfalens e.V.

und der
Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksfeitungen Essen, Hagen, Kbin und Minster

wird folgender Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter, Angestell-
{en und Auszubildenden vereinbart:



Regelmibige Arbeitszeit/ Ausbildungszeit

. Die regelmiBige wichentliche Arbeitszeit/Ausbildungs-
zeit darf 40 Stunden nicht iberschreiten.

. Die regeimaBige kalendertégiiche Arbeitszeit/Ausbil-
dungszeit darf die Dauer von 8 Stunden nicht iberschrel-
ten. Wird die Arbeitszeit/Ausbildungszeit an einzelnen
Kalendertagen regelméagig verkilrzt, so kann die ausfal-

lende Arbeitszeit/Ausbildungszeit auf die iibrigen Kalen-

dertage derselben sowie der vorhergehenden oder der
tolgenden Woche verteilt werden. Dieser Ausgleich ist
ferner zulissig, sowelt die Art der Tatigkeit eine ungleich-
miBige Verteilung der Arbeitszeit erfordert (z. B. Kraft-
fahrer).

. Die nach Ziffer 1 festgesetzie Arbeitszeit/Ausbildungs-
zeit vermindert sich um die Arbeitsstunden/
Ausbildungsstunden, die infolge eines gesetzlichen Wo-
chenteiertages austallen.

. Die regelmiBige Arbeitszeit/Ausbildungszeit endet am
24. und 31. Dezember um 13.00 Uhr.

Die hierdurch ausfallende Arbeitszeit wird mit dem zu-
schlagfreien Stundenverdienst (§ 5 Ziff. 2) vergiitet. Fiir
die hierdurch ausfaliende Ausbildungszeit wird die Aus-
bildungsvergiitung fortgezahlt.

. An Werktagen vor und nach Weihnachten kénnen aus-
nahmsweise nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat Ar-
beitsschichten oder Arbeitsstunden ausfallen.

. Fiir Arbeitnehmer, die im Bergbau unter Tage eingesetzt
sind, gilt als Arbeitszeit die Schichtzeit. Sie wird gerech-
net vom Beginn der Seilfahrt bei der Einfahrt bis zum Wie-
derbeginn bel der Ausfahrt.

. Fiir Heizer, Kraftwagenfahrer, Beifahrer, Schrankenwdr-
ter, fiir Personal in Speise-, Bade-, Wasch- und Aufent-
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haltsriumen sowle fiir dhnliche Gruppen von Arbeitneh-
mern kann die regelmiBige wéchentliche Arbeitszeit bis
zu 10 Stunden Uber die in Ziffer 1 erwihnte Arbeitszeit
verldngert werden, wenn in deren Arbeitszeit regeiméisig
und in erheblichern Umiang Arbeitsbereitschaft falit. Das
Beobachten von Produktionsanlagen gilt nicht als Ar-
beitsbereitschaft.

Fiir Angehdrige von Werkswachen, Werksfeuerwehren,
fiir Nachtwichter, Pforiner sowie fiir dhnliche Gruppen
von Arbeitnehmern kann die regelmiBige wichentliche
Anwesenheitspilicht liber die in Absatz 1 erwidhnte Ar-
beitszeit hinaus verldngert werden, wenn in deren Ar-
beitszelt regelmaBig und in erheblichem Umfang Ruhe-
zeiten falien.

An welchen Arbeitsplatzen regeimasig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Ruhegzeitern anfal-
ten, wird in einer Betriebsvereinbarung festgeiegt.

Arbeitnehmer, die regelméBig sonntags beschiftigt wer-
den, und deren Arbeitszeit an einem Sonntag infolge ei-
nes gesetziichen Feiertages ausfiillt, und deren Arbeit
nicht nachgeholt werden kann, erhalten den Arbeitsver-
dienst, den sie ohne den Arbeitsaustall erhalten hitten.
Ausfaliende Arbeitszelt am 1. Oster- und 1. PfingsHeier-
tag ist mit dem zuschiagfreien Schichtverdienst zu vergii-
ten. § 1 Abs. 3 des Gesetzes zur Regelung der Lohnzah-
lung an Feiertagen findet entsprechende Anwendung.

Sofern Betriebe oder Betriebsteile von Mitgliedsfirmen
des Verbandes der Metallindustrie Nordrhein-Westfa-
lens ausnahmsweise unter die Stahlnovelle fallen und
dernnach in volikontinuierlicher Betriebsweise arbeiten,
haben Arbeitgeber und Betriebsrat in einer Betriebsver-
einbarung die jeweils geltenden iariflichen Vorschriften
der stahlerzeugenden Industrie liber Arbeitszeit und Zu-
schlédge fiir voilkontinulerliche Betriebsweise 2u verein-
baren,



§ 3
Verteilung der Arbeitszeit/ Ausbildungszeit

1. Die Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit/ Ausbil-
dungszeit fiir den Betrieb oder einzelne Betriebsabteilun-
gen auf die einzelnen Wochentage sowie Beginn und
Ende der regelméaBigen idglichen Arbeitszeit/Ausbil-
dungszeit und der Pausen werden durch Betriebsverein-
barung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nach MaB-
gabe der betrieblichen Erfordernisse und unter ange-
messener Beriicksichiigung der Belange der betroffenen
Arbeitnehmer/Auszubildenden festgelegt.

Hierbei darf die Anwesenheitszeit der Auszubildenden
die der Arbeitnehmer nichi iiberschreiten. Dies gilt nicht
fiir Auszubildende, die in geschlossenen Gruppen (z. B.
in Ausbildungswerkstatten, Lehrgemeinschaften, im
Werksunterricht) unabhdngig von nichtin der Ausbildung
beschiftigten Arbeitnehmern ausgebildet werden.

2. Aufgrund einer besonderen im voraus mit dem Betriebs-
rat vereinbarten Verteilung der regeimaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit kann diese ausnahmsweise auch so ver-
teilt werden, daB in einer Zeitspanne bis zu 3 Wochen die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt
nicht {iberschriiten wird, '

3. Durch Betriebsvereinbarung kann infolge Betriebsfeiern,
Volksfesten, &ffentlichen Veranstaltungen oder aus dhnli-
chen Anléassen an Werktagen Arbeitszeit/Ausbildungs-
zeit ausfallen und auf die Werktage von fiinf zusammen-
hangenden, die Ausfailtage einschiieBenden Wochen
verteiit werden. Dasselbe giit hinsichtlich des Ausfallsvon
Arbeitszeit/ Ausbildungszeit an Werktagenin Verbindung
mit Feiertagen, um Arbeitnehmern/Auszubildenden eine
jangere zusammenhangende Freizeit zu gewdhren.
Vereinbaren Arbeitgeber und Betriebsrat, da8 die im Zu-
sammenhang mit Weihnachen und/oder Neujahr ausfal-
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lende Arbeitszeit/ Ausbitdungszeit vorgeholt werden soil,
so kann der 5-Wochen-Zeitraum bis zu 2 Wochen vorver-
legt werden.

4. Umbkleiden, Waschen sowie Pausen im Sinne der AZO
(z. B. Friihstiicks-, Mittags-, Kaffee-Pausen) gelten nicht
als Arbeitszeit/ Ausbildungszeit. In Dreischichibetrieben
ist den Arbeitnehmern ausreichend Zeit zum Einnehmen
der Mahlzeiten ohne Lohn- oder Gehaltsabzug zu gewéh-
ren.

Protokolinotizzu § 3

In allen Fillen, in denen dieser Vertrag eine Einigung einschlieBlich Betriebs-
vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vorsieht, regelt sich die
Mitwirkung der Jugendvertretung nach demn Betriebsverfassungsgesetz.
Die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes, des Jugendarbeitschutzge-
setres sowie der Arbeitszeitordnung sind zu beachten.


Goetz-Bauer
Rechteck
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