“um—Ferdl ungiiltig
Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland Bayer“
VORSTAND

Zontralo Tarilsammlung Nr,2/1 . .
1. Abt.: Tarif- und Lohnwesen Industrie: Arbeiter /1

FRENKFURT AM MRIN

i

AbschlufSidatum: 1. September 1959

Auszug aus Manteltarifvertrag

Zwischen dem
Verein der Bayerischen Metallindustrie, Miinchen 2, Briener Strafie 3/I1,
einerseits,
und der

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleitung Miinchen, Miinchen 15, Schwanthalerstrafie 64,

andererseits,
wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

I. Geltungsbereich

§1
Der Tarifvertrag gilt:
1. Rdumlich: Fiir das Land Bayern.
2. Fachlich: TFlir alle Befriebe und Betriebsabteilungen der Metall-

industrie sowie deren Hilfs- und Nebenbetriebe, soweit sie
dem Betrichszweck des Hauptbetriebes dienen.
Protokollnotiz zu Zifler 2: _

; Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, daf flr
die Frage, ob e¢in Betrieb in den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages £8llt, die Verbandszugehérigkeit des Arbeitgebers
mafigebend ist.

3. Persdnlich: Tiar alle gewerblichen Arbeitnehmer einschlieflich der
Nichtmetallarbeiter sowie fiir die gewerblichen Lehr~ und
Anlernlinge.

IX. Arbeitszeit
§ 2
1. (I) Die regelméfBige wochentliche Arbeitszeit soll 44 Stunden nicht Uber-
schreiten. Thre Verlingerung ist beim Vorliegen eines dringenden betrieblichen
Bedurfnisses mit Zustimmung des Betriebsrates im Rahmen des § 7 AZO
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. Mehrmaschinenarhbeit (Mehrstellenarbeit) liegt danu vor, wenn ein Arbeit-
nehmer an mehreren Maschinen (Arbeitsstellen) zur Briillung von Arbeits-
Jauftréigen tatig ist.

6. FlieBarbeit ist solche Arbeit, bei der ein zeitlich bestimmtes Forthewegen wnd

ein stetiger Axbeitsfortschyitt der zu bearbeitenden Einheiten, Mengen oder

Stlicke von Hland, durds Fliefband oder auf einem Taktband erfolgt.

7. Gruppenarbeit ist solche Axbeif, die wegen ihrer Arxbeltsaufgabe und ihres
Arbeitsablautes oder aus Sicherheitsgriinden nicht von einem Arbeitnehmer
allein bewiliigt werden Jkann.

8. Andere Formen der Arbeit und ihre Entlohnung bedirfen der Zustimmung
dexr Tarifvertragsparteien.

§ 15
Vorbemerkung: ‘ '
Gemil Ziffer 6 des Schiedsspruches vom 1. Juni 1959 haben sich die Tarifver-
tragsparteien verpflichtet, bis 31 Mérz 1960 eine neue Lohngruppenregelung
festzulegen, die mit dem n#chsien Lohnabkommen in Kraft tritt. Bis zu diesern
Zeitpunkt Jrommen die nacdhstehenden Bestimmungen aus dem Manteltarifver-
trag vom L. Februar 1951 unter dem Gesichtspunkt der Nadhwirkung weiterhin
zur Anwendung. Bs handelt sich hierbei um folgende Bestimmungen des Mantel-
tarvifvertrages vom L. Februar 1951

§ 12

§ 14 Ziffer 29), ¢), d), Zikter 4, Ziffer 7.

A Arbeiter und Arbeiterinnen wercen entsprechend ihrer Tatigkeit in folgende

Lohngruppen eingestult:
I.Gelernte Arbeiter:

1. Facharbeiter sind soldie Axbeiter, die eine ihrem Fach ent-
sprechende abgeschlossene Lehrzeit nachweisen kénnen und in diesem
Fach beschéftig werden. Diesen gleichzustellen sind insbesondere Ma-
schinisten wund Hilfsmaschinisten, Kesselheizer, Maschinen-, Turbinen.-
und Motorenwirter, wenn sie eine abgeschlossene Lehrzeif als Fach-
arbeiter nachweisen kénnen und dadurch in der Lage sind, Axbeiten
zur Unterhaltung und Instandsetzung (leinerer Reparaturen) fach-
gerecht auszutiihren.

Den Facharbeitern sind gleichzustellen solche Arbeitnehmer, die dureh
langidhrige praltische Téatigkeit dem TFacharbeiter gleichwertige
Fahigkeiten erworben haben und die gleichen Arbeiten in gleicher
Zelt und Glite herstellen. Sie erhalten die Entlohnung des Facharbei-
ters, solange sie diese Voraussetzungen erfilllen.

(Anderung gemiB Schiedsspruch vom 27. August 1954.)

-QualifizierteFacharbeiter sind solche Facharbeiter, deren

Taligkelt berdurdischnittliche Fachlkenntnisse wnd Fahigkeiten ex-
fordert. Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen sind dies z. B.: Werk-
zeugdreher, Werkzeugmacher, Finsteller und Einrichter, Anreifier
(Vorzeichner und Anzeichner), Revisoren, Kontrolleure, Reparatux-
schlosser, Graveure, Ziseleure, Feinmechaniker und Uhrmacher, Mo~
dellschlosser und Modellschreiner, Mustenmacher, Former, Ilekiro-
monteure und Llektrotechnilker, Kuplerschmiedea.

3 Bestqualifizierte Facharbeiter sind soldhe Facharbeiter,
deren Tatigkeit hervorragende Fadikenniisse und Fahigkeiten sowie
Spezialerfahrungen voraussetzt wad die it besonders schwierigen.
Arbeiten beschiftigt werden.
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Angelernte Arbeiter:

i Angelernte ATbeiter sind Arbeiter, die eine angemessene Zeit
(als angemessen gilt eine Anlernzeit von etwa 8 Wochen) mit Spezial-
arbeiten beschiftigt waren und dieselben selbstéindig in der tblichen
Zeit zu verrichten in der Lage sind. Zu den angelernten Axbeitern
gehdren auber den Maschinenarbeitern an Metall- und Flolzbearbei-
tungsmaschinen z. B. auch Maschinenformer, GuBpulzer, Maschinisten,
Heizer, Schaltbrett-, Motoren- und Turbinenwérter, Zuschléger,
Hammertithrer, Kran-, Aufzug- und Schiebebilhnenfithrer, Beizer,
Glither und Elekirokarrentiihrer.

2. Qualifizierte angelernte Arb eiter sind solche Arbeit-
nehmer, die Spezialarbeiten in gleicher Zeit und Glte wie Facharbeiter
leisten.

(Anderung gemiB Schiedsspruch vom 27. August 1954.)
Ungelernte Arbeiter: ’
Ungelernte Arbeiter sind solche Arbeiter, die weder die Be-
schiftigung eines gelernten noch angelernten Axbeiters ausiiben.
Angelernte Arbeiterinnen:
1. Angelernte Arbeiterinnen: Fir diese gelten die gleichen
Voraussetzungen wie unter II/1.
2. Qualifizierte angelernte Arbeiterinnen: Flu diese
gelten die gleichen Voraussetzungen wie unter I1/2. o

.Ungelernte Arbeiterinnen:

Tlr diese gelten die gleichen Voraussetzungen wie unter IITL

Bestehen Zweifel liber die Einstufung eines Arbeitnehmers in eine der
vorstehenden Lohngruppen, so werden diese im Einvernchmen mit dem
Betriebsrat geklért.

Andere Lohngruppeneinteilungen nach den Grundsétzen dex Axbeits-
bewertung kénnen mit Zustimmung des Betrighsrates angewandt werden.

. Fur das Verhdlitnis der Lohngruppen gilt folgender Lohngruppen-
schliissel:
Ungelernte Arbeiter . . . . . . .o 849/
Angelernte Arbeiter . O - 1) A/
Qualifizierte angelernte Arbeiter . . . . . . . . . 97 Yo
TacharDELEr . . - « o« e e e L00%
Qualifizierte Facharbeiter . . . . . . . . . . . 110 %0

Restqualifizierte Facharbeiter . . . . « . .
(Anderung gemifl Schiedsspruch vom 27. August 1954.)

Die Grundidhne der Lohngruppen fir Frauen betragen 80 Prozent dex
entsprechenden Lohngruppen fliy Manner. .
(Anderung gem#fl Schiedsspruch vorn 27. August 1954.)

Der Grundlohn der Lohngruppen der Facharbeiter Uber 21 Jahre der
héchsten Ortsklasse ist der Ecklohn. Die Grundldhne und die Alkkord-
richtsdtze der einzelnen Lohngruppen werden aus dem Ecklohn und dem
festgeseizten Ortsklassen- und Lohngruppenschliissel, dem Altersschliiis-
sel und dem Frauenabschlag erreicht. .

120 %

. Frauen, die Arbeiten verrichten, die in der Regel von Ménnern aus-

-gefithrt werden, erhalten bei Akkordarbeit die gleichen Akkordsédtze und
im Zeitlohn die gleichen Verdienstmdglichkeiten.
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* {tr die Bundesrepublik Deutschland

Indusmegewerkschaﬂ Metall

Bayern

VORSTAND . )
Industrie: Arbeiter/3a
Zontralo Tarlisammlung Nr. 2/1 hy:

i. Abt.: Tarif- ond Lobnwesen

FRANKFURT AM MAIN
Untermainkal 70-76

Abschlufidatum 27. September 1&6)/

C Aus'z_ug'aus abkommen [N

v

iiber Lohne und Lehrlingsvexgiitungen
fiir cic gewexblichen Arbeitnehmex der bayerischen Metallindustrie
vom 27. September 1961 ‘

Giiltig ab 1. Oktober 1961

Zwischen dem
Verein der Bayerischen Metallindustrie,
Miinchen 2, Brienner StraBe 7/X1,

ginerseits,
und der

Industriegewerkschaft Metall fiix die Bundesxepublik Deutschland,
Bezirksleitung Miinchen, Miinchen 15, SchwanthalerstraBe 64,

anderersei Ls,

wucl folgendes Abkommen getroffen:

I. Lohmne

. Die tariflichen Eckléhnc werden ab 1. Oktober 196} um 5% au[ 2,34 D\/E fidr Zelt-
18hner und 2,26 DM fir Akkordldhner erhdlit. )

. Die tariflichen Lehulingsvergtvungen fiir die gewerblichen Lehr- und Anlernlinge
nach dem SLEU’IC[ vom 30. September 1960 werden ab 1. Oktober 1961 wm 5%
erbohe.

. Die auBertariflichen Zulagen werden aus Anlaf3 des Inkralciretens dieser Verein-,
barung nicht beriihrt.

.. Das Lohnabkommen kann mit einer Frist von einem Monat zum MonatsschluB,

erstmals zum 31, Dezember 1961, gekindigt werden.

Bitte letzte Seite beachten!
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II. Ortsklassen . )
1. § 18 A des Manteltarifvertrages vom 1. September 1959 wird wic lolgt new gelaBy
and ab 1. Oktwber 1961 wieder in Kralt gesetzt.
A, Das'?far'i.[gebicﬁ wird in 3 Oresklassen mit folgendem Ortsklassenschlitssel cin-
geteitt:
Orisklasse Grofistadc A 1009,
Orisklasse Grofistace B 97%,
Ortsklasse Provinz A 949,
2. Die Uberleitung der bisherigen Orwsklasse Provinz B in Ortsklasse Provinz A erfolgy
zu je 1% am
1. Janaar 1962
1. Januar 1963 -
1. Januvar 1954 wod
1. Januar 1965,
3. Ab 1. Januar 1965 erlihre der Anhang | = Qrusklassencinteilung — zumn Mantel- -
tarilvertrag vom 1. September 1959 folgende Anderang:
Ortsklasse Provinz A:  Alle tbrigen Orte des Wirtschaftsgebietes Bayern.
Die Ortsklasse Provinz B komme in Fortlall. ’

IX. Lobngruppenregelung

Die Sachverstandigenkommissionen der Tarifvertragsparieien erhalten den Aufirag,
bis 30. Juni 1962 einen kemplettert Vorschlag fir cine ngue Lohngruppenregelung
vorzulegen. Hierbei ist von einer wntersten Lohmgruppe mit einer Relation von 70‘%
des Eeklohnes avszugehen. Wennidies nicht erfolge, trice mic Wirkung ab 1. Juli 1962
Hir die unterste Lohngruppe diese Relation in Kralt.

Mimchen, den 27. September 1961

Verein dexr Bayerischen Metallindustrie,
Miinchen 2, Briennex StxaBe 7/11

O. Mevyer Bunzl

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleitung Miinchen, Miinchen 13, SchwanthalerstraBe 64

L. Essl Ed. S¢hleinkofler
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Zroe- Fedd ungiiltig

Industriegewerkschaft Metall
fiir dle Bundesrepublik Deutschiand Bﬂye"“
VORSTAND '
Zontralo Tarfisammiung Nr. 2/1 Industrie: Arbeifer/3c‘
1. Abt.: Tarif- und Lohawesen

FRANKFURT AM MAIN

i

Abschlufidatum 22. Juni 1962

4;‘ .. ' ' N
Auszug aus der Tarifvereinbarung
' Zwischen dem
Verein der Bayerischen Metallindustrie, Miinchen 2, Brienner Strafe 7/I1,
einerseits,
und der

Industriegewerkschakt Metalk fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksteitung Miinchen, Miinchen 15, Schwanthalerstrafie 64,

. andererseits,

wird zur Vervollstindigung bzw. Anderung des Abschnittes VII Entlohnung des
Manteltarifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der bayerischen Metall-
industriec vom 1. September 1959 folgendes vereinbart:

A. § 15 des Manteltarifvertrages erhilt folgende Fassung:

§15
1. Die Arbeitnehmer sind entsprechend ihrer Tétigkeit in die Lobngruppen ein-
zustulen.
Fur die Einstufung ‘der Arbeitnebmer sind die §§ 60 [f. BetrVG zu beachten.
Bestehen Zweifel Uiber die Einstufung eines Arbeitnehmers in eine der nach-
stehenden Lohngruppen, so ist nach § 29 C zu verfahren.

Dem Arbeitnebmer ist die Lohngruppe, in die er eingestuft wurde, schriftlich
bekanntzugeben.

. Flie die Einstufung geiten nachstehende Lohngruppen mit ihren Merkmalen:
Lohngruppe 1: Ungelernte Arbeitnehmer,
die kérperlich leichte Arbeiten der Lohngruppe 4 verrichten.
Lohngruppe 2: Angelernte Arbeitnehmer, )
die korperlich leichte Arbeiten der Lohngruppe 5 verrichten.
Lohngruppe 3: Qualifizierte, angelernte Arbeitnehmer,
die kdrperlich leichte Arbeiten der Lohngruppe 6 verrichten.
Lohngruppe 4: Ungelernte Arbeitnehmer

sind solche Arbeitnehmer, die weder die Beschéftigung eines gelernten noch
angelernten Arbeitnehmers ausiiben. ‘
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4.

-

Lobngruppe 5: Angelermte Arbeitnehmer '
sind Arbeitnehmer, die eine angemessene Zeit (als angemessen gilt eihe An-
lernzeit von eltwa acht Wochen) mit Spezialarbeiten beschaftigt waren und
dieselben selbsténdig in der blichen Zeit zu verrichten in der Lage sind. Zu
den angelernten Arbeitnehmern gehéren aufier den an Metall- und Folz-
bearbeitwngsmaschinen Tatigen zum Belspiel auch Maschinenformer, Gul-
putzer, Maschinisten, Heizer, Schaltbrett-, Motoren- und Turbinenwirter, Zu-
schldger, Hammerfithrer, Kran-, Aufzug- wad Schiebebhlhnenflhrer, Beizer,
Gliher und Elektrolcarrentidnrer.

Lobngruppe 6: Qualifiziert angelernte Arbeitnehmer

sind solche Arbeitnehmer, die Spezialarbeiten von besonderer Qoalitdl und
Schwierigkeit verrichten.

Lohngruppe 7: Pacharbeiter und Facharbeiterinnen

sind solche Arbeitnebmer, die eine ihrem Iach entsprechendle abgc;chlobsene
Lebrzeit nachweisen kénnen vnd in diesem Fadh beschitltigt werden. Diesen
gleichzustellen sind inshesondere Maschinisten wnd Filfsmaschinisten, Kessel-
heizer, Masdhinen-, Turbinen- und Motorenwiirter, wenn sie ¢ine abgeschlos-
sene Lehrzeit als Facharbeiter nachweisen konnen wund dadurch in der Lage
sind, Arheiten zur Unterhaltung wad Instandsetzung (kleinere Reparaturen)
fachgemif auszufiihren, Thenfalls gleichzustellen sind solche Arxbeitnehmer,
die dureh langjahrige pralktische Tatigkeit dem TFacharbeiter gleichwertige
Fahigkeiten erworben haben und gleichen Arbeiten in der gleichen Zeit und
Gitte herstellen. Sie erhalten die Elltlohnung' des Facharbeiters, solange sie
diese Voraussctzung exlidien.

Lohngruppe 8: Qualifizierte Facharbeiter wnd Facharbziterinnen

sind solche Facharbeiter, deren Tatigkeit uberdur chschnittliche Fachkenntnisse
vod Fahigkeiten erfordert. Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen sind dies
zum Beispiel Werkzeugdreher, Werkzeugmadcher, Einsteller und Linridater,
Anveifier (Vorzeichner wnd Anzeichnen), Rewamcu Kontrolleure, Reparatur-
schlosser, Graveure, Ziseleure, Feimmechaniker und Uhrmadher, Modell-
schlosser und Modellschrainer, Mustcrmachcr Former, ElekLro-Momeure und
Llekirotechniker, Kupjlcmc]lrmcde

Lohngruppe 9: Bcstquahfmm te Facharbeiter und Facharbeiterinnen

sind solche TFacharbeiter, deren Titigkeit hervorragende Fachkenntnisse und
Faliigkeiten sowie Speznlej fahrungen voraussetzt uncl die it bhesonders
schwmrlﬂen Arbeiten beschaftigt werden.

. Ty das VCFI]E[[LHI.) der Lohngruppen gilt folgender Lonnomppenbch lissel.

Lohngruppe 1 . " 72 Prozent
Lohngruppe 2 . 75 Prozent
Lohograppe 3 . 80 Prozent
Lohngrappe 4 . 84 Prozent -
Lohngruppe 5 . 90 Prozent
Lohngruppe 6 . 97 Prozent
Lohngroppe 7 1007 Prozent
Lohngruppe 8 . 110 Prozent
Lohngruppe 9 320 Prozent

Der Grundlohn. der T.ohngluabpc 7 uber 21 Jﬁhmc in der hodasten Ortsklasse
ist der Eddohn.

. (1) Alle unmittelbar in Schmieden beschiftigten Arbeilnehmer erhalten fi
"den durch diese Tatigkeit entstehenden Mehravfwand eine nicht aklkordiihige

Entschédigung (Aufwandsentschidigung) in Eohe 'von 0,10 DM je Arbeits-
stunde.


Goetz-Bauer
Rechteck





