Tarifvertrag

zur Regelung der Altersteilzeit
fur die Beschaftigten in der Landwirtschaft
in Bayern

vom 10. April 2003

Industriegewerkschaft
Bauen - Agrar - Umwelt




Tarifvertrag

zur Regelung der

Altersteilzeit

fur die Beschaftigten

in der Landwirtschaft

in Bayern

giiltig ab 01. April 2003



Tarifvertrag

zur Regelung der
Altersteilzeitarbeit
Zwischen

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Strale 19, 60439 Frankfurt/Main

einerseits
und
Arbeitgeberverband fur die Land- und Forstwirtschaft in Bayern e.V.
Liebigstrale 10 a, 80538 Munchen
andererseits

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Praambel

Die Tarifvertragsparteien wollen mit Hilfe dieses Tarifvertrages alteren Beschaftigten
einen gleitenden Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand ermdglichen.

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeithehmer, die unter den Geltungsbereich des jeweils
gultigen Rahmentarifvertrages fur Landarbeiter, Melkpersonal, Schweinewarterpersonal und
Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in Bayern fallen.



§2

Voraussetzungen der Altersteilzeit

Der Arbeitgeber kann mit Arbeithehmern, die das 55. Lebensjahr und eine
Beschaftigungszeit von funf Jahren vollendet haben und in den letzten finf Jahren
an mindestens 1080 Kalendertagen in einer Versicherungspflichtigen Beschaftigung
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben, die Anderung des
Arbeitsverhaltnisses in ein Alterteilzeitarbeitsverhaltnis auf der Grundlage des
Alterteilzeitgesetzes vereinbaren.

Der Arbeitgeber soll mit Arbeitnehmern, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und
die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erflllen, ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis vereinbaren.

Der Arbeitnehmer hat die Altersteilzeit 3 Monate vor dem gewunschten Beginn beim
Arbeitgeber schriftlich zu beantragen; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich
abgewichen werden.

Der Arbeitgeber entscheidet, unter Beachtung der betrieblichen Belange sowie der
Betriebszugehdrigkeit, des Lebensalters und des Grades der Behinderung
(Minderung der Erwerbsfahigkeit) der Antragsteller, Uber die Antrage.

Die Inanspruchnahme der Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse ist begrenzt auf 5 % der
unter den Geltungsbereich (§1) dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitnehmer;
dartber hinaus liegt es in der freien Entscheidung des Arbeitgebers, weitere
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse zuzulassen.

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis mufd mindestens fir die Dauer von 2 Jahren
vereinbart werden. Es muf} vor dem 31.12. 2009 beginnen.

§3

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt die Halfte der regelmafigen Arbeitszeit.

Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende
Arbeit wird so verteilt, daf} sie entweder

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der
Arbeitnehmer anschlieRend von der Arbeit unter Fortzahlung der Bezlge
nach Mallgabe der §§4 und 5 freigestellt wird (Blockmodell).
oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).



Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, da® sein Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erortert wird.

§4
Hohe der Vergutung

Der Arbeitnehmer erhalt als Vergutung die sich aus der Halfte der durchschnittlichen
regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit bei Anwendung der tariflichen Vorschriften
ergebenden Betrage.

Als Vergutung im Sinne des Absatzes1 gelten auch Einmalzahlungen (z.B.
Zuwendung, Urlaubsgeld, Jubilaumszuwendung) und vermégenswirksame
Leistungen.

Beim Blockmodell (§ 3 Ziffer 2a) ist Berechnungsgrundlage der Vergutung wahrend
der Freistellungsphase die durchschnittliche Vergutung wahrend der Arbeitsphase.

§5

Aufstockungsleistungen

Die dem Arbeithehmer nach § 4 zustehende Vergutung wird um 20 % dieser
Vergltung aufgestockt (Aufstockungsbetrag). Bei der Berechnung des
Aufstockungsbetrages bleiben steuerfreie Vergutungsbestandteile, sowie
Vergutungen fur Mehrarbeitsstunden, unbericksichtigt; diese werden neben dem
Aufstockungsbetrag gezahit.

Der Aufstockungsbetrag muf so hoch sein, dald der Arbeitnehmer 70 % des
Nettobetrages der bei regelmaliger Arbeitszeit zustehenden Vollzeitvergltung
erhalt (Mindestnettobetrag).

Ein mibrauchlicher Wechsel der Lohnsteuerklasse vor bzw. wahrend der
Inanspruchnahme des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zur Erlangung eines hdheren
Aufstockungsbetrages bleibt unbericksichtigt.

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fur die
nach § 4 zustehenden Bezuge entrichtet der Arbeitgeber gemall § 3 Absatz 1
Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung flr den Unterschiedsbetrag zwischen der nach § 4
zustehenden Vergutung einerseits und 90 % der Vollzeitvergutung, hochstens aber
der Beitragsbemessungsgrenze, andererseits.



4. Abweichungen von den in Nr. 1 und Nr. 3 genannten Aufstockungsbetragen
sind mit dem Betriebs-/Personairat - in Ermangelung eines solchen - durch
Einzelvereinbarung festzulegen.

5. Ist der Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit, erhoht sich der Zuschuly des Arbeitgebers zu einer
anderen Zukunftssicherung um den Betrag, den der Arbeitgeber nach Absatz 2 bei
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hatte.

§6
Nebenbeschaftigung/Nebentatigkeit

Der Arbeitnehmer darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine
Beschaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten ausuben, die die Geringflgigkeitsgrenze
des § 8 SGB IV Uberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbstandigen
Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausgeubt worden. Bestehende tarifliche
Regelungen Uber Nebenbeschaftigungen bleiben unberihrt.

§7
Urlaub

FUr den Arbeitnehmer, der im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 3 Absatz 2a)
beschaftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit.
Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung hat der
Arbeitnehmer fur jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des
Jahresurlaubs.

§8

Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (§ 5) besteht nicht, solange die
Voraussetzungen des § 10 Absatz 2 des Altersteilzeitgesetzes vorliegen. Er ruht wahrend
der Zeit, in der der Arbeitnehmer eine unzulassige Beschaftigung oder selbstandige
Tatigkeit im Sinne des § 6 ausubt oder Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit leistet,
die den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten. Hat der Anspruch
auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere
Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.



§9

Ende des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen
Beendigungstatbestande

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fiir den der
Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters oder, wenn er von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine
vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt nicht
fur Renten, die vor dem fir den Versicherten malRgebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kdnnen
oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fur den der Arbeithnehmer eine Rente wegen
Alters, eine ahnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art oder, wenn er von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine
vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder eines Versicherungsunternehmens bezieht.

Endet bei einem Arbeitnehmer, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell beschaftigt wird, das Arbeitsverhaltnis vorzeitig, hat er Anspruch auf
eine etwaige Differenz zwischen den nach den §§4 und 5 erhaltenen
VerglUtungen und Aufstockungsleistungen und den Vergltungen fir den Zeitraum
seiner tatsachlichen Beschaftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hatte. Beim Tod des Arbeithehmers steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

§10
Mitwirkungspflicht

Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Verhaltnisse, die fir den
Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber unverztiglich
mitzuteilen.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die im
Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen, zu erstatten, wenn er
die unrechtmaliige Zahlung dadurch bewirkt hat, da® er Mitwirkungspflichten
nach Absatz 1 verletzt hat.



§11

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2003 in Kraft.

Muanchen, den 10. April 2003

Industriegewerkschaft Arbeitgeberverband fur die
Bauen-Agrar-Umwelt Land- und Forstwirtschaft
Bundesvorstand in Bayern e.V.

gez. Hans-Joachim Wilms gez. Martin Empl

gez. Karl Heinz Strobl
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