2.8 Tariflicher Urlaub und Urlaubsgeld Ost 2017*

	Tarifbereich
	Personen-
gruppe
	Urlaub in
Arbeitstagen
	Urlaubsgeld-
anspruch
	Urlaubsgeld
mittl. GruppeE
in €

	Landwirtschaft
Mecklenburg-Vorpommern
	Arb./Ang.
	20 - 30
	5,15 €/UT
	   154,50

	Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU)
	AN
	30
	-
	-

	Eisen- und Stahlindustrie
	Arb.
Ang.
	30
30
	110 % ME

110 % ME1
	2.4981
2.7891

	Chemische Industrie
	AN
	30
	20,45 €/UT
	   613,50

	Metallindustrie
Sachsen
	AN 
	30
	50 % UE
	1.901,38

	Kfz-Gewerbe 
Thüringen
	AN
	30
	50 % UE
	1.597,86

	Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Sachsen
	AN
	28
	50 % UE
	1.411

	Papier verarbeitende Industrie
Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen
	Arb.
Ang.
	30
30
	50 % UE
2,3 % ME/UT
	1.723
2.012

	Druckindustrie
Ost
Sachsen-Anhalt, Thüringen, Sachsen
	Arb.
Ang.
	30
30
	50 % Tages-verdienst/UT
	1.842
1.945

	Textilindustrie
	Arb./Ang.
	30
	550 €
	   550

	Süßwarenindustrie
	AN
	26 - 29
	9,20 €/UT
	   266,80

	Bauhauptgewerbe

(ohne Berlin-Ost)
	Arb.
Ang.
	30
30
	20 % UE
19 €/UT
	   867,90
   570

	Großhandel
Sachsen-Anhalt
	Arb./Ang.
	30
	332,34/
409,03 €
	   332,34/
   409,03

	Einzelhandel
Brandenburg 
	Arb./Ang.
	30
	45 % ME

	1.095,30

	Deutsche Bahn AG Konzern

	AN
	28 - 30
	485,66 €

	   485,665

	Bankgewerbe
	AN
	30
	-
	-

	Versicherungsgewerbe
	AN
	30
	50 % ME
	1.487

	Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen
	AN
	23 - 30
	4,98 - 6,32 €/UT
	   189,60

	Gebäudereinigerhandwerk
Ost (ohne Berlin)
	Arb.
	28 - 30

	1,85 Tarifstd.-Löhne/UT

	   708,18

	Öffentlicher Dienst
Bund, Länder, Gemeinden
	AN
	30
	-

	-

	ME = Monatsentgelt   UE = Urlaubsentgelt   UT = Urlaubstage

* Ohne Berücksichtigung von abweichenden Regelungen für Auszubildende.


�	Inkl. Weihnachtsgeld, Jahresabschlussvergütungen etc.


�	Absenkung in 2016/2017 zur Finanzierung der Tarifrente Bau.


�	Endgehalt VerkäuferIn zum Stichtag 1. Januar (Bezugsgehalt für 2017 = 2.434 €).


�	Hier die Unternehmen: DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG, 


	DB Station & Service AG.


�	Ohne Lokomotivführer; Jahrestabellenentgelt unter Einrechnung der Jahressonderzahlung 


	und des Urlaubsgeldes mit verschiedenen Auszahlungsmodellen.


�	Bei Ausscheiden innerhalb der ersten 6 Mon. Anspruch gemäß Bundesurlaubsgesetz.


�	Nach 6 Mon. BZ.


�	Zahlung einer Jahressonderzahlung, zusammengesetzt aus Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
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