2.9 Tarifliche Jahressonderzahlung 2015 West 

       - in % eines Monatseinkommens -
	Tarifbereich
	Anspruch

in %
bzw. €
	Anspruch

mittl. GruppeE
 in €

	Landwirtschaft Bayern
	Arb.: 250 €
	L:
250

	Steinkohlenbergbau alle West-Bereiche
	2.156 €

	L:
2.000
G:
2.000

	Energieversorgung NRW (GWE-Bereich)
	50 - 100

	E:
3.127


	Eisen- und Stahlindustrie (ohne Saarland)
	110

	L:
2.386
G:
2.665

	Chemische Industrie Nordrhein
	95

	E:
3.144

	Metallindustrie Nordwürttemberg-Nordbaden
	25 - 55
	E:
1.630


	Kfz-Gewerbe NRW

	20 - 50

	E:
1.0156

	Holz u. Kunststoff verarb. Industrie
Westfalen-Lippe
	57,5

	L:
1.423
G:
1.684

	Papier u. Pappe verarbeitende Industrie
West (Ang.: Hessen)
	95
	L:
2.341
G:
2.704

	Druckindustrie
(Ang.: Schleswig-Holstein/Hamburg)
	95
	L:
2.478
G:
2.617

	Textilindustrie Westfalen u. Osnabrück
	100
	L:
2.141
G:
2.946

	Bekleidungsindustrie (L/G: Bayern)
	82,5
	L:
1.790
G:
2.368

	Süßwarenindustrie Baden-Württemberg
	100
	E:
2.783


	Bauhauptgewerbe
	Arb.: 93 GTL
,
 Ang.: 5512
	L:
1.588

G:
1.31713

	Großhandel NRW
	434 €
	434

	Einzelhandel NRW
	62,5
	L:
1.745
G:
1.514

	Deutsche Bahn AG Konzern

	100
	E:
2.303

	Privates Transport- und Verkehrsgewerbe
Nordrhein-Westfalen 
	30 - 40
	L:
798/819
,
 
G:
964

	Bankgewerbe
	100
	E:
3.018


	Versicherungsgewerbe 
	80
	E:
2.330

	Hotel- und Gaststättengewerbe Bayern
	50
	E:
1.021

	Gebäudereinigerhandwerk Arbeiter
	-
	-

	Öffentlicher Dienst Gemeinden
	60 - 90
	E:
2.460
,












�	Davon 156 € bei Urlaubsantritt.


�	Zahlung einer 14. Vergütung von 1.000/500 € (Garantiebetrag) für bis zum 30.06.06/ab 	01.07.06 beschäftigte AN. Weitere Ausgestaltung durch Betriebsparteien (dabei Änderung 	des Garantiebetrages für ab 01.07.06 eingestellte AN möglich).


�	Ab 2. J. BZ.


�	Inkl. Urlaubsgeld.


�	Änderung durch BV auf max. 125 % bzw. mind. 80 % eines ME möglich.


�	Nach 3 J. BZ.


�	Hier: Tarifgemeinschaft des Kfz-Handwerks NRW e. V.


�	Durch freiwillige BV Möglichkeit zur erfolgsabhängigen Gestaltung in einer Bandbreite von 


	+85/-70 %.


�	Möglichkeit durch freiwillige BV die Sonderzahlung in einer Bandbreite von 37,5 - 77,5 % von 	der wirtschaftlichen Lage des Betriebes abhängig zu machen.


�	Durch freiwillige BV kann die Sonderzahlung in einer Bandbreite von 70 - 130 % an den 	Unternehmenserfolg gekoppelt werden; Verschiebung des Auszahlungszeitpunkts des 	variablen Teils möglich.


�	GTL = Gesamttarifstundenlohn.


�	Zahlbar je zur Hälfte im November und April.


�	Ohne Berlin-West.


�	Hier die Unternehmen: DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Schenker Rail Deutschland 	AG, DB Netz AG, DB Station & Service AG; ohne Lokomotivführer.


�	Nach 6 J. BZ.


�	Kraftfahrer auf Basis einer 39-/40-Stunden-Woche.


�	Ohne Genossenschaftsbanken. Möglichkeit durch freiwillige BV die Sonderzahlung in einer 	Bandbreite von 90 - 120 % vom Unternehmenserfolg abhängig zu machen; Verschiebung der 	Auszahlung des variablen Teils in die ersten 6 Mon. des darauf folgenden Kalenderjahres 	möglich.


�	EntgGr. 5 (90 %).


� 	Jahressonderzahlung zusammengesetzt aus Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
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