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WSI-Tarifarchiv:

Kindigungsschutz - Was regeln die Tarifvertrage?
Kein Einstellungsrisiko fiir die Betriebe

Die tariflichen Kindigungsschutzbestimmungen stellen kein ,Einstellungsrisiko*
fir die Betriebe dar. Altere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen tragen ein be-
sonderes Arbeitsmarktrisiko, deswegen bilden die lAngeren Kindigungsfristen
und der besondere Kiindigungsschutz fur altere Beschéftigte ein zentrales Ele-
ment des betrieblichen Beschéftigungsschutzes. Zu diesem Ergebnis kommt eine
Untersuchung, die das Tarifarchiv des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts in der Hans-Bockler-Stiftung (WSI) in Disseldorf vorgelegt hat.

Die tariflichen Kindigungsfristen, die den gesetzlichen Regelungen vorgehen,
sind in der Regel gestaffelt und richten sich nach der Dauer der anzurechnenden
Betriebszugehorigkeit und/oder nach dem Lebensalter (vgl. Ubersicht 1). In eini-
gen Tarifbereichen besteht ein besonderer Kiindigungsschutz. Hier ist die ,or-
dentliche Kundigung“ nach einer sehr langen Betriebszugehorigkeit entweder gar
nicht oder nur mit deutlich langeren Fristen maglich (vgl. Ubersicht 2). Insgesamt
weisen die tariflichen Regelungen zum Bestandsschutz des Arbeitsverhéltnisses
zwar einen starken Altersbezug auf. Doch zumeist wird neben dem Lebensalter
auch die betriebliche Beschéaftigungsdauer als Kriterium fir die Kiuindigungsbe-
stimmungen herangezogen. Wenn z.B. eine Bank einen 50-Jahrigen einstellt, er-
reicht dieser nach den Tarifbestimmungen erst mit 60 Jahren den besonderen
Kindigungsschutz. ,Fir die Betriebe besteht deshalb kein ,Einstellungsrisiko* nur
aufgrund des Alters der Beschéftigten®, sagte der Leiter des WSI-Tarifarchivs,
Dr. Reinhard Bispinck.

Durch die bestehenden Regelungen werden vor allem Beschaftigte mit einer
langen Betriebszugehorigkeit beglnstigt. Tendenziell wird also Stammbeleg-
schaften ein besserer Kuindigungsschutz gewahrt, wahrend Beschéftigte mit
einer grof3eren betrieblichen Mobilitat oder mit haufigerer Unterbrechung der
Erwerbstéatigkeit, wie z.B. Frauen, einen schwacheren Schutz geniel3en. Eine
Uberarbeitung der Tarifbestimmungen sollte nach Auffassung des WSI-Tarif-
experten vor allem an diesen Defiziten ansetzen. ,Ein Abbau der Kiindigungs-
schutzbestimmungen vergrol3ert dagegen das Arbeitslosigkeitsrisiko, ohne
zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen.”
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Ubersicht 1: Tarifliche Kiindigungsfristen in ausgewahlten Tarifbereichen

Bankgewer be West und Ost
Grundfrist ab5J ab8J. ab 10 J. ab 12 J.
6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE
Chemische Industrie West und Ost
Grundfrist 'his Messzahl 25 mit ab Messzahl 26 mit  Messzahl 35 mit Messzahl 40 mit
2Whis2J.BZ mind. 2 J. BZ mind. 2 J. BZ mind. 3J. BZ mind. 5J. BZ
2W/ME 1 M/ME 6 W/ME 2M/ME
Messzahl 45 mit Messzahl 60 Messzahl 70 Messzahl 75
mind. 5J. BZ 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE
3 M/QE
Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
Grundfrist ab5J ab8J. ab 10 J. ab 12 J.
6 W/ME 3M/ME 4 M/ME 5M/ME 6 M/ME
M etallindustrie Nordwurttemberg/Nordbaden
Arb.:
Grundfrist ab4Ww ab3J ab5J ab8J.
1 W/WE 2 W/WE 1 M/ME 3 M/QE 4 M/QE
ab 10 J. ab12J
5M/QE 6 M/QE
Ang.:
Grundfrist ab3M ab5J ab8J ab 10 J.
1 M/ME 6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5M/QE
ab12J
6 M/QE
Offentlicher Dienst Gemeinden, West und Ost (ohne Sonderregelungen)
Grundfrist ab6M ab1J ab5J ab8J.
2W/ME 1IM/ME 6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE
ab 10 J. ab 12 J.
5M/QE 6 M/QE

1 Messzahl = Summe aus Lebens- und Unternehmenszugehorigkeitsjahren
BZ=Betriebszugehdrigkeit M=Monat ME=Monatsende J=Jahr QE=Quartalsende W=Woche WE=Wochenende
Quelle: WSl -Tarifarchiv Stand: Februar 2003




Ubersicht 2: Tariflicher besonderer Kiindigungsschutz

Tarifbereich

Besonder er Kiindigungsschutz

Bankgewer be West und Ost

Kundigungsschutz: n.v. 50. Lj. u. 10 J. BZ (gilt nicht
bei Vorliegen eines wichtigen Grundes oder bel Be-
triebsdnderungen i.S.v. § 111 BetrVG)

Bauhauptgewer be West und Ost

Bekleidungsindustrie Bayern ohne Unterfranken

Kundigungsschutz: 55. Lj. u. 10 J. BZ

Chemische Industrie West und Ost

Deutsche Bahn AG West und Ost

ab 55. Lj. u. 10 J. BZ (Ausnahme: wichtiger Grund,
Sozialplan)

Deutsche Telekom AG West und Ost

ab 50. Lj. u. 15 J. BZ (Ausnahme: wichtiger Grund
u.a.)

Druckindustrie West u. Ost, Arb., NRW u. Ost, Ang.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
Einzelhandel Ost

ab 53. Lj. und 15 J. BZ (bei mehr als 50 Vollzeit-AN)

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

ab50. Lj.und 15J. BZ

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)

n.v. 50. Lj. u. 20 J. BZ (gilt nicht bei Wegfall des
Arbeitsplatzes u. wenn anderer angemessener Arbeits-
platz nicht angeboten werden kann)

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

n.v.45. Lj. u. 20 J. BZ (gilt nicht fur Anderungskiindi-

Gebauder einiger handwerk NRW

gung o. betriebsbedingte K iindigung)

Gebauder einiger handwer k Berlin-West und -Ost

Grof3- und AufRenhandel NRW

Grof3- und AuRRenhandel Sachsen-Anhalt

Kundigungsfrist fir atere AN/K tindigungsschutz: 50
Lj.u.15J.BZ - 12 M/ME

Holz verarbeitende I ndustrie Westfalen-Lippe

55Lj.u.10J.BZ

Holz ver arbeitende I ndustrie Sachsen

Hotel- u. Gaststattengewer be Bayern

Hotel- u. Gaststattengewer be Sachsen

n.v.50.Lj. u. 10J. BZ

K fz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen

ab 55. Lj. und 12 J. BZ (fur Betriebei.d.R. mit mind.
20 AN)

Kfz-Gewerbe Thiringen

L andwirtschaft Bayern

L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern

ab 50. Lj. und 15 J. BZ, betriebsbedingte K tindigung
nur bei Ablehnung von zumutbarem Arbeitsplatz

Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenindust-
rie, Ost

ab 50. Lj. und 20 J. BZ nur mit Interessenausgleich,
wenn kein angemessener Arbeitsplatz im Unternehmen

M etallindustrie Nordwurttemberg/Nordbaden

ab53.Lj.und 3J.BZ

M etallindustrie Sachsen

ab 50. Lj. und 15 J. BZ oder
ab55.Lj.und 10 J. BZ

Offentlicher Dienst Gemeinden, West und Ost (ohne
Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

West: Ang.: nach 15 J. BZ, frihestens n. v. 40. Lj.
Arb.: 15 J. BZ (gilt nicht bei wichtigem Grund)

Ost:

Priv. Verkehr sgewerbe NRW

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt

Steinkohlenbergbau Ruhr

ab 45. Lj. und ununterbrochen 20 J. BZ in bergbauli-
chen Betrieben, Entlassung nur bei zustande gekom-
menen | nteressenausgleich

SiRwarenindustrie West

vollend. 50. Lj. und Lj. + BZ = mind. 68

SiiRwarenindustrie Ost

Textilindustrie Baden-Wirttemberg

55.Lj.u.10J.BZ

Textilindustrie Bundesgehiet Ost

Ver sicher ungsgewer be West und Ost

n.v.55. Lj.u. 10 J. BZ 0. 25 J. BZ (gilt nicht bei
wichtigem Grund u. aus betrieblichen Grinden i.V.m.
Ratio-TV)

BZ = Betriebszugehorigkeit J. = Jahr Lj.=Lebengahr n.v.
Quelle WSI-Tarifarchiv Stand: Februar 2003

= nach vollendetem
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