Verhandlungsergebnis

Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e. V. - Stidwestmetall -

und der
Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-W(irttemberg

wurde am 12. Februar 2004 fir die Tarifgebiete Nordwiirttemberg/Nordbaden, Stidwirttemberg-Hohenzollern
und Suidbaden folgendes VVerhandlungsergebnis erzielt:

1. Fir die Monate Januar und Februar 2004 gelten die Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergiitungsta-
feln, gultig ab 01. Juni 2003, weiter.

2. Mit Wirkung ab 1. Mérz 2004 erhéht sich das Tarifvolumen um insgesamt 2,2 %, mit Wirkung ab 1.
Marz 2005 um weitere 2,7 %. Diese Erhéhungen werden jeweils wie folgt auf zwei Komponenten
verteilt:

2.1 Mit Wirkung ab 1. Mérz 2004 werden die Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen um 1,5 %

erhdht, mit Wirkung ab 1. Mdrz 2005 um weitere 2,0 %.
2.2 Das restliche Erhéhungsvolumen von 0,7 % und nochmals 0,7 % fliel3t in ERA-Strukturkomponenten.

221 In Betrieben, die den ERA-TV nicht eingefiihrt haben, erhalten die Beschaftigten incl. der Auszubil-
denden

a) fir die Zeit vom 01.01.2004 bis 30.06.2004 mit der Abrechnung vom Marz 2004 die zweite und
dritte ERA-Strukturkomponente als Einmalzahlung. Diese berechnet sich wie folgt:
[(2x0,5%:1,026 :1,015) + (4,69 x 0,7 % : 1,015)] = 4,2 % X

b) flr die Zeit vom 01.07.2004 bis 31.12.2004 mit der Abrechnung vom Oktober 2004 die dritte
ERA-Strukturkomponente als Einmalzahlung. Diese berechnet sich wie folgt:
6,55 x 0,7 % : 1,015 =4,5% x

c) fir die Zeit vom 01.01.2005 bis 30.06.2005 mit der Abrechnung vom Marz 2005 die dritte und
vierte ERA-Strukturkomponente als Einmalzahlung. Diese berechnet sich wie folgt:
[(2x0,7%:1,015:1,02) + (4,69 x0,7 % : 1,02)] = 4,6 % x

d) fiir die Zeit vom 01.07.2005 bis 31.12.2005 mit der Abrechnung vom Oktober 2005 die vierte
ERA-Strukturkomponente als Einmalzahlung. Diese berechnet sich wie folgt:
(6,55 x 0,7 % :1,02) =4,5% x

e) fir die Zeit vom 01.01.2006 bis 28.02.2006 mit der Abrechnung vom Februar 2006 die vierte
ERA-Strukturkomponente als Einmalzahlung. Diese berechnet sich wie folgt:
(2x0,7%:1,02) =1,4 % x

individuelles regelmaRiges Monatsentgelt des Auszahlungsmonats (feste sowie leistungs- und zeitab-
hangige variable Bestandteile ohne Mehrarbeitsvergltung), soweit es Gegenstand der Erhéhung ge-
maR Ziffer 2.1 dieser Vereinbarung war.

2.2.2 Fur die ERA-Strukturkomponenten gelten die Bestimmungen des § 2.4.1 bis 2.4.4 des Tarifvertrages
Uber Entgelte und Ausbildungsvergiitungen vom 15. Mai 2002 entsprechend mit der MaRgabe, dass
bei vorzeitigem Ausscheiden des Beschéftigten bzw. Auszubildenden eine anteilige Riickzahlung er-
folgt.
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Beginn und Ende der Einfihrungsphase des ERA-TV werden hiermit auf die Zeit vom 1. Mérz
2005 bis 29. Februar 2008 festgelegt (siehe § 2.1.2 ETV-ERA).

Die Fortschreibung der Tabellen zur Ermittlung der Zufithrungen zum ERA-Anpassungsfonds geman
8 4 d) TV ERA-Anpassungsfonds erfolgt entsprechend dem Verfahren der Modellrechnung in der
Vereinbarung zum TV ERA-Anpassungsfonds vom 18.12.2003 und wird Bestandteil des Tarifvertra-
ges Uber Entgelte und Ausbildungsvergltungen.

Die ERA-Entgelte erhdhen sich (auf Basis des Verhandlungsergebnisses zu der Entgeltlinie des ERA-
TV vom 16.09.2003) mit Wirkung ab 1. Marz 2004 um 1,5 %, mit Wirkung ab 1. Mé&rz 2005 um wei-
tere 2,0 %.

Teil dieses Verhandlungsergebnisses ist die im Anhang beigefligte Vereinbarung inklusive der dort
genannten Anlagen 1 und 2 sowie die Vereinbarung zur Hohe der Ausbildungsvergitungen in ERA.

Schlussbhestimmung

Die Tarifvertragsparteien bewerten bis zum Januar 2005 gemeinsam die wirtschaftlichen und sozialen
Grundlagen des Tarifabschlusses. Sie bemiihen sich, gemeinsam festzustellen, ob angesichts von
Wachstumsrate, Preisentwicklung und Beschéftigungsentwicklung eine abweichende Anpassung der
Tarifentgelte in der zweiten Stufe ab Monat Mérz 2005 geboten ist.

Gelingt bis Februar 2005 keine gemeinsame Bewertung und Vereinbarung, kann jede Partei eine An-
derung der Tabellenwerte verlangen.

Die Tarifvertrage tber Entgelte und Ausbildungsvergiitungen kénnen mit Monatsfrist zum Monatsen-
de, friihestens zum 28. Februar 2006 gekiindigt werden.

MaRregelungsklausel

Jede Maliregelung von Beschaftigten und Auszubildenden aus Anlass oder im Zusammenhang mit der
Tarifbewegung in der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg unterbleibt oder wird riick-
gangig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.

Schadensersatzanspriiche aus Anlass der Teilnahme an der Tarifbewegung 2004 entfallen.
Altersteilzeitbeschaftigte erhalten die Gelegenheit, streikbedingte Ausfallzeiten nachzuarbeiten. Eine
Kirzung der ERA-Komponente vom Mérz 2004 wegen Teilnahme an Arbeitskampfmafnahmen fin-

det nicht statt.

Erklarungsfrist: Donnerstag, 18 Februar 2004, 16.00 Uhr; Stillschweigen gilt als Zustimmung.

Pforzheim, 12. Februar 2004

Hofmann

Klemm Dr. Zwiebelhofer Fleig



Zwischen dem
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e.V. Stuttgart

und der
Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

wird folgende Vereinbarung getroffen:

1. Ziel dieser Vereinbarung ist es, am Standort Deutschland bestehende Arbeitsplatze zu
sichern und neue Arbeitsplatze zu schaffen. Dies verlangt den Erhalt und die Verbesse-
rung der Wettbewerbsfahigkeit, der Innovationsféahigkeit und der Investitionsbedingun-
gen. Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zu diesen Zielen und zu ihrer Aufgabe, den
Rahmen fur mehr Beschaftigung in Deutschland zu gestalten.

2. Die Betriebsparteien prifen, ob die Malinahmen im Rahmen der geltenden Bestimmun-
gen ausgeschopft sind, um Beschéftigung zu sichern und zu foérdern. Die Tarifvertrags-
parteien beraten auf deren Wunsch die Betriebsparteien, welche Méglichkeiten hierzu im
Rahmen der Tarifvertrage bestehen.

Ist es unter Abwagung der sozialen und wirtschaftlichen Folgen erforderlich, durch ab-
weichende Tarifregelung eine nachhaltige Verbesserung der Beschaftigungsentwicklung
zu sichern, so werden die Tarifvertragsparteien nach gemeinsamer Prifung mit den Be-
triebsparteien ergdnzende Tarifregelungen vereinbaren oder es wird einvernehmlich be-
fristet von tariflichen Mindeststandards abgewichen (z.B. Kiirzung von Sonderzahlungen,
Stundung von Anspriichen, Erh6hung oder Absenkung der Arbeitszeit mit oder ohne vol-
len Lohnausgleich (soweit nicht durch Besch-TV geregelt)).

Voraussetzung hierfur ist eine umfassende Information mit den dazugehdérigen Unterla-
gen. Die beteiligten Personen sind analog BetrVG zur Vertraulichkeit verpflichtet.

In die Gesamtbeurteilung sollen eventuelle Auswirkungen auf den Wettbewerb und die
Beschaftigung in der Branche und der Region, soweit es um Betriebe gleicher Tarifzuge-
horigkeit geht, einfliel3en.

3. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die Anlage 1 fir eine Erganzung der 18%-
Quotenregelung (Arbeitszeitkorridor 35 bis 40 Stunden fir 18% der Beschaftigten), sowie
die Anlage 2 zu Arbeitszeitkonten.

4. Die Tarifvertragsparteien priifen nach 3 Jahren, inwieweit mit dieser Vereinbarung im
Tarifgebiet angestrebte Ziele erreicht wurden und welche weiteren Handlungsnotwendig-
keiten sich ergeben. Dabei sind die Erfahrungen aus der Zusammenarbeit zwischen den
Tarifparteien und den Betriebsparteien auszuwerten. Die Tarifparteien haben daruber zu
entscheiden ob die Balance zwischen den Entscheidungsmdglichkeiten der Tarif-
/Betriebsparteien in Richtung mehr Entscheidungskompetenz der betrieblichen Ebene zu
verandern ist.



Anlage 1

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, die heute gtiltige Quotenregelung
(88 7.1.1 - 7.1.4 MTV) zu erganzen.

1. In Betrieben mit einem hohen Anteil (mehr als 50 % der Gesamtbeschaftigten) von
Beschaftigten mit Einstufungen in den Gehaltsgruppen K6, K7, T6, T7, M4, M5 bzw.
ab EG 14 kénnen die Betriebsparteien eine héhere Quote bis maximal 50% vereinba-
ren.

Um Innovationsprozesse zu erméglichen oder Fachkraftemangel zu begegnen, sol-
len, soweit diese Regelung nicht die Struktur des Betriebes abbildet, auf Antrag der
Betriebsparteien die Tarifparteien nach Prufung eine hdhere Quote fur den Betrieb

oder Teile des Betriebes vereinbaren.

Im Rahmen dieser Quote kdnnen neben der individuellen Vereinbarung der regelma-
Bigen wdchentlichen Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden die Betriebsparteien durch
freiwillige Vereinbarung fiir bestimmte Beschaftigtengruppen oder Bereiche die re-
gelmanige wochentliche Arbeitszeit bis auf 40 Stunden verlangern. Die Verlangerung
der regelmafigen Arbeitszeit kann grundséatzlich auch befristet werden.

Eine Ausweitung der Quote Uber 18% darf nicht zu einem Arbeitsplatzabbau fiihren.

2. Um die Einhaltung einer ausgeweiteten Quote zu gewahrleisten, kdnnen Betriebsréate
einer individuellen Verlangerung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit auf bis
zu 40 Stunden wirksam widersprechen, wenn diese schon ausgeschopft ist. In die-
sem Falle bleibt die individuelle regelméRige wdchentliche Arbeitszeit unverandert.
Sie werden hierzu analog § 99 BetrVG unterrichtet.

3. Diese Regelung unterliegt einer Revision der Tarifvertragsparteien, sollte sich die
Arbeitsmarktsituation dieser Beschaftigtengruppen im Tarifgebiet deutlich verschlech-
tern.



Anlage 2

Die Tarifvertragsparteien werden fiir die jeweiligen Tarifgebiete in Baden-Wirttemberg zlgig
Verhandlungen zu Arbeitszeitkonten zum Ergebnis fiihren. Dabei wird den Betriebsparteien
ein erweiterter Gestaltungsspielraum bei der Flexibilisierung der Arbeitszeit (Flexi-Konten)
Ubertragen. *)

Ist zusétzliches Arbeitsvolumen dauerhaft notwendig sprechen Arbeitgeber und Betriebsrat
Uber Neueinstellungen.

Soweit Arbeitgeber und Betriebsrat zusatzlich dauerhafte Neueinstellungen vereinbaren und
diese nicht rechtzeitig realisiert werden kbnnen, werden zuerst die Mdglichkeiten vorhande-
ner Flexi-Konten genutzt.

Dartber hinaus kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung bis zur erfolgten Einstellung,
langstens bis zu 6 Monaten, zum Ausgleich der fehlenden Kapazitat eine entsprechende
Auszahlung von Zeitguthaben vereinbart werden. Die Vergitung dieser zusatzlichen Arbeits-
zeit erfolgt ohne Mehrarbeitszuschlage durch Auszahlung oder Zeitgutschrift. In Betrieben
mit bis zu 500 Beschéftigten kann, soweit keine Flexi-Konten bestehen, ein der fehlenden Ka-
pazitat entsprechendes Arbeitszeitvolumen vereinbart werden, indem die Arbeitszeit auf bis
zu 40 Stunden verlangert wird. Diese zusatzliche Arbeitszeit wird ohne Mehrarbeitszuschla-
ge ausgezahlt.

*) Es wird auf den Verhandlungsstand Baden-Wurttemberg (gemeinsame Synopse) verwie-
sen. Hier wird u.a. festgehalten, dass in Betrieben mit Flexi-Konten bei deren Anwendung
kein Ausgleichszeitraum gilt.



