WSI-Tarifarchiv Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich:

Textilindustrie Westfalen und Osnabriick

Beschéftigtenzahl: 7900

Gewerkschaft: IG Metall

Wochenarbeitszeit: 37 Std.

Urlaub: 30 AT

Vergiitung' Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

— Lohn (€) 7 1690-1 709 18441878 1954-1 987

— Gehalt (€) 6 1590 2 088-2573 4095

kiindbar zum: 29.2.2011

— Ausbildungsvergiitung

(€) 651 716 792 856

Zulagen: -

Zuschlage: — Mehrarbeit fiir die ersten 5 Std./W. 25%
— Nachtarbeit 12,5-27,5%
— Nachtarbeit als Schichtarbeit 22,5-30 %
— Sonntagsarbeit 50 %
— Feiertagsarbeit 100/150 %

Urlaubsgeld: 638 €

Jahressonderzahlung:

Vermdgenswirksame
Leistung:

Verdienstsicherung
fiir dltere AN:

100 % eines ME

20,00 € mtl.

95 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 6 Mon. (ohne Zuschlage)

nach 55 Lj. u. 10 J. BZ

Kiindigungsfristen:
— Arb.:

— Ang.:

in der Probezeit:
— Arb.:
— Ang.:

Kiindigungsschutz fiir altere AN:

Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:

ab 5J. ab 10 J.
2 W/WE 1 M/ME 2 M/ME
4 W/15. ab 5J. ab 8J.
oder ME 3 M/QE 4 M/QE
3 Tage

bis zum letzten Tag der Probezeit 1 M/ME
55. Lj. und 10 J. BZ

ab 20 J.
3 M/ME

ab 10 J.
5 M/QE

ab 12 J.
6 M/QE

1 1,5 % sowie 40 € (Ausz. 20 €) Sockelbetrag ab 1.1.2010.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2009.





