WSI-Tarifarchiv Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich:

SiiBwarenindustrie Baden-Wiirttemberg

Beschéftigtenzahl: 4000

Gewerkschaft: Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten

Wochenarbeitszeit: 38 Std.

Urlaub: 30 AT

Vergiitung' Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

— Entgelt (€) 12 1600 2188-2 376 4083

kiindbar zum: 30.6.2011

— Ausbildungsvergiitung®

(€) 648 727 824 896

Zulagen: -

Zuschlége: — Mehrarbeit (6—22 Uhr) 25/40 %
— Nachtarbeit (22—6 Uhr) 60 %
— Nachtarbeit als Schichtarbeit 15/20 %
— Sonntagsarbeit 60 %
— Feiertagsarbeit 125/150 %
— Wechselschichtarbeit 5%

Urlaubsgeld:' 13,80 €/UT

Jahressonderzahlung:" *

Vermdgenswirksame
Leistung:

Verdienstsicherung
fiir dltere AN:

100 % eines ME
26,59 € mtl.

ab 50 Lj. u. Summe aus Lebensalter u. BZ = mind. 68

Kiindigungsfristen:

in der Probezeit:

- Arb.:

— Ang.:

Kiindigungsschutz fiir dltere AN:

Grund-  Weitere Staffelung nach BZ:
frist
ab1J. ab2J. ab5J. ab8J. ab10J. ab12J. ab15J. ab20J.
14 Tage 4W/15. 1 M/ME 2 M/ME 3 M/ME 4 M/ME 5M/ME 6 M/ME 7 M/QE
oder ME

3wWT
14 Tage/ME

ab 50 Lj. u. Summe aus Lebensalter u. BZ = mind. 68

1 Offnungsklausel fiir Eingriffe in tarifliche Leistungen bei tief greifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten.

2 1,9 % Stufenerhdhung ab 1.7.2010.

3660 741 840 913 €ab1.7.2010.

4 Durch freiwilllige BV Anpassung der Sonderzahlung an den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens in einer Bandbreite von

+/- 30 % mdoglich.
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