WSI-Tarifarchiv Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich:

Obst, Gemiise und Kartoffeln verarbeitende Industrie Nordrhein-Westfalen

Beschéftigtenzahl: 4 600
Gewerkschaft: Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten
Wochenarbeitszeit: 38 Std.
Urlaub: 30/33 AT bis/nach 25 J. BZ
Vergiitung' Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe
— Entgelt (€) 13 1 656 2275-2 332 4392
kiindbar zum: 31.3.2011
— Ausbildungsvergiitung®
(€) 583 722 888 940
Zulagen: -
Zuschlége: — Mehrarbeit bis 2/ab 3. Std. pro Tag 25/30 %
— Nachtarbeit (21-6 Uhr) 50 %
— Nachtarbeit als Schichtarbeit (22—6 Uhr) 25 %
— Sonntagsarbeit 60 %
— Feiertagsarbeit 160 %
Urlaubsgeld:' 243/274 € nach 1 bzw. 3 J. BZ
Jahressonderzahlung:" * 100 % eines ME
Vermdgenswirksame
Leistung:® 33,23 € mtl.
Verdienstsicherung
fiir dltere AN: ab 55. Lj. und 15 J. BZ
Kiindigungsfristen: Grund- Weitere Staffelung nach BZ:
frist:
14Tage ab1J. ab 2 J. ab 5 J. ab8J ab10J. ab12J.
4 W/15. 1 M/ME 2 M/ME 3 M/ME 4 M/ME 5 M/ME
oder ME
ab15J. ab20J.
6 M/ME 7 M/ME

in der Probezeit:

— Arb.:

— Ang.:

Kiindigungsschutz fiir altere AN:

1 Tag zum Schluss des folgenden Tages

14 Tage
ab 55 Lj. und 15 J. BZ

1 Offnungsklausel fiir Eingriffe in tarifliche Leistungen bei tief greifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten.

2 2,0 % Stufenerhohung ab 1.5.2010.

3595 736 906 959 € ab1.5.2010.

4 Durch freiwillige BV Anpassung der Sonderzahlung an den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens in einer Bandbreite von
+/- 20 % maglich.

5 Seit 1.7.2002 werden die vermdgenswirksamen Leistungen zur Bildung des Altersvorsorgebetrages verwendet. Anspruch
haben nur noch AN, die bestehende Vertréage weiterflinren wollen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2009.





