WSI-Tarifarchiv Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich:

Metallindustrie Nordrhein-Westfalen

Beschéftigtenzahl: 704 500

Gewerkschaft: IG Metall

Wochenarbeitszeit: 35 Std.

Urlaub: 30 AT

Vergiitung' Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

— Entgelt (€) 14 1907 2253-2435 3925-4 908

kiindbar zum: 31.3.2012

— Ausbildungsvergiitung®

(€) 766 804 861 935

Zulagen: Leistungszulage im Zeitentgelt: 10 % im Durchschnitt der
tariflichen Monatsgrundentgelt-
summe des Betriebes
(individuelle Spanne: 0—20 %)
Zuschlége: — Mehrarbeit fiir die ersten 2 Std./Tag 25 %
— Spatarbeit (14—20 Uhr) 15% | des tariflichen Stundengrund-
— Nachtarbeit (20-6 Uhr) 25% | entgelts der Entgeltgruppe 7
— Sonntagsarbeit 70 %
— Feiertagsarbeit 100/150 %

Urlaubsgeld: 50 % des Urlaubsentgelts'

Jahressonderzahlung: 25-55 % eines ME, gestaffelt nach BZ'

Vermdgenswirksame
Leistung:

Verdienstsicherung
fiir dltere AN:

4

100 % Durchschnittsverdienst:
ab 53. Lj. und 12 J. BZ oder
ab 54. Lj. und 11 J. BZ oder
ab 55. Lj. und 10 J. BZ

Kiindigungsfristen:

in der Probezeit:

Kiindigungsschutz fiir dltere AN:

Grundfrist:  Weitere Staffelung nach BZ:

4 W. ab 2 J. ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J. ab 15 J.
zum 15. 1 M/ME 2 M/ME 3 M/ME 4 M/ME 5 M/ME 6 M/ME
oder ab 20 J.
zum ME 7 M/ME
bis 1 M/BZ: 1 W

ab 1 M/BZ bis zum Ende der Probezeit: 2 W
ab 55. Lj. und 10 J. BZ

1 Mdglichkeit der Vereinbarung abweichender/erganzender Tarifregelungen zur nachhaltigen Verbesserung der Beschaftigungs-

entwicklung.
2 2,7 % ab 1.4.2011.

3 787 826 8384 961 €ab1.4.2011.
4 Seit 1.10.2006 grundsétzlich Umwandlung in altersvorsorgewirksame Leistungen (319,08 €/J.).

Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2009.





