WSI-Tarifarchiv Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich:

Gebaudereinigerhandwerk Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Thiiringen,
Arbeiter

Beschéftigtenzahl: 32 500 (sozialvers.-pflichtig)

Gewerkschaft: |G Bauen-Agrar-Umwelt

Wochenarbeitszeit: 39 Std.

Urlaub: 28-30 AT, gestaffelt nach BZ

Vergiitung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

— Lohn (€)' 9 11112 1 547 1775

kiindbar zum: 31.12.2011

Tarifniveau Ost/West: 76,6 % (77,9 % ab 1.1.2010, 78,4 % ab 1.1.2011) (West: Bundesgebiet)

— Ausbildungsvergiitung®

(€) 385 460 540

Zulagen: -

Zuschlége: — Mehrarbeit 25 %
— Nachtarbeit (225 Uhr) 25 %

tiber die regelméBige AZ hinaus 100 %

— Sonntagsarbeit 75/100 %
— Feiertagsarbeit 75-200 %

Urlaubsgeld: 1,85 Tarifstundenlohne/UT nach 6 Mon. BZ

Jahressonderzahlung: -

Vermdgenswirksame

Leistung: -

Verdienstsicherung

fiir dltere AN: -

Kiindigungsfristen: Grundfrist: ~ Weitere Staffelung nach BZ:

(ab 20 AN)*

ab5J. ab8J. ab10J. ab12J. ab15J. ab20J.

2w 1M/ME 3 M/ME 4MME 5MME 6MME 7 MME

in den ersten 2 W: 1WT

Kiindigungsschutz fiir altere AN: -

1 4,4% im Durchschnitt ab 1.1.2010, 2,5 % Stufenerhdhung ab 1.1.2011; einheitliiche Tabelle Bundesgebiet Ost (o.
Berlin-Ost) ab 1.1.2010.

2 Mindestlohn geméaB Arbeitnehmer-Entsendegesetz LGr. 1 und 6.

3 400 480 565 € ab1.1.2010,
410 495 585 € ab1.1.2011.

4 In Betrieben mit nicht mehr als 20 Beschaftigten: ab 5 J. BZ 1 M/ME, ab 10 J. 2 M/ME, ab 20 J. 3 M/QE.

Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2009.






