WSI-Tarifarchiv Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Deutsche Post AG
Beschéftigtenzahl: 128 000

Gewerkschaft: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Wochenarbeitszeit: 38,5 Std.

Urlaub: 26-30 AT, gestaffelt nach Lj.
Vergiitung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe
— Entgelt (€)' 9 1580-1 864 1864-2 338 3551-4 426
kiindbar zum: 30.6.2010
— Ausbildungsvergiitung (€) 667 742 817
Zulagen: Leistungszulage: Leistungsbezogene variable Entgeltbestandteile aufgrund
von Leistungsbeurteilungen (fiir die EntgGr. 5-9 zusétzlich
aufgrund von Zielvereinb.)
Zuschlége: — Schichtlohnzulage 1-4 Freischichten bei 110—-600 Nachtarbeitsstd./J.
— Mehrarbeit -2
— Nachtarbeit
(20-6 Uhr) 25 %
— Samstagsarbeit
(13-20 Uhr) 10 %
— Sonntagsarbeit 30 %
— Feiertagsarbeit 135%
an Feiertagen, die auf
einen Sonntag fallen,
dienstplanmaBig 35%
Urlaubsgeld: 332,34 €
Jahressonderzahlung: 100 % eines ME

Vermégenswirksame
Leistung:

Verdienstsicherung
fiir dltere AN:

6,65 € mtl.

Ausgleichszulage fiir AN ab vollend. 55. Lj., bei denen das Leistungsvermdgen durch
langjahrige Tatigkeit bei der Deutschen Post AG erheblich abgenommen hat.

Kiindigungsfristen:

Kiindigungsschutz fiir altere AN:

Grundfrist: Weitere Staffelung nach Postdienstzeit:

4 W/15. ab 6 Mon. ab1J. ab 5 J. ab 8 J.
oder ME 1M/ME 6 W/ME 3 M/ME 4 M/ME
ab 10 J. ab 12 J. ab 15 J.

5 M/ME 6 M/ME 7 M/ME

wahrend der ersten 2 Wochen nach Einstellung zum Schichtende ohne Frist
AN ab vollend. 50. Lj. und 15 J. Postdienstzeit

1 Der Mindestlohn fiir Briefdienstleistungen (8,40/9,80 € je Std. (West inkl. Berlin); 8,00/9,00 € je Std. (Ost); Ost: 100 % von
West ab 1.1.2010) ist durch das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 28.1.2010 rechtswidrig.

2 Durch Einfiihrung von AZ-Konten sind Uberstunden entfallen. Fiir die Dauer der Anwendung der AZ-Flexibilisierungsregelungen
sind daher die entsprechenden Uberstundenregelungen auBer Kraft. Fiir Zustellerinnen gelten abweichende Regelungen.
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