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Tarifbereich: Volkswagen AG
Besch�ftigtenzahl: 104 000
Gewerkschaft: IG Metall

Wochenarbeitszeit: 28,8 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e)1, 2 14 1 444 2 461–2 693 3 372
– Gehalt (e)1, 2 113 1 444–1 612 2 346–2 461 4 816–5 011
k.ndbar zum: 30. 9. 2004
– Ausbildungsverg.tung4

(e) 892 921 952 1 009

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit (Mo–Fr) 30 %

– Nachtarbeit (20–6 Uhr) 30 %
– Samstagsarbeit 30 % (schichtplanm�ßige 50 %)
– Sonntagsarbeit 50 %
– Feiertagsarbeit 100/150 %

im Anschluss eines Feiertags (24–6 Uhr) 50 %

Urlaubsgeld: 818,50 e
5

Jahressonderzahlung: 386,50/1 043,50/1 155,00 e, gestaffelt nach BZ5

Verm�genswirksame
Leistung: –6

Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: ab 55. Lj. und 10 J. BZ

K�ndigungs- Grund- Weitere Staffelung nach BZ:
fristen: frist:
– Arb.: bis 50 Lj. ab 50 Lj.

bis 5 J. ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J. ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J.
15. z. ME 3 W/ME 5 W/ME 7 W/ME 9 W/ME 6 W/ME 10 W/ME 14 W/ME 18 W/ME

– Ang.: bis 50 Lj. ab 50 Lj.
bis 5 J. ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J. ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J.
6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5 M/QE 6 M/QE 6 M/QE 7 M/QE 8 M/QE 9 M/QE

in der Probezeit:
– Arb.: t�gl.
– Ang.: 1 M/ME
K.ndigungs-
schutz f.r �ltere AN: ab 55. Lj. und 25 J. BZ

1 120 e Pauschale jeweils f.r Oktober 2002 bis Januar 2003, 3,1 % ab 1. 2. 2003, 2,6 % StufenerhChung ab 1. 2. 2004.
2 Entsprechend des Besch�ftigungssicherungs-TV mit Absenkung der AZ auf 28,8 Std./W. seit 1994 u. a. unter Ein-

rechnung eines Teiles des bis dahin gezahlten U-Geldes sowie der bisherigen SZ.
3 Ohne Erfahrungsstufen.
4 919 951 979 1039 e ab 1. 2. 2003, 943 975 1006 1066 e ab 1. 2. 2004.
5 Betr�ge sind die festen Bestandteile eines Bonussystems, das außerdem variable Zahlungen beinhaltet (Leistungs- und

Erfolgsbonus).
6 Ab 1. 1. 1996 umgewandelt in eine betriebliche Zusatzversorgung (27 e mtl.).
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.
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