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WSI-Tarifarchiv   Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Privates Transport- und Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen
Besch�ftigtenzahl: 135 800
Gewerkschaft: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Wochenarbeitszeit: 39 Std.
Urlaub: 28–30 AT, gestaffelt nach Lj. (Fernfahrer: max. 35 AT)

Verg�tung1 Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e) 4 1 442 1 603 1 659
– Gehalt (e) 5 1 241–1 501 1 412–1 861 2 200–2 850
k.ndbar zum: 31. 7. 2004
– Ausbildungsverg.tung
(e) 460 540 600

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %

– Nachtarbeit (21–5 Uhr) 50 %2

– regelm. Nachtschichtarbeit 20 %2

– Sonntagsarbeit 50 %
– Feiertagsarbeit 100 %

Urlaubsgeld: 12,78 e/UT
Jahressonderzahlung: 30–40 % eines ME gestaffelt nach BZ
Verm�genswirksame
Leistung: 13,29 e mtl.
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: –

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
– Arb.: ab 5 J. ab 10 J. ab 20 J.3

14 Tage 1 M/ME 2 M/ME 3 M/ME
– Ang.: Es gelten die gesetzlichen K.ndigungsfristen (vgl. § 622 BGB in der ab 15. 10. 1993

g.ltigen Fassung).
in der Probezeit:
– Arb.: z. Schichtende
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: –

1 2,0 % StufenerhChung ab 1. 8. 2003.
2 Entf�llt f.r Fahrer und Beifahrer im G.ter- und MCbelfernverkehr.
3 L�ngere Fristen durch Einzelarbeitsvertrag zul�ssig.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.




