WSI-Tarifarchiv Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich:

Textilindustrie Baden-Wiirttemberg

Beschéftigtenzahl: 23900

Gewerkschaft: 1G Metall

Wochenarbeitszeit: 37 Std.

Urlaub: 30 AT

Vergiitung' 2 Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

- Lohn (€) 9 1417 16213 1988

- Gehalt (€) 9 1291-1 664 1707-2 220 3 488-3 766

kiindbar zum: 30. 9. 2004

— Ausbildungsvergiitung

(€) 585 626 693 746

Zulagen: Zeitlohnempfénger: Leistungszulage von im Betriebsdurchschnitt
10 % des Tariflohns
Zuschlédge: — Mehrarbeit  (Arb.: fir die ersten 5 Std./W.) 25 %
(Ang.: fiir die ersten 10 Std./W.) 25 %
— Nachtarbeit (20—6 Uhr) Arb.: 50 %
Ang.: 20 %
- Schichtarbeit* 15-35 %
- Sonntagsarbeit 100 %
— lohnzahlungspflichtige
Feiertagsarbeit Arb.: 120 %
Ang.: 150 %
Urlaubsgeld: 417,21-756,71 €, gestaffelt nach BZ

Jahressonderzahlung:
Vermdgenswirksame
Leistung:
Verdienstsicherung
fiir dltere AN:

85-100 % eines ME, gestaffelt nach BZ
20,00 € mtl.

Ausgleich zwischen tarifl. Zeitlohn (Gehalt) der bisherigen und neuen Tatigkeit
(ohne Zulagen) nach 55. Lj. und 10 J. BZ
(fir AN im Leistungslohn abweichende Regelung)

Kiindigungsfristen:
- Arb.:

—Ang.:
in der Probezeit:
—Arb.:
—Ang.:

Kiindigungsschutz fiir altere AN:

Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:

ab5J. ab 10J. ab 15J.
2 W/WE 3 W/WE 4 W/WE 6 W/WE
Zusatzlich gelten die gesetzlichen Bestimmungen des § 622 Abs. 2 Satz 2 BGB.
Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

1 Tag
bis zum letzten Tag der Probezeit 1 M/ME

55. Lj.und 10 J. BZ

1 2,7 % Stufenerhéhung ab 1. 12. 2003.

2 Offnungsklausel, nach der Unternehmen in schwieriger wirtschaftlicher Situation durch BV die Tariferhéhung langstens
fiir die Dauer der Laufzeit des Vertrags ganz oder teilweise aussetzen kdnnen bei gleichzeitiger Beschéftigungszusage.

3 Lohn nach 8 Wochen Einarbeitung.

4 7,6 % fiir AN im 4-Schicht-Betrieb mit einer Betriebszeit von 144 Std./W.; Anspruch besteht bei einer wdchentlichen
Betriebszeit (iber 140 Std. Der 4-Schicht-Zuschlag kann in Zeit und/oder Geld gewéhrt werden.
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