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Tarifbereich: Textilindustrie Bundesgebiet Ost
Besch�ftigtenzahl: 17 900
Gewerkschaft: IG Metall

Wochenarbeitszeit: 40 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e)1, 2 8 1 152 1 353 1 573
– Gehalt (e)1 6 1 197 1 592 2 820
k.ndbar zum: 31. 12. 2002
Tarifniveau Ost/West: L: 83,5 % (West: Baden-W.rttemberg)

G: 71,7 %
– Ausbildungsverg.tung
(e) 423 460 517 566

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit (f.r die ersten 5 Std./W.) 25 %

– Nachtarbeit (20–6 Uhr) (unregelm�ßig) 50 %
– Sp�t- und Fr.h-/Nachtschicht 15/25 %
– st�ndige Nachtschicht (22–6 Uhr) 25/35 %
– Sonntagsarbeit 50 %
– Feiertagsarbeit 100/150 %

Urlaubsgeld: 125 e

Jahressonderzahlung: 60 % eines ME
Verm�genswirksame
Leistung: –
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: –

K�ndigungsfristen: Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
in der Probezeit:
– Arb.: eint�gig
– Ang.: 14 T/ME bis zum letzten Tag der Probezeit
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: –

1 Effnungsklausel, nach der in besonderen Ausnahmef�llen (Gef�hrdung der wirtschaftlichen Existenz des Betriebes,
unausweichliche Entlassungen) abweichende tarifliche Regelungen mCglich sind. Das Antragsverfahren ist zwischen
den regionalen Tarifvertragsparteien zu regeln.

2 Lohn nach 8 Wochen Einarbeitung.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.
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