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Tarifbereich: Steinkohlenbergbau Ruhr
Besch�ftigtenzahl: 40 700
Gewerkschaft: IG Bergbau, Chemie, Energie

Wochenarbeitszeit: 40 Std.
17 Freischichten1

Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e)1, 2 14 1 313 1 649 2 414
– Gehalt (e)1, 2 6 1 107–1 426 1 461–2 030 2 617–3 162
k.ndbar zum: 31. 12. 2004
– Ausbildungsverg.tung3

(DM) 484 545 606 667

Zulagen: – Untertagezulage 2,56 e/Schicht
– Bergmannspr�mie (unter Tage) 5,11 e/Schicht
– Hausbrand f. verh. Arb.: bis zu 7 t/J.
– Hausbrand f. verh. Ang.: in gen.gender Menge
– Hausbrand f. unverh. AN: 3,5 t/J.

Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25/50 %
– Nachtarbeit (18–4 Uhr) 1,27 e/Std.
– Sonntagsarbeit (6–6 Uhr) 50 %
– Feiertagsarbeit

(Sonn- oder Ruhetage) 100 %
– Feiertagsarbeit

(nicht an Sonn- oder Ruhetagen) 200 % (nur f.r Arbeiter)
– Konti-Zulage 15 %

Urlaubsgeld: s. Jahressonderzahlung
Jahressonderzahlung: 2 156 e, davon 156 e bei Urlaubsantritt; Rest als W-Geld im November
Verm�genswirksame
Leistung: 26,59 e mtl.
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: –

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J.

6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5 M/QE 6 M/QE
bis 18. Lj. 1 M/ME
in der Probezeit: 1 M/ME
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: 45. Lj. und 20 J. BZ

1 2,0 % EinkommenserhChung durch befristete Umwandlung von 4 der bisherigen 21 Freischichten bis 31. 12. 2003.
2 1,5 % ab 1. 5. 2003, 1,0 % StufenerhChung ab 1. 7. 2004.
3 ErhChung um 5 e mtl. in allen Ausbildungsjahren jeweils zum 1. 5. 2003 und 1. 7. 2004.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.
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