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WSI-Tarifarchiv   Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Papier und Pappe verarbeitende Industrie Sachsen-Anhalt, Th�ringen, Sachsen
Besch�ftigtenzahl: 5 400
Gewerkschaft: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Wochenarbeitszeit: 37 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e) 8 1 371 1 683–1 829 2 195
– Gehalt (e) 6 1 166–1 631 1 573–2 121 3 233
k.ndbar zum: 31. 3. 2003
Tarifniveau Ost/West: L: 99,6 % (West Hessen)

G: 100,0 %
– Ausbildungsverg.tung
(e) 625 681 737 7931

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit (1. + 2. Std./Tag) 25 %

– Nachtarbeit (20–6 Uhr) 15–35 %
– Samstagsarbeit 25/30 %
– Sonntagsarbeit 75 %
– Feiertagsarbeit 150 %

Urlaubsgeld: Arb.: 50 % des Urlaubsentgelts
Ang.: 2,3 % eines ME/UT

Jahressonderzahlung: 95 % eines ME2

Verm�genswirksame
Leistung: 26,59 e mtl.
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: –

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
– Arb.: 14 Tage F.r Arb. mit mind. 5 J. BZ u. 30 Lj. gilt § 622 Abs. 2 Satz 2 BGB.

zum Freitag
– Ang.: 6 W/QE K.ndigungsfristen nach dem Gesetz vom 9. 7. 1926 sind zu beachten.
in der Probezeit:
– Arb.: eint�gig
– Ang.: 1 M/ME
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: –

1 4. Ausbildungsjahr nur f.r gewerbl. Auszubildende.
2 Effnungsklausel f.r Auszahlungszeitpunkt und Aussetzung der Zahlung bei gleichzeitigem Ausschluss von betriebs-

bedingten K.ndigungen im Folgejahr.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.




