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Tarifbereich: Papiererzeugende Industrie Baden-W�rttemberg
Besch�ftigtenzahl: 12 800
Gewerkschaft: IG Bergbau, Chemie, Energie

Wochenarbeitszeit: 38 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e)1 10 1 601 1 882 2 090
– Gehalt (e)1 7 1 376–1 851 1 576–2 254 3 654–4 201
k.ndbar zum: 31. 3. 2003
– Ausbildungsverg.tung
(e) 696 745 786 803

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %2

– Nachtarbeit(22–6 Uhr) 25 %
– Sonntagsarbeit 80 %
– Feiertagsarbeit 150/175 %
– Sp�tschichtarbeit 0,05 e/Std. (Arb.)

5,11 e/Mon. (Ang.)
– Sp�tschichtarbeit mit regelm.

Nachtarbeit 5 %/Std.

Urlaubsgeld: 3, 4 18,41 e/UT
Jahressonderzahlung: 3, 4 100 % eines ME
Verm�genswirksame
Leistung: 438,66 e/J. (478,57 e/J. ab 2003) (bei Nutzung des JahreshCchstbetrages zur

betrieblichen Altersvorsorge zzgl. 134,98 e)5

Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: 50. Lj. und 10 J. BZ

K�ndigungsfristen: entsprechend den gesetzl. Bestimmungen
in der Probezeit:
– Arb.: 1 Tag
– Ang.: 1 M/ME
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: –

1 Einstellungstarif f.r Neueinstellungen und Langzeitarbeitslose: 95 % der geltenden Lohn- und Gehaltss�tze im
1. Besch�ftigungsjahr eines unbefristeten Arbeitsverh�ltnisses; 90 % der geltenden Lohn- und Gehaltss�tze im
1. Besch�ftigungsjahr f.r AN, die vor der Einstellung 9 Monate oder in den 24 Monaten vor der Einstellung 12 Monate
oder l�nger ohne Besch�ftigung gewesen sind.

2 Zuschlagspflicht bleibt bestehen, wenn Ausgleich nicht innerhalb von 2 Monaten erfolgt.
3 Effnungsklausel f.r HChe (Urlaubsgeld 50 %) und/oder Auszahlungszeitpunkt f.r Betriebe mit tief greifenden wirt-

schaftlichen Schwierigkeiten.
4 Entgeltumwandlung zur tariflichen Altersvorsorge mCglich.
5 Bei dar.ber hinausgehender Entgeltumwandlung f.r jede weitere 100 e zus�tzlich 13 e als PapiertariffCrderung.
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