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Tarifbereich: Obst, Gem�se und Kartoffeln verarbeitende Industrie NRW
Besch�ftigtenzahl: 5 100
Gewerkschaft: Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gastst�tten

Wochenarbeitszeit: 38 Std.
Urlaub: 30/33 AT bis/nach 25 J. BZ

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Entgelt (e) 13 1 396 1 931–1 980 3 762
k.ndbar zum: 31. 3. 2003
– Ausbildungsverg.tung
(e) 489 608 749 793

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit bis 2/ab 3. Std. pro Tag 25/30 %

– Nachtarbeit (21–6 Uhr) 50 %
– Nachtarbeit als Schichtarbeit (22–6 Uhr) 25 %
– Sonntagsarbeit 60 %
– Feiertagsarbeit 160 %

Urlaubsgeld: 243/274 e nach 1 bzw. 3 J. BZ
Jahressonderzahlung: 100 % eines ME
Verm�genswirksame
Leistung:1 33,23 e mtl.
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: ab 55. Lj. und 15 J. BZ

K�ndigungsfristen: Grund-
frist:

Weitere Staffelung nach BZ:

14 Tage ab 1 J. ab 2 J. ab 5 J. ab 8 J ab 10 J. ab 12 J.
4 W/15. 1 M/ME 2 M/ME 3 M/ME 4 M/ME 5 M/ME
o. ME
ab 15 J. ab 20 J.
6 M/ME 7 M/ME

in der Probezeit:
– Arb.: 1 Tag zum Schluss des folgenden Tages
– Ang.: 14 Tage
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: ab 55 Lj. und 15 J. BZ

1 Seit 1. 7. 2002 werden die vermCgenswirksamen Leistungen zur Bildung des Altersvorsorgebetrages verwendet.
Anspruch haben nur noch AN, die bestehende Vertr�ge weiterf.hren wollen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.
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