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Tarifbereich: Kfz-Gewerbe Th�ringen
Besch�ftigtenzahl: 11 200
Gewerkschaft: IG Metall

Wochenarbeitszeit: 37,5 Std.
Urlaub: 28 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Entgelt (e)1 8 1 352 1 606 2 535
k.ndbar zum: 31. 3. 2004
Tarifniveau Ost/West: 89,4/69,7 % (West: Hessen Lohn/Gehalt)
– Ausbildungsverg.tung2

(e) 370 415 465 510

Zulagen: – Leistungszulagen f.r zeitbezogene Verg.tung 1–10 %
Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %

– Nachtarbeit (20–6 Uhr) 25–50 %
– Sonn- und Feiertagsarbeit 50–200 %

Urlaubsgeld: 40 % des Urlaubsentgelts (50 % ab 2003)
Jahressonderzahlung: 20–40 % eines ME, gestaffelt nach BZ
Verm�genswirksame
Leistung: –
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: –

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J. ab 15 J. ab 20 J.

1 M/ME 2 M/ME 3 M/ME 4 M/ME 5 M/ME 6 M/ME 7 M/ME
in der Probezeit: 2 W/ME
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: –

1 1,6 % StufenerhChung ab 1. 1. 2003, 2,3 % weitere StufenerhChung ab 1. 8. 2003.
2 ErhChung um 10 e mtl. im 1. und 2. Ausbildungsjahr und um 15 e mtl. im 3. und 4. Ausbildungsjahr ab 1. 8. 2003.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.
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