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WSI-Tarifarchiv   Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe
Besch�ftigtenzahl: 64 300
Gewerkschaft: IG Metall

Wochenarbeitszeit: 35 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e) 5 1 627 1 892 1 892
– Gehalt (e) 7 1 602 1 904–2 240 3 612
k.ndbar zum: 30. 4. 2003
– Ausbildungsverg.tung
(e) 562 600 649

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit bis zu 2 Std./Tag 25 %

– Nachtarbeit (22–6 Uhr) 25 %
– Nachtschichtarbeit (22–6 Uhr) 20 %
– Sonntagsarbeit 50 %
– Feiertagsarbeit 100/200 %
– Wechselschichtarbeit 5 %

Urlaubsgeld: 56 % des Urlaubsentgelts
Jahressonderzahlung: 65 % eines ME
Verm�genswirksame
Leistung: 26,59 e mtl.
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: Absicherung von 95 % des bisherigen Bruttoverdienstes nach vollend. 55. Lj. und

10 J. BZ und st�ndiger Leistungsminderung um mindestens 10 %

K�ndigungsfristen: 1 M zum 15. des Monats oder zum ME. F.r den AN g.nstigere gesetzliche oder
vertragliche K.ndigungsfristen werden hiervon nicht ber.hrt.

in der Probezeit: 2 Wochen
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: ab 55 Lj. u. 10 J. BZ
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