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WSI-Tarifarchiv   Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Geb�udereinigerhandwerk Nordrhein-Westfalen
Besch�ftigtenzahl: 84 700 (sozialvers.-pflichtige AN)
Gewerkschaft: IG Bauen-Agrar-Umwelt

Wochenarbeitszeit: 39 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung1 Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e)2 4 A 1 687 1 985 2 284
3 B 1 341 1 4743 1 5424

3 C 1 542 1 6083 1 6754

– Gehalt (e) 5 994–1 391 1 887–2 285 3 178–3 377
k2ndbar zum: 31. 5. 2005
– Ausbildungsverg2tung
(e) 496 596 695

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %

– Nachtarbeit (22–5 Uhr) 25 %
2ber die regelm�ßige AZ hinaus 100 %

– Sonntagsarbeit 100 %
– Feiertagsarbeit 100/150/200 %

Urlaubsgeld: Arb.: –
Ang.: 15,34 e/UT nach 6 Mon. BZ

Jahressonderzahlung: Arb.: 45 % eines ME5

Ang.: das 80-fache des Tarifstundenlohns bzw. des Tarifstundengehalts nach 6 Mon.
BZ

Verm!genswirksame
Leistung: –
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: –

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
(ab 20 AN)5

– Arb.: ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J. ab 15 J. ab 20 J.
2 W 1 M/ME 3 M/ME 4 M/ME 5 M/ME 6 M/ME 7 M/ME

– Ang.: 4 W ab 2 J. ab 5 J. ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J. ab 15 J. ab 20 J.
z. 15. d.M. 1 M/ME 2 M/ME 3 M/ME 4 M/ME 5 M/ME 6 M/ME 7 M/ME
oder ME

in den ersten 2 W:
– Arb.: 1 WT
in der Probezeit:
– Ang.: 2 W (bei Probezeit bis 1 Monat Dauer: 3 T.)

1 Erh?hung um 2,9 % ab 1. 5. 2003.
2 A = Glas- und Geb�udeaußenreinigung

B = Unterhalts- und Innenreinigung
C = Bauschlussreinigung.

3 VorarbeiterInnen.
4 VorarbeiterInnen f2r mehr als 15 AN.
5 In Stufen bis 2004 auf 85 % eines ME; f2r nach dem 1. 1. 2001 eingestellte AN 25–85 % eines ME ab 7.–43. Mon. BZ.
6 In Betrieben mit nicht mehr als 20 Besch�ftigten:

ab 5 J. BZ 1 M/ME, ab 10 J. 2 M/ME, ab 20 J. 3 M/QE.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.




