
w:/bund/8493/wsi-04.3d/S.156/17.3.2003/12:20

WSI-Tarifarchiv    Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Feinkeramische Industrie Bayern
Besch�ftigtenzahl: 15 700
Gewerkschaft: IG Bergbau, Chemie, Energie

Wochenarbeitszeit: 38 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e)1, 2 7 1 355 1 642–1 735 1 778–1 878
– Gehalt (e)1, 2 5 1 165–1 664 1 443–2 062 2 669–3 255
k.ndbar zum: 30. 11. 2003
– Ausbildungsverg.tung
(e) 539 585 630 669

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %

– Nachtarbeit (22–6 Uhr) 15 %
bei 3- oder mehr als 3-schichtigem Wechsel 20 %

– regelm�ßige Nachtschicht f.r Arbeiten in
3- oder mehr als 3-schichtigem Wechsel
f.r jede 2. Schicht 5 %

– 2-Schichtarbeit f.r 2. Schicht 3 %
– Sonntagsarbeit 50 %
– Feiertagsarbeit 150 %

Urlaubsgeld: 19,24 e/UT3

Jahressonderzahlung: 47,5/95 % eines ME gestaffelt nach BZ3, 4

Verm�genswirksame
Leistung: 26,59 e

3

Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: nach vollend. 55. Lj. und 10 J. BZ

K�ndigungsfristen: Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen;
f.r AN nach vollend. 55. Lj. u. 12 J. BZ 7 M/ME

in der Probezeit:
– Arb.: 3 Tage
– Ang. 4 Wochen
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: nach vollend. 55. Lj. und 15 J. BZ (gilt nicht im Zusammenhang mit Sozialplan)

1 Verg.tungen f.r die feinkeramische Industrie im engeren Sinne und die bayerische Ofenkachelindustrie (weitere
Lohntafel f.r die Speckstein- und Steatitindustrie).

2 F.r M.nchen erfolgt ein Zuschlag von 10 %.
3 Bei Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge Anspruch auf TariffCrderung von 10 e ab 1. 1. 2003, 13 e ab 1. 1. 2004 f.r

jede volle beitragsfrei umgewandelten 100 e.
4 Effnungsklausel f.r HChe und/oder Auszahlungszeitpunkt f.r Betriebe mit tief greifenden wirtschaftlichen Schwierig-

keiten.
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