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WSI-Tarifarchiv    Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost
Besch�ftigtenzahl: 69 000
Gewerkschaft: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Wochenarbeitszeit: 38 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung1 Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Entgelt (e) 10 1 646–2 074 1 955–2 359 4 492–5 5472

k.ndbar zum: 30. 4. 2004
– Ausbildungsverg.tung3

(e) 637 685 730 791

Zulagen: Leistungsentgelt: Budget von 10 % der Bruttoentgeltsumme als Ziel
Zuschl�ge: – Mehrarbeit –4

– Nachtarbeit 25 %
(20–6 Uhr)

– Sonntagsarbeit 60 %
– Feiertagsarbeit 125 %
an Feiertagen, die auf
einen Sonntag fallen 60 %

– Feiertagsarbeit am
1. Mai, Oster-, Pfingst-
u. Weihnachtsfeiertagen,
Neujahrstag 150 %

Urlaubsgeld: 332 e (Gr. 1–5) bzw. 256 e (Gr. 6–8)
Jahressonderzahlung: 100 % des Novemberentgeltes
Verm�genswirksame
Leistung: 6,65 e mtl.
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: ab 50. Lj. und 15 J. BZ Ausgleichszulage 90 % bzw. 100 %

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
4W/15. d. M. ab 3 J. ab 5 J. ab 8 J.
oder ME 2 M/ME 4 M/ME 5 M/ME

ab 10 J. ab 12 J.
6 M/ME 7 M/ME

in der Probezeit: 2 W
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: ab 50. Lj. und 15 J. BZ

1 3,2 % StufenerhChung ab 1. 5. 2003.
2 Angabe im TV Jahresentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.
3 Inkl. integrierter Pauschale von 25,56 e f.r Erschwernisse und wechselnde Eins�tze im Betrieb.
4 Durch Einf.hrung von AZ-Konten entfallen Jberstunden, Mehrarbeit wird durch Freizeit ausgeglichen.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.




