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WSI-Tarifarchiv    Informationen zur Tarifpolitik

Tarifbereich: Chemische Industrie Bundesgebiet Ost
Besch�ftigtenzahl: 34 600
Gewerkschaft: IG Bergbau, Chemie, Energie

Wochenarbeitszeit: 40 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Entgelt (e)1 13 1 502 1 742–1 820 3 304
k.ndbar zum: 31. 5. 2003
Tarifniveau Ost/West:2 86,1 % (West: Berlin-West)
– Ausbildungsverg.tung
(e) 497 538 592 651

Zulagen: –
Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %

– regelm. Nachtarbeit (22–6 Uhr) 15 %
– nicht regelm. Nachtarbeit (22–6 Uhr) 20 %
– Sonn- und Feiertagsarbeit 60/150 %
– Schichtzulage Vollkonti 10 %

Teilkonti 6 %

Urlaubsgeld:3, 4 20,45 e/UT
Jahressonderzahlung:3, 4 65 %5 eines ME
Verm�genswirksame
Leistung:3, 4 159,52 e

Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: 50. Lj. und 10 J. BZ

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
2 W bis6 ab
bis 2 J. BZ Messzahl 25 Messzahl 26 Messzahl 35 Messzahl 40

mit mind.: mit mind.: mit mind.: mit mind.:
2 J. BZ 2 J. BZ 3 J. BZ 5 J. BZ
2 W/ME 1 M/ME 6 W/ME 2 M/ME
Messzahl 45 Messzahl 60: Messzahl 70: Messzahl 75:
mit mind.:
5 J. BZ 4 M/QE 5 M/QE 6 M/QE
3 M/QE

in der Probezeit: – 3 Tage bei einer Probezeit bis zu 3 M
– 1 M/ME bei l�ngerer Probezeit

K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: –

1 Einstellungstarif: 95 % der geltenden Tarifs�tze f.r in ein unbefristetes Arbeitsverh�ltnis .bernommene Ausgebildete
im 1. Besch�ftigungsjahr.

2 Eingangsstufe.
3 Effnungsklausel f.r HChe und/oder Auszahlungszeitpunkt f.r Betriebe mit tief greifenden wirtschaftlichen Schwierig-

keiten.
4 Bei Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge von 159,52 e/319,05 e/478,57 e zus�tzliche ChemietariffCrderung von

45,00 e/89,99 e/134,98 e. Bei .ber diese Betr�ge hinausgehender Entgeltumwandlung f.r jede weitere 100 e

zus�tzlich 13 e als ChemiefCrderung.
5 Zur Ber.cksichtigung des Unternehmenserfolgs Knderung auf max. 95 %, mind. 50 % durch freiwillige Betriebsver-

einbarung mCglich.
6 Messzahl = Summe aus Lebens- und UnternehmenszugehCrigkeitsjahren.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.




