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Tarifbereich: Brauereien Sachsen-Anhalt, Th�ringen, Sachsen
Besch�ftigtenzahl: 3 600
Gewerkschaft: Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gastst�tten

Wochenarbeitszeit: 38,5 Std.
Urlaub: 28/30 AT bis 30./ab 30. Lj.

Verg�tung Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Entgelt1 (e) 11 1 755 2 327 3 928–4226
k.ndbar zum: 31. 3. 2003
Tarifniveau Ost1/West: 99,5 % (West: Bayern)
– Ausbildungsverg.tung
(e) 579 670 759

Zulagen: – Leistungszulage Stufe I: 3 %, Stufe II: 5 %
– Freitrunk: 12 Liter/Woche

Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %
in der Nacht 40 %
an Samstagen 35 %
an Sonntagen 60 %
an Feiertagen 150 %

– Nachtarbeit (20–6 Uhr) 25 %
– Sonn- u. Feiertagsarbeit als Schichtarbeit 30/75 %

Urlaubsgeld: 434,60 e

Jahressonderzahlung: 100 % eines ME
Verm�genswirksame
Leistung:2 –
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: –

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
ab 1 J. ab 2 J. ab 5 J.

14 Tage 4 W/15. od. 1 M/ME 2 M/ME
ME

ab 8 J. ab 10 J. ab 12 J. ab 15 J. ab 20 J.
3 M/ME 4 M/ME 5 M/ME 6 M/ME 7 M/ME

in der Probezeit: im 1. M ab 2. M
3 Tage 2 W

K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: nach vollend. 50. Lj. und 15 J. BZ

1 Gruppe 1.
2 Teilweise durch Haus-/Firmentarifvertr�ge geregelt.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.
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