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Tarifbereich: Bekleidungsindustrie Bayern ohne Unterfranken
Besch�ftigtenzahl: 14 600
Gewerkschaft: IG Metall

Wochenarbeitszeit: 37 Std.
Urlaub: 30 AT

Verg�tung1, 2 Zahl der unterste mittlere oberste
Gruppen Gruppe Gruppe Gruppe

– Lohn (e) 8 1 3743 1 650 1 997
– Gehalt (e) 4 1 337–1 897 1 422–2 211 2 251–3 263
k.ndbar zum: 30. 9. 2004
– Ausbildungsverg.tung gewerbl.: 484 531 604
(e) kfm.: 484 540 625

Zulagen: Ang.: 7,67 e mtl. Kinderzulage f.r 1 bis 2 Kinder
Zuschl�ge: – Mehrarbeit 25 %

– Nachtarbeit 50 %
– Nachtschichtarbeit Arb. 35 %
– Nachtarbeit in Wechselschicht Ang. 15 %
– Sonntagsarbeit 50 %
– Feiertagsarbeit Arb.: 100/200 %

Ang.: 100 %

Urlaubsgeld: 374–497 e, gestaffelt nach BZ
Jahressonderzahlung: 82,5 % eines ME
Verm�genswirksame
Leistung: 20 e mtl.
Verdienstsicherung
f�r �ltere AN: 95 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 6 Mon.

(ohne Zuschl�ge) nach 55 Lj. u. 10 J. BZ

K�ndigungsfristen: Grundfrist: Weitere Staffelung nach BZ:
– Arb. ab 5 J. u. 30 Lj. 10 J. u. 35 Lj. 20 J. u. 45 Lj.

2 W/WE 1 M/ME 2 M/ME 3 M/QE
– Ang. Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
in der Probezeit:
– Arb. 1 Tag
– Ang. 1 M/ME
K.ndigungsschutz f.r �ltere AN: 55. Lj. u. 10 J. BZ

1 2,7 % Stufenerh>hung ab 1. 12. 2003.
2 ?ffnungsklausel, nach der Unternehmen in schwieriger wirtschaftlicher Situation durch BV die Tariferh>hung l�ngstens

f.r die Dauer der Laufzeit des Vertrages ganz oder teilweise aussetzen k>nnen bei gleichzeitiger Besch�ftigungszusage.
3 Lohn nach 6 Wochen Anlernzeit.
Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2002.
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