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Karrieremuster in Deutschland



Quelle: GWK
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Personalentwicklung an Hochschulen  2000 bis 2007
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Wissenschaftliches Personal insges. nach 
Hochschulart 2000 und 2007
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Struktur des wiss. Personals 
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Anteil des nebenberuflichen wiss. Personals am wiss. 
Personal insges. (in %)
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Nebenberufliches wiss. Personals 
nach Beschäftigtengruppen 2000 und 2007
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Prozentuale Entwicklung an Universitäten
(+GH, PH, TH) 1999=100%
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Betreuungsrelation Studierende je Prof.  
2000 und 2007
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Relation unbefristeter und befristeter 
wiss. Mitarbeiter/-innen 
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Beschäftigungsumfang des wiss. Personals* 
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Struktur wiss. Mitarbeiter* nach Beschäftigungsumfang  
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Struktur befristeter wiss. Mitarbeiter* nach 
Beschäftigungsumfang  2007
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Personalstruktur* nach Finanzierungsquelle  2007
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Anteil der Drittmittelfinanzierung bei befristeten wiss. 
Mitarbeiter/-innen  (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Habilitationen und Juniorprofessor/-innen
2002 bis 2007
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Quelle: LHG/eigene Erhebung
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Durchschnittsalter der Prof. 
(auf Dauer, ohne Juniorprof.) 
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Anteil der innerhalb von 10 Jahren ausscheidenden 
Prof. (auf Dauer, ohne JP, Stand 2007)
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Frauenanteil im Qualifizierungs- und Karriereverlauf 
200 und 2007

0 10 20 30 40

Promotion

Habilitation

Juniorprof.

WM

W2

W3

Berufungen

HS-Ltg.

2007
2000



Aktuelle Problemlagen Aktuelle Problemlagen 
und und 

hochschulpolitische hochschulpolitische 
DiskusssionDiskusssion
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Hochschulpolitische Hochschulpolitische 
Rahmenbedingungen IRahmenbedingungen I

ExzellenzinitiativeExzellenzinitiative
Hochschulpakt 2020Hochschulpakt 2020
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Akademische KarriereAkademische Karriere

Schaffung unbefristeter Stellen unterhalb der Schaffung unbefristeter Stellen unterhalb der 
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Akademische LehreAkademische Lehre

Schaffung von Karrierewegen in der Schaffung von Karrierewegen in der 
akademischen Lehreakademischen Lehre
Das Lehrdeputat neu festlegen und Das Lehrdeputat neu festlegen und 
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ChancengleichheitChancengleichheit

Erhöhung des Frauenanteils in Lehre und Erhöhung des Frauenanteils in Lehre und 
ForschungForschung
Erweiterung der PartizipationErweiterung der Partizipation
Förderung von Aktivitäten zur Förderung von Aktivitäten zur 
Gleichstellung und ChancengleichheitGleichstellung und Chancengleichheit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
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KapazitätsrechtKapazitätsrecht

Differenzierung der KapazitätsberechnungDifferenzierung der Kapazitätsberechnung
Beibehaltung der KapazitätsverordnungBeibehaltung der Kapazitätsverordnung
Neubestimmung des Kapazitätsbedarfs Neubestimmung des Kapazitätsbedarfs 
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Hochschulpolitische Hochschulpolitische 
Rahmenbedingungen IIRahmenbedingungen II

Ressourceneinsatz unter den Bedingungen Ressourceneinsatz unter den Bedingungen 
der Föderalismusreformder Föderalismusreform
Europäische PerspektiveEuropäische Perspektive
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Vielen Dank!Vielen Dank!
Dr. Anke Burkhardt
Dr. Roland Bloch
Institut für Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universität
Halle-Wittenberg
anke.burkhardt@hof.uni-halle.de
roland.bloch@hof.uni-halle.de


	Prinzip Hoffnung��Expertise „Arbeitsplatz Hochschule und Forschung“
	Präsentation
	FuE-Personal�Forscher (VZÄ) nach Beschäftigungssektoren 2005
	Personalentwicklung an Hochschulen  2000 bis 2007
	Wissenschaftliches Personal insges. nach Hochschulart 2000 und 2007
	Struktur des wiss. Personals 
	Anteil des nebenberuflichen wiss. Personals am wiss. Personal insges. (in %)
	Nebenberufliches wiss. Personals �nach Beschäftigtengruppen 2000 und 2007
	Prozentuale Entwicklung an Universitäten�(+GH, PH, TH) 1999=100%
	Betreuungsrelation Studierende je Prof.  �2000 und 2007
	Relation unbefristeter und befristeter �wiss. Mitarbeiter/-innen 
	Beschäftigungsumfang des wiss. Personals* 
	Struktur wiss. Mitarbeiter* nach Beschäftigungsumfang  2007
	Struktur befristeter wiss. Mitarbeiter* nach Beschäftigungsumfang  2007
	Personalstruktur* nach Finanzierungsquelle  2007
	Anteil der Drittmittelfinanzierung bei befristeten wiss. Mitarbeiter/-innen  (in %)
	Habilitationen und Juniorprofessor/-innen�2002 bis 2007
	Durchschnittsalter
	Durchschnittsalter der Prof. �(auf Dauer, ohne Juniorprof.) 
	Anteil der innerhalb von 10 Jahren ausscheidenden Prof. (auf Dauer, ohne JP, Stand 2007)
	Frauenanteil im Qualifizierungs- und Karriereverlauf 200 und 2007
	Aktuelle Problemlagen und hochschulpolitische Diskusssion
	Hochschulpolitische Rahmenbedingungen I
	Akademische Karriere
	Akademische Lehre
	Chancengleichheit
	Kapazitätsrecht
	Hochschulpolitische Rahmenbedingungen II

