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Personalentwicklung an Hochschulen 2000 bis 2007
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In Personen

Wissenschaftliches Personal insges. nach
Hochschulart 2000 und 2007
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Anteil des nebenberuflichen wiss. Personals am wiss.
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Nebenberufliches wiss. Personals
nach Beschaftigtengruppen 2000 und 2007
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Prozentuale Entwicklung an Universitaten
(+GH, PH, TH) 1999=100%
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Stud. je Prof.

Betreuungsrelation Studierende je Prof.
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Relation unbefristeter und befristeter
Wiss. Mitarbeiter/-innen
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Antell der Drittmittelfinanzierung bei befristeten wiss.
Mitarbeiter/-innen (in %)
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Berufungsvoraussetzungen (LHG)

Habili- | Junior- | Dozen- | Tatigkeit als wiss. wiss. Tatigkeit Tatigkeitin | andere
tation prof. tur Mitarbeiter der Praxis gleich-
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HS auier- gesell. Tatigk./
univ. Bereich gleichw.

Fo.-Einr. Wiss.
Tatigk.

FH: 5 Jahre
3 aukerhalh
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nur allg.: fachliche, padagogische und sonstig eforderliche Eignung und Leistung fur die Erfullung der geseizlich geregelten Aufgaben

nur allg.: zusdtzliche wissenschafiliche Leistungen

bis 2010

Bunkhard/ Blechy HeE\Witienlerg
/2009




2002

Durchschnittsalter

2003

2004 2005 2006

BlaeityASIocCh SO EAIEREND
6/2009

— Habil.
Juniorprof.

2007

Quelle: Statistisches Bundesamt



Durchschnittsalter der Prof.
(auf Dauer, ohne Juniorprof.)

55
53,5
52,1
51.1 51,3
50 2000
2007
45
Uni (+KH, u.a.) FH (0. VFH)

Bllrigerc /S 6CHE O ENVIHENVENT

Quelle: Statistisches Bundesamt
9/200)Y



%0

Anteil der innerhalb von 10 Jahren ausscheidenden
Prof. (auf Dauer, ohne JP, Stand 2007)
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Frauenanteil im Qualifizierungs- und Karriereverlauf
200 und 2007
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Akademische Karriere
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Akademische Lehre
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