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Titelinfor mationen:

Atypische Beschéftigung hat in den letzten beiden Jahrzehnten erheblich an Bedeutung
gewonnen; immer mehr Arbeitnehmer/innen sind zu Konditionen beschéftigt, die vom
klassischen Normalarbeitsverhdtnis abweichen. Dieser Sammelband bietet einen
umfassenden und aktuellen Uberblick tiber Entwicklung und Stand der verschiedenen Formen
atypischer Beschaftigung sowie Uber ihre arbeits- und sozial politischen Folgeprobleme, vor
allem ihre Prekaritét oder Soziavertréglichkeit. Die Beitrage des ersten Teils unterscheiden
die wichtigsten Varianten von Flexibilitat, untersuchen betriebliche Beschaftigungsstrategien
und liefern arbeitsmarkttheoretische Erklarungen. Der zweite Teil présentiert die wichtigsten
Formen unter besonderer Berticksichtigung ihrer aktuellen Entwicklungen: befristete
Beschaftigung, geringfugige Beschéftigung (einschliefdich Mini- und Midijobs), Leiharbeit
(einschliefdlich Personal serviceagenturen), neue (Schein-)Selbstandigkeit (einschliefdlich Ich-
[Familien-AG). Der dritte Teil behandelt die wesentlichen Folgeprobleme — vor alem
Wirkungen auf das Beschéftigungsniveau und Folgen fur die Systeme der sozialen Sicherung
—, diein der aktuellen Diskussion haufig unberiicksichtigt bleiben, und gibt einen Uberblick
Uber ahnliche Entwicklungen in anderen EU-Lé&ndern.
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