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Über kaum ein Thema wird derzeit so intensiv diskutiert wie 
über Mindestlöhne. Soll man Mindestlöhne aus Tarifverträgen 
so wie im Arbeitnehmerentsendegesetz für allgemein verbind-
lich erklären? Diese und andere Fragen zu den wichtigsten juris-
tischen Problemen beantwortet das vorliegende Werk.

Neben einer Darstellung der Mindestlohndiskussion aus sozial-
wissenschaftlicher und ökonomischer Sicht befassen sich die 
Autoren mit den Rechtsproblemen der gesetzlichen Festlegung 
eines Mindestentgelts. Insbesondere im Bereich der Zeitarbeit 
untersuchen sie die Verfassungsmäßigkeit tarifgestützter Min-
destlöhne sowie die Frage, ob die Tarifverträge der Zeitarbeit in 
das System des Arbeitnehmerentsendegesetzes einbezogen 
werden können.

Topaktuell und umfassend informiert der Band über die Auswir-
kungen von Mindestlöhnen und analysiert den Niedriglohnsek-
tor in Deutschland.
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