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II

Berufe/Tätigkeiten

Abfüller/-in
Abteilungsleiter/-in
Abteilungsleiter/-in EDV
Administrator/-in
Altenpflegehelfer/-in
Arbeiter/-in
Arzt/Ärztin
Arzt/Ärztin in Anstalten und Heimen
Arzthelfer/-in
Automobilverkäufer/-in

Bäcker/-in
Baugeräteführer/-in
Baumaschinenfachmeister/-in
Beifahrer/-in ohne Fahrtätigkeit
Bergleute
Berufskraftfahrer/-in
Betriebsingenieur/-in
Betriebsleiter/-in
Betriebswirt/-in
Bilanzbuchhalter/-in
Bohrfacharbeiter/-in
Bohrstellenleiter/-in
Bote/-in
Brauer/-in
Briefzusteller/-in
Buchhalter/-in
Buchhaltungs-Leiter/-in
Buchhaltungs- u. Rechnungsprüfungsleiter/-in
Bügler/-in
Büro-/Gruppenleiter/-in
Büroangestellte/r
Bürohilfe
Bürokaufmann/-frau

Chemikant/-in
Convenience-Food-Fachkraft (Systemkoch/-
köchin)

Dachdeckergeselle/-in, -fachgeselle/-in
Datenerfasser/-in
Dekorateur/-in
Direktionsassistent/-in

Einkäufer/-in
Einzelhandelskaufmann/-frau
Elektriker/-in
Elektroinstallateuer/-in
Empfangschef/-in
Energieabrechnungsleiter/-in
Expeditionsleiter/-in

Facharbeiter/-in
Filmvorführer/-in
Fischverpacker/-in
Fleischer/-in
Florist/-in
Fluggastkontrolleur/-in
Flughafenkontrolleur/-in

Friseur/-in
Führungskraft

Gärtner/-in
Gebäudeaußenreiniger/-in
Gebäudeinnenreiniger/-in
Geschäftsführer/-in
Graveur/-in
Groß- u. Außenhandelskaufmann/-frau

Handwerker/-in
Hausdame
Hausdiener
Hausmann, -mädchen
Hauswirtschafter/-in
Hilfskraft
Hoch- u. Höchstspannungsbetriebsleiter/-in
Hochregalfahrer/-in
Hotelkauffrau/-mann
Hotelsekretär/-in

Industriekaufmann/-frau
Ingenieur/-in

Kälteanlagenbauer/-in
Kauenwärter
Kaufm. Angestellte/r
Kaufm. Sachbearbeiter/-in
Kaufmann/-frau
Kellner/-in
Kinderpfleger/-in
Kindertagesstättenleiter/-in
Klempner/-in
Koch/Köchin
Konditor/-in
Konfektmacher/-in
Kontorist/-in
Kraftfahrer/-in
Kraftfahrzeugmechaniker/-in
Krankenschwester/-pfleger
Küchenchef/-in, stellvertr.
Küchenhilfe
Küchenmeister/-in mit Köchen
Kundenberater/-in
Kurierfahrer im Revier Wachdienst

Laborant/-in
Lagerarbeiter/-in
Land-/Tierwirt/-in
Lohnbuchführer/-in
Lokomotivführer/-in

Maler- und Lackierergeselle/-in
Mälzer/-in
Maschinenwerker/-in
Maschinist/-in
Mechaniker/-in
Meister/-in
Metzger/-in
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Montagehelfer/-in
Monteur/-in
Museumsangestellte/r

Nachtwächter/-in
Näher/-in

Oberkellner/-in

Packer/-in
Pharmakant/-in
Putzhilfe

Raumpfleger/-in
Reinigungskräfte
Reinigungspersonal
Reisebürokaufmann/-frau
Ressortleiter/-in
Restaurantfachfrau/-mann
Revierführer
Rohrnetzbauer/-in

Sachbearbeiter/-in im Einkauf/Versand
Sachbearbeiter/-in im Prozessmanagement
Sachbearbeiter/-in in der Systemtechnik
Schalterangestellte/r
Schaltleitungsleiter/-in
Schlosser/-in
Sekretär/-in
Servicetechniker/-in
Serviererin
Sicherheitsmitarbeiter/-in
Speditionskauffrau/-mann
Steward/Stewardess
Strebmeister

Tankstellenhelfer/-in

Tankstellenstationsleiter/-in
Tankwart/-in
Techn. Angestellte/r
Techn. Leiter/-in
Techn. Zeichner/-in
Techniker/-in
Telefonist/-in
Textilreiniger/-in
Tischler/-in
Topfspüler/-in

Verkäufer/-in
Verkaufshilfen
Verkaufsleiter/-in
Verkaufsstellenleiter/-in
Verlader/Transportkraft
Versandleiter/-in
Versicherungssachbearbeiter/-in
Vertriebsleiter/-in
Vorarbeiter/-in

Wachmann im Separatwachdienst
Wächter/-in
Wagenwäscher/-in
Werkpolier/-in
Werkschutzmann im Revierwachdienst
Werkstattleiter/-in
Werkstattschlosser/-in
Winzer/-in

Zerspanungsmechaniker/-in
Zuckerbäcker/-in
Zugbetreuer/-in
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Tarifbereiche

Arzthelferinnen West
Arzthelferinnen Ost

Bäckerhandwerk Berlin-West
Bäckerhandwerk Berlin-Ost
Bankgewerbe West u. Ost
Bauhauptgewerbe West (o. Berlin-West, Arbeiter:

zusätzlich o. Hamburg, Angestellte: zusätzlich o.
Bayern)

Bauhauptgewerbe Ost (o. Berlin-Ost)
Bekleidungsindustrie Bayern
Bewachungsgewerbe NRW
Bewachungsgewerbe Hessen
Bewachungsgewerbe Baden-Württemberg
Brauereien Bayern
Brauereien Sachsen-Anhalt, Thüringen, Sachsen

Chemische Industrie Nordrhein
Chemische Industrie Ost

Dachdeckerhandwerk West u. Ost (o. Bayern)
DB AG Konzern West
DB AG Konzern Ost
Deutsche Lufthansa AG West u. Ost
Deutsche Post AG West u. Ost.
Deutsche Telekom AG West u. Ost
Druckindustrie West
Druckindustrie Schleswig-Holstein u. Hamburg
Druckindustrie Ost
Druckindustrie Sachsen, Thüringen, Sachsen-Anhalt

Einzelhandel NRW
Einzelhandel Ost
Eisen- u. Stahlindustrie NRW
Eisen- u. Stahlindustrie Ost
Elektrohandwerk Bayern
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)
Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)
Erwerbsgartenbau NRW
Erwerbsgartenbau Thüringen

Filmtheater West u. Ost
Fisch- u. Geflügelwirtschaft Cuxhaven
Fleischerhandwerk NRW
Fleischerhandwerk Sachsen-Anhalt
Floristik Bayern
Floristik Mecklenb.-Vorp.
Friseurhandwerk NRW
Friseurhandwerk Sachsen

Galvaniseure, Graveure u. Metallbildner West u. Ost
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau West
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau Ost
Gebäudereinigerhandwerk NRW
Gebäudereinigerhandwerk Berlin
Groß- u. Außenhandel NRW
Groß- u. Außenhandel Sachsen-Anhalt

Holz verarbeitende Industrie Westfalen
Holz verarbeitende Industrie Thüringen
Hotel- u. Gaststättengewerbe Bayern
Hotel- u. Gaststättengewerbe Sachsen

Kälteanlagenbauerhandwerk (Metallhandwerk)
Niedersachsen

Kälteanlagenbauerhandwerk Sachsen-Anhalt
Kfz-Gewerbe NRW
Kfz-Gewerbe Thüringen
Klempner- u. Installateurhandwerk NRW

Land- u. Forstwirtschaft, Garten- u. Weinbau Bayern
Landwirtschaft Bayern
Landwirtschaft Mecklenb.-Vorp.
Lausitzer- u. mitteldeutsche Braunkohlenindustrie

Maler- u. Lackiererhandwerk Baden-Württemberg
Maler- u. Lackiererhandwerk Mecklenburg-

Vorpommern
Metallindustrie Nordwürttemberg/Nordbaden
Metallindustrie Sachsen
Mineralölverarbeitung: DEA Mineralöl AG West
Mineralölverarbeitung: DEA Mineralöl AG Ost

Öffentlicher Dienst Bund, Länder West
Öffentlicher Dienst Bund, Länder Ost
Öffentlicher Dienst, Gemeinden West
Öffentlicher Dienst, Gemeinden Ost

Papier, Pappe u. Kunststoffe verarbeitende Industrie
Westfalen

Papier, Pappe u. Kunststoffe verarbeitende Industrie
Sachsen, Thüringen, Sachsen-Anhalt

Reisebürobetriebe West u. Ost

Schlosserhandwerk (Schlosser-, Schmiede- u.
Feinmechanikerhandwerk) NRW

Schlosserhandwerk (Metallhandwerk) Sachsen-Anhalt
Steinkohlenbergbau Ruhr
Süßwarenindustrie Baden-Württemberg
Süßwarenindustrie Ost
Systemgastronomie West
Systemgastronomie Ost

Tankstellen- u. Garagengewerbe NRW
Tankstellen- u. Garagengewerbe Sachsen-Anhalt,

Thüringen, Sachsen
Textilindustrie Baden-Württemberg
Textilindustrie Ost
Textilreinigungsgewerbe West
Textilreinigungsgewerbe Ost

Verkehrsgewerbe NRW
Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt
Versicherungsgewerbe West u. Ost
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Wer verdient was?
Tarifliche Grundvergütungen für ausgewählte Berufe und
Tätigkeiten

Warum die Frage nach dem Tarifverdienst so schwer zu beantworten ist
Wenn es um Tarifverträge geht, ist die spannendste Frage zumeist die nach dem Ver-
dienst. Wer verdient was? oder: Was verdiene ich als Verkäuferin, Koch, Reisebüro-
kauffrau, Kfz-Mechaniker, Arzthelferin, Industriekaufmann, Altenpflegerin, Polier,
Kommunikationselektroniker, Bankangestellte, Chemikant usw. usf. Zum zweiten Mal
legt das WSI-Tarifarchiv eine Übersicht über die tariflichen Grundvergütungen vor. Sie
enthält Informationen zu über 160 Berufen und Tätigkeiten aus rund 50 verschiedenen
Wirtschaftszweigen bzw. Tarifbereichen.

Doch um keine falschen Erwartungen zu wecken, sei vorweg gesagt: Diese Zusam-
menstellung kann und will nicht alle Fragen beantworten, sie ist notwendigerweise
unvollständig. Denn, so erstaunlich das klingen mag, kaum eine Frage ist im Einzelfall
schwieriger zu beantworten als die nach dem Tarifverdienst für bestimmte Berufe und
Tätigkeiten. Warum?

1. Es gibt mehrere tausend Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifverträge für eine große
Zahl von Wirtschaftszweigen sowie einzelne Unternehmen. In vielen Branchen gibt
es mehrere regionale Tarifbereiche.

2. In der Mehrzahl der Tarifverträge sind die Vergütungsgruppen nicht nach konkreten
Berufs- oder Tätigkeitsbezeichnungen geordnet, sondern durch allgemeine
Beschreibungen der Arbeits- und Qualifikationsanforderungen bestimmt. Im güns-
tigsten Fall gibt es ausgewählte Richtbeispiele, die der Orientierung dienen. Häufig
sind diese Beispiele jedoch veraltet und neue Berufe und Tätigkeiten nicht berück-
sichtigt.

3. Viele Berufe/Tätigkeiten sind nicht nur einer Vergütungsgruppe zugeordnet. Je
nach Komplexität der Tätigkeit, Verantwortung und beruflicher Erfahrung kann etwa
eine Einzelhandelskauffrau oder ein Industrieanlagenelektroniker in mehreren
Gehalts- oder Lohngruppen eingruppiert sein.

4. Viele Berufe können in verschiedenen Branchen ausgeübt werden. Ein Betriebs-
schlosser wird bei gleicher Tätigkeit ganz unterschiedlich bezahlt werden je nach-
dem, ob er z.B. in der Landwirtschaft, in der Chemieindustrie oder etwa im
öffentlichen Dienst tätig ist.

5. Die Tarifverträge geben verlässlich Auskunft lediglich über die tariflichen Grund-
vergütungen. Zusätzliche tarifliche Entgeltkomponenten wie z.B. Leistungszulagen
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oder belastungs- und zeitbezogene Zuschläge sind lediglich in allgemeiner Form im
Tarifvertrag geregelt und hängen von den konkreten betrieblichen Gegebenheiten
ab. Überdies werden in zahlreichen Unternehmen auch übertarifliche Vergütungs-
bestandteile gezahlt.

6. Naturgemäß gelten tarifliche Vergütungsbestimmungen lediglich für tarifgebundene
Betriebe und Beschäftigte. Die nicht-tarifgebundenen Unternehmen sind in der
Gestaltung des Entgelts und seiner Zusammensetzung frei, auch wenn sie sich oft-
mals an den einschlägigen Tarifverträgen orientieren.

Übersicht über Tarifverdienste
Aus diesen Gründen ist es nicht möglich, alle Fragen nach den (Tarif-)Verdiensten
rasch und problemlos zu beantworten. Die folgende Übersicht verfolgt vor allem das
Ziel, einen ersten orientierenden Überblick über die Tarifverdienste in einem möglichst
breiten Spektrum von Berufen und Tätigkeiten in den verschiedensten Branchen und
Wirtschaftszweigen zu geben. Dabei wurden folgende Kriterien angelegt bzw. berück-
sichtigt:

•  Es wurden knapp 50 Tarifbereiche berücksichtigt, die einen breiten Querschnitt aus
den Bereichen Industrie, Handwerk, private Dienstleistungen und öffentlicher Sek-
tor darstellen.

•  Es werden für die meisten Tarifbereiche Beispiele aus drei Vergütungsbereichen
dargestellt: (1) der untere Einkommensbereich, in der Regel die unterste Lohn-,
Gehalts- bzw. Entgeltgruppe (unterste Gruppe, uG), um auch gering qualifizierte
und entlohnte Tätigkeiten zu berücksichtigten, auch wenn sie möglicherweise in der
betrieblichen Praxis keine große Rolle mehr spielen; (2) der mittlere Bereich, fest-
gemacht an der Einstiegsgruppe für ausgelernte FacharbeiterInnen bzw. Fachan-
gestellte (sog. mittlere Gruppe, mG) und (3) der obere Vergütungsbereich, der die
Tätigkeiten mit den höchsten Anforderungen abdeckt (oberste Gruppe, oG).

•  Bei der Bezeichnung der Tätigkeiten haben wir uns nach Möglichkeit an Formulie-
rungen aus den Tarifverträgen selbst orientiert, lediglich in einigen Fällen haben wir
selbst Bezeichnungen gewählt. Wegen der Unterschiedlichkeit der Bezeichnungen
können längst nicht in allen Fällen vergleichbare Tätigkeiten durch alle wichtigen
Branchen hindurch verfolgt werden.

•  Die für die einzelnen Berufe/Tätigkeiten angegebenen Verdienstspannen beziehen
sich jeweils auf die genannten Vergütungsgruppen. Es ist jedoch zu berücksichti-
gen, dass die aufgeführten Berufe/Tätigkeiten auch in anderen (höheren) Vergü-
tungsgruppen vertreten sein können, ohne dass dies in dieser Übersicht aufgeführt
ist.
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•  Es werden lediglich die tariflichen Grundvergütungen genannt. Alle weiteren tarifli-
chen Einkommensbestandteile (Zuschläge, Urlaubsgeld, Sonderzahlung) bleiben
unberücksichtigt. Diese finden sich z.T. in den Übersichten über die wichtigsten
tariflichen Regelungen in ausgewählten Tarifbereichen im WSI-Tarifhandbuch
(aktuelle Ausgabe 2003) oder auch im Internet: www.tarifvertrag.de, Stichwort
„Branchen“).

Die folgende Übersicht ist zweigeteilt:
•  Die erste ist nach Berufen/Tätigkeiten sortiert und zwar in alphabetischer Reihen-

folge. Bei jedem Eintrag ist der zugehörige Wirtschaftszweig/Tarifbereich angege-
ben.

•  Die zweite ist – ebenfalls alphabetisch – untergliedert nach Wirtschaftszweigen
bzw. Tarifbereichen. Die Berufe/Tätigkeiten sind jeweils den entsprechenden
Bereichen zugeordnet.

Als ergänzende Information finden sich jeweils die Angabe der tariflichen Wochen-
arbeitszeit und bei den Löhnen auch die Angabe des entsprechenden Stundenlohns.
Alle Angaben beziehen sich auf den Regelungsstand vom 31.12.2002.

Weitere Tarifinformationen
Wer weitere individuelle Informationen zu Tarifverdiensten benötigt, muss sich an die
zuständigen Tarifvertragsparteien wenden. Gewerkschaftsmitglieder haben Anspruch
auf eine individuelle Beratung durch ihre Gewerkschaft. Informationen zu weiteren
tariflichen Regelungen und Leistungen finden sich im Internet-Angebot des WSI unter
der Adresse www.tarifvertrag.de sowie im aktuellen WSI-Tarifhandbuch 2003.

Reinhard Bispinck
WSI-Tarifarchiv

http://www.tarifvertrag.de/


Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv             Stand: 31.12.2002 1

WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Abfüller/-in Einzelhandel NRW II a (uG) Tätigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung,
die aber gewisse Fertigkeiten erfordern

37,5 9,39 1.532

Abfüller/-in Einzelhandel Ost (ohne Berlin-
Ost, Mecklenburg-Vorpommern)

1/2 (uG) mit einfacheren Tätigkeiten, auch mit erschwerten
körperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-
welteinflüssen

38 6,99-9,08 1.153-1.498

Abteilungsleiter/-in Einzelhandel NRW IV (oG) Abteilungsleiter/-in und Einkäufer/-in in einer Funktion:
Leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschäftigten

37,5 2.354-3.660

Abteilungsleiter/-in Einzelhandel Ost (ohne Meck-
lenburg-Vorpommern)

K V
(oG)

Abteilungsleiter/-in u. Einkäufer/-in in einer Funktion:
Leitende Stellung mit voller Verantwortung für bis zu
5/über 5/über 8 Unterstellte

38 2.278-3.521

Abteilungsleiter/-in Gebäudereinigerhandwerk NRW K 5 (oG) kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs-
erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung

39 3.178-3.377

Abteilungsleiter/-in Groß- und Außenhandel NRW VI (b)
(oG)

selbstständige und verantwortliche Tätigkeit mit Dispo-
sitions-, Weisungs- oder Aufsichtsbefugnis

38,5 mind. 3.257

Abteilungsleiter/-in Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

6 (b) (oG) Tätigkeit mit Dispositions- und Weisungs- oder Auf-
sichtsbefugnis

39 2.897

Abteilungsleiter/-in EDV Brauereien Bayern XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38 4.152

Abteilungsleiter/-in EDV Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38,5 3.928

Administrator/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau Bayern

VIII (oG) abgeschlossene Universitätsausbildung, Oberleitung
einer Gutsgruppe oder eines großen Betriebes

40 3.264-3.575

Altenpflegehelfer/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

Kr. I (uG) entsprechende Tätigkeit 38,5 1.600-1.8261

Altenpflegehelfer/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

Kr. I (uG) entsprechende Tätigkeit 40 1.440-1.6431

Arbeiter/-in Bekleidungsindustrie Bayern I (uG) einfache Tätigkeiten, ohne Ausbildung und Anlernzeit
nach Anweisung u. Übung von bis zu 2 Tagen aus-
führbar

37 8,59 1.374

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv             Stand: 31.12.2002 2

WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Arbeiter/-in Druckindustrie West I (uG) Tätigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer An-
weisung unmittelbar ausgeführt werden können; gerin-
ge Verantwortung für Betriebsmittel und/oder für die
eigene Arbeit

35 11,60 1.759

Arbeiter/-in Druckindustrie Ost I (uG) Tätigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer  An-
weisung unmittelbar ausgeführt werden können; gerin-
ge Verantwortung für Betriebsmittel und/oder für die
eigene Arbeit

38 10,69 1.759

Arbeiter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgeführt wer-
den können

35 8,52 1.295

Arbeiter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgeführt wer-
den können

38 7,85 1.295

Arbeiter/-in Fleischerhandwerk NRW IV (uG) ungelernt 39 8,432 1.4252

Arbeiter/-in Fleischerhandwerk Sachsen-
Anhalt

I, 2. (uG) ungelernt 40 5,75-6,262 995-1.0832

Arbeiter/-in Galvaniseure, Graveure und
Metallbildner West und Ost

7 (uG) einfache und schematische Arbeiten mit kurzer Ein-
weisung und ohne vorherigen Arbeitskenntnissen

36 9,00 1.409

Arbeiter/-in Galvaniseure, Graveure und
Metallbildner West und Ost

6 (uG) einfache Arbeiten mit einer Einarbeitung bis zu drei
Monaten

36 9,71 1.521

Arbeiter/-in Groß- und Außenhandel NRW II/III Arbeiten einfacher Art, ohne vorherige Arbeitskenntnis
nach Anweisung bzw. kurzer Einarbeitung

38,5 1.353-1.788
1.560-1.933

Arbeiter/-in Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

2 Tätigkeiten, die gewisse Fertigkeiten, Geschicklich-
keiten, Übung oder Erfahrung erfordern

39 1.529

Arbeiter/-in Holz verarbeitende Industrie
Westfalen

I (uG) einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitskennt-
nisse nach kurzer Einweisung ausgeführt werden kön-
nen und keine besonderen körperlichen Belastungen
erfordern

35 10,74 1.627

Arbeiter/-in Holz verarbeitende Industrie Thü-
ringen

1 (uG) einfache Arbeiten von geringer Belastung, ohne ein-
schlägige Vorkenntnisse (ohne Ausbildung oder Anler-
nung), nach kurzer Einweisung ausführbar

38 7,08/7,87 1.161/1.291

Arbeiter/-in Kälteanlagenbauerhandwerk
(Metallhandwerk) Niedersachsen

1 (uG) Ungelernte; für alle Tätigkeiten, die nicht als Fach-
oder Anlernarbeit anerkannt sind

37 9,09 1.463

Arbeiter/-in Kälteanlagenbauerhandwerk
Sachsen-Anhalt

1 (uG) Ungelernte; für alle Tätigkeiten, die nicht als Fach-
oder Anlernarbeit anerkannt sind

37 8,09 1.302

Arbeiter/-in Kfz-Gewerbe Thüringen I (uG) Tätigkeiten ohne vorherige Kenntnisse; mit kurzer
Einweisung

37,5 1.352

2) Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Arbeiter/-in Landwirtschaft Bayern 1 (uG) überwiegend leichte Arbeiten; ohne Einarbeitung und
Berufserfahrung

40 6,08 1.058

Arbeiter/-in Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

1 (uG) einfache, schematische, leichte Tätigkeiten, die nach
Anleitung und praktischer Einweisung verrichtet wer-
den

40 6,08 1.058

Arbeiter/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

1 (uG) einfache Tätigkeiten; einfachste Tätigkeiten, die durch
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind

38,5 1.528-1.707

Arbeiter/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

1 (uG) einfache Tätigkeiten; einfachste Tätigkeiten, die durch
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind

40 1.375-1.536

Arbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Westfa-
len

I (uG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei-
sung unmittelbar ausgeführt werden können

35 9,06 1.377

Arbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Sachsen,
Thüringen, Sachsen-Anhalt

I (uG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei-
sung unmittelbar ausgeführt werden können

37 8,57 1.371

Arbeiter/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-,
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW

1 (uG) Hilfsarbeiten 37 9,41 1.515

Arbeiter/-in Schlosserhandwerk (Metall-
handwerk) Sachsen-Anhalt

1 (uG) keine gewerblich-techn. oder kaufm. Berufsausbildung;
ohne berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten

38 1.106

Arbeiter/-in Systemgastronomie West 1 (uG) Tätigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B.
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten

40 1.1163

Arbeiter/-in Systemgastronomie Ost 1 (uG) Tätigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B.
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten

40 9643

Arbeiter/-in Textilindustrie Baden-
Württemberg

I (uG) z.B. Weberei: Hülsen sammeln, reinigen, sortieren 37 8,80 1.417

Arbeiter/-in Textilindustrie Ost 1 (uG) z.B. Weberei: Kreuzspulen auspacken, Lamellen stek-
ken, Restfaden ziehen

40 6,66 1.152

Arzt/Ärztin Öffentlicher Dienst, Bund, Länder
West

II a u. I b nach 5-jähriger Tätigkeit (I b) 38,5 2.745-4.3461

Arzt/Ärztin Öffentlicher Dienst, Bund, Länder
Ost

II a u. I b nach 5-jähriger Tätigkeit (I b) 40 2.471-3.9111

Arzt/Ärztin in Anstalten
und Heimen

Öffentlicher Dienst, Bund, Länder
West

I (oG) als ständige Vertreter des leitenden Arztes (durch
ausdrückliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden
Arzt mind. 9 Ärzte ständig unterstellt sind (Fallgr. 4)

38,5 3.465-5.3411

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
3) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Arzt/Ärztin in Anstalten
und Heimen

Öffentlicher Dienst, Bund, Länder
Ost

I (oG) als ständige Vertreter des leitenden Arztes (durch
ausdrückliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden
Arzt mind. 9 Ärzte ständig unterstellt sind (Fallgr. 4)

40 3.119-4.8071

Arzthelfer/-in Arzthelferinnen West I (mG) - II Berufsausbildung zur Arzthelferin;
Ausführung von Tätigkeiten nach Anweisung (I), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
(II)

38,5 1.309-1.944

Arzthelfer/-in Arzthelferinnen Ost I (mG) - II Berufsausbildung zur Arzthelferin;
Ausführung von Tätigkeiten nach Anweisung (I), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
(II)

38,5 1.113-1.652

Arzthelfer/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

IX b (uG) (Teil II - D. medizinische Hilfsberufe) 38,5 1.514-1.7081

Arzthelfer/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

IX b (uG) (Teil II - D. medizinische Hilfsberufe) 40 1.363-1.5371

Automobilverkäufer/-in Kfz-Gewerbe NRW 3 (mG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmän-
nische Berufsausbildung;
Einstieg für ausgelernte Jungfachkräfte

36,5 1.610

Automobilverkäufer/-in Kfz-Gewerbe Thüringen III (mG) JungverkäuferIn in Ausbildung (Neu- und Gebraucht-
wagenverkauf) nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung, Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisung

37,5 1.606

Automobilverkäufer/-in
(geprüfter)

Kfz-Gewerbe NRW 8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Prüfung;
spezielle Funktionen/Tätigkeiten mit höherwertigen
Fachkenntnissen und selbständiger Ausführung

36,5 2.475

Bäcker/-in Bäckerhandwerk Berlin-West 5 (mG) 38 9,20-10,30 1.518-1.700
Bäcker/-in Bäckerhandwerk Berlin-Ost 5 (mG) 40 7,21-8,15 1.190-1.345
Baugeräteführer/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 3

(mG)/44
Berufsausbildung zum Baugeräteführer, Facharbeiten
des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tätigkeit u. selbstständige Ausführung der Facharbei-
ten (4)

39 13,23/14,435 2.236/2.4395

Baugeräteführer/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 3
(mG)/44

Berufsausbildung zum Baugeräteführer, Facharbeiten
des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tätigkeit u. selbstständige Ausführung der Facharbei-
ten (4)

39 11,80/12,876 1.994/2.1756

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).
4) Ab 01.09.02 neue Lohngruppenstruktur mit Besitzstandswahrung.
5) ohne Berlin-West, Hamburg.
6) ohne Berlin-Ost.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Baumaschinen/-
Fachmeister/-in

Bauhauptgewerbe West LGr. 6
(oG)4

Baumaschinen-Fachmeisterprüfung, Anstellung bzw.
Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch
ohne Baumaschinen-Fachmeisterprüfung), Führung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 16,585 2.8025

Baumaschinen-
Fachmeister/-in

Bauhauptgewerbe Ost LGr. 6
(oG)4

Baumaschinen-Fachmeisterprüfung, Anstellung bzw.
Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch
ohne Baumaschinen-Fachmeisterprüfung), Führung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 14,786 2.4986

Beifahrer/-in ohne
Fahrtätigkeit

Verkehrsgewerbe NRW 1 (uG) Tätigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Ein- oder
Anweisung ausgeführt werden können

39 8,54 1.442

Beifahrer/-in ohne Fahrtä-
tigkeit

Verkehrsgewerbe Sachsen-
Anhalt

EI 40 6,113 1.0583

Bergleute Steinkohlenbergbau Ruhr 08 (mG) Beschäftigung unter Tage im 1. und 2. Jahr 407 9,48 1.6497

Berufskraftfahrer/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 3
(mG)4

Prüfung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei-
ligen Berufsbildes

39 13,235 2.2365

Berufskraftfahrer/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 3
(mG)4

Prüfung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei-
ligen Berufsbildes

39 11,806 1.9946

Betriebsingenieur/-in Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

M (oG) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

38 3.480

Betriebsingenieur/-in Süßwarenindustrie Ost M (oG) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

39 3.645

Betriebsleiter/-in Bäckerhandwerk Berlin-West 1 (oG) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen-
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenüber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschäftigten)

38 mind. 2.522

3) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
4) Ab 01.09.02 neue Lohngruppenstruktur mit Besitzstandswahrung.
5) Ohne Berlin-West, Hamburg.
6) Ohne Berlin-Ost.
7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Betriebsleiter/-in Bäckerhandwerk Berlin-Ost 1 (oG) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen-
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenüber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschäftigten)

40 mind. 1.815

Betriebswirt/-in Chemische Industrie Nordrhein 11 /K Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

37,5 2.770-3.551

Betriebswirt/-in Chemische Industrie Nordrhein 13/K (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

37,5 4.119

Betriebswirt/-in Chemische Industrie Ost 11 Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

40 2.226-2.854

Betriebswirt/-in Chemische Industrie Ost 13 (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

40 3.304

Bilanzbuchhalter/-in Druckindustrie Schleswig-
Holstein und Hamburg

G 6/
G 7 (oG)

Tätigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
größeren (G6) bzw. eines großen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbstständiger Weisungsbefugnis
über eine große Anzahl von Arbeitskräften (G7)

35 3.241-4.116

Bilanzbuchhalter/-in Druckindustrie Sachsen, Thürin-
gen, Sachsen-Anhalt

G 6/
G7 (oG)

Tätigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
größeren (G6) bzw. eines großen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbstständiger Weisungsbefugnis
über eine große Anzahl von Arbeitskräften (G7)

38 3.240-4.117

Bilanzbuchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW K/T 6
(oG)

selbstständiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe-
reich mit langjähriger Berufserfahrung

35 2.964-3.409

Bilanzbuchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost K/T 6
(oG)

selbstständiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe-
reich mit langjähriger Berufserfahrung

38 2.964-3.409

Bilanzbuchhalter/-in Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

L schwierige Arbeitsaufgaben, für die besondere Bran-
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im über-
tragenen Aufgabenbereich selbstständig zu erledigen
sind

38 3.236/3.338

Bilanzbuchhalter/-in Süßwarenindustrie Ost L schwierige Arbeitsaufgaben, für die besondere Bran-
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im über-
tragenen Aufgabenbereich selbstständig zu erledigen
sind

39 3.094/3.388



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Bohrfacharbeiter/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) West

6 (mG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei-
sungen ausführt

37,5 2.654-2.809

Bohrfacharbeiter/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) Ost

6 (mG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei-
sungen ausführt

37,5 2.654-2.809

Bohrstellenleiter/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) West

8 + 9
(oG)

37,5 2.853-3.244

Bohrstellenleiter/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) Ost

8 + 9 (oG) 37,5 2.853-3.244

Bote/-in Brauereien Bayern II einfache, mechanische oder schematische Tätigkeiten,
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern können.

38 1.931

Bote/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

II einfache, mechanische oder schematische Tätigkeiten,
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern können.

38,5 1.869

Bote/-in Chemische Industrie Nordrhein 1 (uG) Tätigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch
andere AN verrichtet werden können

37,5 10,87 1.758

Bote/-in Chemische Industrie Ost 1 (uG) Tätigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch
andere AN verrichtet werden können

40 8,63 1.502

Bote/-in Druckindustrie Schleswig-
Holstein und Hamburg

G 1 (uG) einfache Tätigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 37 1.380-1.883

Bote/-in Druckindustrie Sachsen, Thürin-
gen, Sachsen-Anhalt

G 1 (uG) einfache Tätigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 38 1.382-1.883

Bote/-in Steinkohlenbergbau Ruhr 02 (uG) über Tage; Botengänge und ähnliche schematische
Tätigkeiten

40/ 7,55 1.3137

Bote/-in Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher
Art nach Einweisung

38 1.300/1.363

Bote/-in Süßwarenindustrie Ost A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher
Art nach Einweisung

39 1.267/1.368

Brauer/-in Brauereien Bayern IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Brauer/-in Brauereien Bayern VI verantwortlich an prozessgesteuerten größeren Anla-
gen; Tätigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen

38 2.559

7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Brauer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch eine
abgeschlossene Berufsausbildung erworben werden

38,5 2.327

Brauer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

VI verantwortlich an prozessgesteuerten größeren Anla-
gen; Tätigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen

38,5 2.556

Briefzusteller Deutsche Post AG West und Ost 3 (mG)8 abgeschlossene Berufsausbildung, aufgabenbezogene
Kenntnisse und Fertigkeiten durch berufliche Erfah-
rung (u.a. Paketzusteller)

38,5 9,08-11,39 1.520-1.907

Buchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden.

35 1.447-1.774

Buchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden.

38 1.447-1.774

Buchhalter/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 04(mG)/
3 05

39 1.600/1.759

Buchhalter/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

8 umfangreiche Fachkenntnisse und Verantwortung für
einen Teilbereich; umfangreiche Spezialkenntnisse
und erweiterte Selbstständigkeit

40 1.482

Buchhaltungs-Leiter/-in Holz verarbeitende Industrie
Westfalen

H (oG) selbstständige Bearbeitung eines schwierigen, ver-
traulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis. Allge-
meinkenntnisse entspr. mittlerer Reife, abgeschlos-
sene einschlägige Berufsausbildung, 8-jährige Berufs-
erfahrung, Mindestalter 30 J.

35 3.612

Buchhaltungs- u. Rech-
nungsprüfungsleiter/-in I

Energie- u. Versorgungswirt-
schaft Ost (AVEU)

15 (oG) abgeschlossene Hochschulausbildung in einer ein-
schlägigen Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u.
Erfahrungen; Personalführung- u. -aufsicht, verant-
wortlich für die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen
Bereich

38 3.504-4.205

Bügler/-in Textilreinigungsgewerbe West III u.a. Kontrolle nach der Bügelei 37 8,36 1.338
Bügler/-in Textilreinigungsgewerbe Ost III u.a. Kontrolle nach der Bügelei 40 7,00 1.211
Büro-/Gruppenleiter/-in Steinkohlenbergbau Ruhr 46 (oG) selbstständiges, eigenverantwortliches Bearbeiten

eines schwierigen Aufgabenbereiches; Fachkenntnisse
angrenzender Fachgebiete; Leiten eines größeren
Büros/Arbeitsgruppe in bedeutenden Geschäfts-
abteilungen; Erfüllung schwieriger Sonderaufgaben

40/ 2.617-3.1627

7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.
8) Neue Lohnstruktur ab 01.01.01; für die am 31.12.00 und noch am 01.01.01 unbefristet Beschäftigten gelten Besitzstandsregelungen.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Büroangestellte/r Deutsche Post AG West und Ost VIII (mG) schwierigere Tätigkeiten 38,5 1.662-1.9081

Büroangestellte/r Deutsche Telekom AG West und
Ost

T 1 (uG) 9 einfache Tätigkeiten in Postein- und -ausgang, Aus-
kunftsservice, Call Center

38 1.646-2.074

Büroangestellte/r Deutsche Telekom AG  West und
Ost

T 2 (mG) 9 Tätigkeiten nach Anweisung mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder entsprechender Berufserfah-
rung im Tätigkeitsfeld

38 1.955-2.359

Büroangestellte/r Land- und Forstwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau Bayern

I (uG) überwiegend mechanische und schematische Tätigkeit 40 886

Büroangestellte/r Land- und Forstwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau Bayern

II (mG) selbstständiges Ausführen von Arbeiten im Büro,
Lohnbuchhaltung, Kasse und Registratur

40 1.236-1.581

Büroangestellte/r Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

X (uG) vorwiegend mechanische Tätigkeit 38,5 1.445-1.6421

Büroangestellte/r Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

X (uG) vorwiegend mechanische Tätigkeit 40 1.300-1.4781

Büroangestellte/r Verkehrsgewerbe NRW II (mG) abgeschlossene Berufsausbildung, auch außerhalb
des Speditionsgewerbes

39 1.412-1.861

Bürohilfe Groß- und Außenhandel NRW I (uG) überwiegend schematische oder mechanische Tätig-
keiten

38,5 1.280-1.676

Bürohilfe Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

1 (uG) schematische und mechanische Tätigkeiten nach
Anleitung

39 1.124-1.330

Bürohilfe Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) West

1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 1.765-2.308

Bürohilfe Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) Ost

1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 1.765-2.308

Bürohilfe Steinkohlenbergbau Ruhr 41 (uG) überwiegend schematische Arbeiten, keine kaufm.
Berufsausbildung erforderlich

40/ 1.107-1.4267

Bürokaufmann/-frau Druckindustrie Schleswig-
Holstein und Hamburg

G 3 (mG) Tätigkeiten, die eine abgeschl. 3-jährige Berufsausbil-
dung erfordern

35 1.625-2.322

Bürokaufmann/-frau Druckindustrie Sachsen, Thürin-
gen, Sachsen-Anhalt

G 3 (mG) Tätigkeiten, die eine abgeschl. 3-jährige Berufsausbil-
dung erfordern

38 1.625-2.322

Bürokaufmann/-frau Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 38 1.864-2.025

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.
9) Neues Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) ab 01.07.01.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Bürokaufmann/-frau Süßwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Chemikant/-in Chemische Industrie Nordrhein 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-

nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

37,5 2.058-2.387

Chemikant/-in Chemische Industrie Ost 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-
nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

40 1.742/1.820

Convenience-Food-
Fachkraft
(Systemkoch/-köchin)

Systemgastronomie  West 5 (mG) - 7 abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.538-1.8183

Convenience-Food-
Fachkraft
(Systemkoch/-köchin)

Systemgastronomie Ost 5 (mG) - 7 abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.340-1.5683

Dachdeckergeselle/-in,
-fachgeselle/-in

Dachdeckerhandwerk West und
Ost (ohne Bayern)

IIb/IIa
(mG)

nach bestandener Gesellenprüfung und 18-monatiger
Tätigkeit als Dachdecker-Junggeselle, fachgerechte
Ausführung einschlägiger Arbeiten nach Anweisung (II
b); nach 3-jähriger Tätigkeit und Ausführung aller ein-
schlägigen Arbeiten nach Anweisung fachgerecht/nach
Planvorgaben selbstständig (II a, Dachdeckerfachge-
selle)

39 13,17/14,1910 2.226/2.398

Datenerfasser/-in Deutsche Post AG West und Ost VIII (mG)
- VIb

während der Einarbeitung (VIII), in den ersten vier
Jahren (VII), danach (VIb)

38,5 1.662-2.2771

Dekorateur/-in Einzelhandel NRW III c (mG) abgeschlossene Berufsausbildung 37,5 13,57 2.213
Dekorateur/-in Einzelhandel Ost (ohne Meck-

lenburg-Vorpommern)
5 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung 38 8,79-11,41 1.450-1.883

Direktionsassistent/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 05/3 06 39 1.759/1.933

Direktionsassistent/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

9 (oG) Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben

40 1.586

Einkäufer/-in Bekleidungsindustrie Bayern D (oG) mit verantwortlichen Dispositionsbefugnissen verbun-
dene Arbeit

37 2.251-3.263

  1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
  3) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
10) Mindestlohn: 9,00 €.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Einkäufer/-in Holz verarbeitende Industrie
Westfalen

G Bearbeitung eines schwierigen u. vertraulichen Sach-
gebietes.
Allgemeinkenntnisse mittlere Reife, abgeschlossene
einschlägige Ausbildung, zusätzl. mindestens 3 J.
Berufserfahrung; Mindestalter 26 J.

35 3.200

Einkäufer/-in Textilindustrie Baden-
Württemberg

G 5/
G 6 (oG)

selbstständige, verantwortl. Tätigkeiten im Rahmen
allgemeiner Richtlinien für größeres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (G 5);

verantwortl., hochwertige Tätigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. längerer
Erfahrung. Selbstständige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (G 6)

37 2.949-3.766

Einkäufer/-in Textilindustrie Ost K/T 5/
K/T 6
(oG)

selbstständige, verantwortl. Tätigkeiten im Rahmen
allgemeiner Richtlinien für größeres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (K/T 5);

verantwortl., hochwertige Tätigkeiten mit Dispositions-
befugnis. theoretischen Fachkenntnissen u. längerer
Erfahrung. Selbstständige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (K/T 6)

40 2.384/2.820

Einzelhandelskaufmann/
-frau

Einzelhandel NRW I (mG) nach Abschluss einer 3-jährigen kaufm. Ausbildung
nach dem Berufsbild Einzelhandelskaufmann/-kauffrau
im Einzelhandel bzw. mit Nachweis einer 3-jährigen
Ausbildung nach einem anderen kaufm. Berufsbild des
Einzelhandels; einfache kaufm. Tätigkeiten

37,5 1.507-1.915

Einzelhandelskaufmann/
-frau

Einzelhandel Ost (ohne Meck-
lenburg-Vorpommern)

K II (mG) nach Abschluss nach dem Berufsbild Einzelhandels-
kaufmann/-frau im Einzelhandel

38 1.582-1.888

Elektriker/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW 9 (oG) für elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten
höchstwertiger Art, für die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jährige Berufserfah-
rung notwendig sind.

35 12,83 1.950

Elektriker/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 9 (oG) für elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten
höchstwertiger Art, für die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jährige Berufserfah-
rung notwendig sind.

38 11,82 1.950

Elektroinstallateur/-in Elektrohandwerk Bayern C (mG) gewerblich-technische Berufsausbildung mit Ab-
schluss; Tätigkeiten, die grundlegende berufsfachliche
Kenntnisse und Fähigkeiten erfordern

37 1.643
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Empfangschef/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 09/3 10
(oG)

39 2.224/2.439

Empfangschef/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

9 (oG)/10 9: Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfang-
reichen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben
10: Führungskräfte mit genauen Kenntnissen der ge-
samtbetriebl. Zusammenhänge, selbstständige Erledi-
gung der Tätigkeiten

40 1.586/freie
Vereinbarung

Energieabrechnungsleiter/
-in

Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

15 (oG) gehobene kaufm. Ausbildung (Betriebswirt grad.);
Personalführung u. -aufsicht; umfassende Erfahrung;
umfassende Kenntnis der vertraglichen u. rechtlichen
Bestimmungen, gründliche Erfahrung im Mahn- u.
Klagewesen, Kenntnis der Vergleichs- u. Konkursord-
nung, der elektronischen Datenverarbeitung u. Orga-
nisation, Befähigung zur kooperativen Führung

38 3.811-4.464

Expeditionsleiter/-in Bekleidungsindustrie Bayern C kaufm. Angestellte mit selbstständiger Tätigkeit 37 2.109-2.618
Facharbeiter/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 3

(mG)/44
baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufe im 1.
Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tätigkeit u. selbstständige Ausführung
der Facharbeiten (4)

39 13,23/14,435 2.236/2.4395

Facharbeiter/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 3
(mG)/44

baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufe im 1.
Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tätigkeit u. selbstständige Ausführung
der Facharbeiten (4)

39 11,80/12,876 1.994/2.1756

Facharbeiter/-in Druckindustrie West V (mG) Tätigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlägige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tätigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

35 13,78/14,50 2.088/2.198

Facharbeiter/-in Druckindustrie West VII (oG) abgeschlossene Berufsausbildung, zusätzliches
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, große bis sehr große Ver-
antwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

35 17,41 2.638

Facharbeiter/-in Druckindustrie Ost V (mG) Tätigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlägige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tätigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

38 12,69/13,36 2.088/2.198

4) Ab 01.09.02 neue Lohngruppenstruktur mit Besitzstandswahrung.
5) Ohne Berlin-West, Hamburg.
6) Ohne Berlin-Ost.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Facharbeiter/-in Druckindustrie Ost VII (oG) abgeschlossene Berufsausbildung, zusätzliches
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, große bis sehr große Ver-
antwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

38 16,03 2.638

Facharbeiter/-in Fleischerhandwerk NRW II (mG/oG) 39 9,40-11,182 1.589-1.8892

Facharbeiter/-in Holz verarbeitende Industrie Thü-
ringen

7 (oG) hochwertige Facharbeiten, die hervorragendes Kön-
nen, Selbstständigkeit und umfassende verantwor-
tungsvolle Tätigkeit erfordern; notwendig sind entspre-
chende theoretische Kenntnisse und besondere fachli-
che Qualifikation, die durch Fortbildung erlangt werden

38 11,07/12,30 1.815/2.017

Facharbeiter/-in Landwirtschaft Bayern 6b (mG) Tätigkeiten für AN mit Abschluss in landwirtschaftli-
chen oder handwerklichen Ausbildungsberufen

40 9,55 1.662

Facharbeiter/-in Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

3 (mG) Facharbeiterabschluss in einer der Arbeitsaufgabe
entsprechenden Ausbildungsrichtung

40 6,72 1.169

Facharbeiter/-in Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

711 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,50 1.751

Facharbeiter/-in Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

1211 (oG) hervorragendes Können, Dispositionsvermögen, um-
fassendes Verantwortungsbewusstsein und ent-
sprechende theoretische Kenntnisse

35 15,53 2.364

Facharbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,60 1.752
Facharbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 10 (oG) hervorragende Fachkenntnisse mit zusätzlichen theo-

retischen Kenntnissen, selbständige Arbeitsausfüh-
rung, Dispositionsbefugnis bei besonders hoher Ver-
antwortung

38 14,09 2.329

Facharbeiter/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

4 (mG)
u. 5

abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ½ Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschäftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jähriger Bewährung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

38,5 1.743-2.036

Facharbeiter/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

9 (oG) Tätigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb-
lich über das Maß hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tätigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) übli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschließ-
lichkeitskatalog)

38,5 2.172-2.428

  2) Tariffreier Zustand, Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.
11) Lohn: Summarisches System Werkstatt.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Facharbeiter/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

4 (mG)
u. 5

abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ½ Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschäftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jähriger Bewährung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

40 1.569-1.832

Facharbeiter/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

9 (oG) Tätigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb-
lich über das Maß hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tätigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) übli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschließ-
lichkeitskatalog)

40 1.955-2.185

Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Westfa-
len

VI (mG) Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schlägige Berufsausbildung erreicht werden

35 11,11-12,08 1.689-1.836

Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Westfa-
len

VIII (oG) hochwertige Facharbeiten, deren Ausführung an das
fachliche Können und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die über LG VII hinausgehen

35 14,50 2.204

Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Sachsen,
Thüringen, Sachsen-Anhalt

VI (mG) Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schlägige Berufsausbildung erreicht werden

37 10,52-11,43 1.683-1.829

Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Sachsen,
Thüringen, Sachsen-Anhalt

VIII (oG) hochwertige Facharbeiten, deren Ausführung an das
fachliche Können und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die über LG VII hinausgehen

37 13,72 2.195

Facharbeiter/-in Textilindustrie Baden-
Württemberg

V (mG) z.B. Weberei: u.a. Textilmaschinenführer, Schlichtma-
schine führen

37 10,07 1.621

Facharbeiter/-in Textilindustrie Ost 5 (mG) z.B. Weberei: u.a. Schlichtmaschine bedienen, Bedie-
nen von Nadelvliesstoffanlagen

40 7,82 1.353

Facharbeiter/-in Textilindustrie Ost 8 (oG) z.B. Weberei: Textilmechaniker 40 9,09 1.573
Filmvorführer/-in Filmtheater West und Ost Orts-

klasse S
(oG)

in Filmtheatern in Städten mit über 100.000 Einwoh-
nern (andere Orte: Filmtheater mit über mind. 1.800
Sitzplätzen und mind. 8 Leinwänden)

40 7,82-10,06 1.353-1.741

Fischverpacker/-in Fisch- und Geflügelwirtschaft
Cuxhaven

1 (uG) Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnis
des Arbeitsablaufs verrichtet werden können und nur
eine kurze Einweisung erfordern

38 7,5212 1.241

Fleischer/-in Fleischerhandwerk NRW I (mG/oG) 39 9,40-11,182 1.589-1.8892

  2) Tariffreier Zustand, Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.
12) Zuschlag von 0,14 €/Std. für AN in Fischmehlfabriken.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fleischer/-in Fleischerhandwerk Sachsen-
Anhalt

I, 1.
(mG/oG)

40 6,52-7,662 1.128-1.3262

Florist-/in Erwerbsgartenbau NRW C 3 (mG) im 1. / ab 2. Jahr nach bestandener Abschlussprüfung 39 9,38/9,8813 1.584/1.66913

Florist/-in Erwerbsgartenbau Thüringen 4 (mG) Florist/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlussprüfung 40 5,87/6,13 1.021/1.067
Florist/-in Floristik West (ohne Schleswig-

Holstein und Bremen)
A 2 (mG) Abschlussprüfung Florist/-in bis zu 2-jähriger Berufs-

tätigkeit, einfache floristische- und Verkaufstätigkeiten
nach eingehender Anweisung

39 1.170-1.550

Florist/-in Floristik Mecklenburg-
Vorpommern

A 2 (mG) Abschlussprüfung Florist/-in bis zu 2-jähriger Berufs-
tätigkeit, einfache floristische- und Verkaufstätigkeiten
nach eingehender Anweisung

41 916-1.036

Fluggastkontrolleur/-in Bewachungsgewerbe Hessen XII im Auftrag von Fluggesellschaften 40 9,53 1.658
Flughafenkontrolleur/-in Bewachungsgewerbe Baden-

Württemberg
e Tätigkeiten gemäß Luftverkehrsgesetz sowie sonstige

Tätigkeiten an zivilen Flughäfen/mit IHK-Abschluss als
Werkschutzfachkraft

40 10,10/10,75 1.747/1.860

Friseur/-in Friseurhandwerk NRW 6 (mG) - 5 Gesellenprüfung im Friseurhandwerk; während der
Einarbeitungszeit (6), bei Beherrschung der Basis-
techniken (5)

37 1.097-1.140

Friseur/-in Friseurhandwerk Sachsen I (mG) - II Gesellenprüfung im Friseurhandwerk;
vorwiegend selbstständiges Arbeiten bis max. ein Jahr
nach Ausbildung (I), Beherrschung aller im Friseursa-
lon verlangten Leistungen (II)

37 600-705

Führungskraft Systemgastronomie  West 11/12
(oG)

Tätigkeiten mit operativen und warenlogistischen sowie
personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen hohen
Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad verlangen

40 2.452/2.6533

Führungskraft Systemgastronomie Ost 11/12
(oG)

Tätigkeiten mit operativen und warenlogistischen sowie
personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen hohen
Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad verlangen

40 2.144-2.2993

Gärtner/-in Erwerbsgartenbau NRW A 5 (mG) Gärtnergesell/-e/-in im 1. / ab 2. Jahr 39 9,38/9,8813 1.584/1.66913

Gärtner/-in Erwerbsgartenbau Thüringen 4 (mG) Gärtner/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlussprüfung 40 5,87/6,13 1.021/1.067
Gärtner/-in Garten-, Landschafts- und Sport-

platzbau West
4.2/4.1
(mG)

Landschaftsgärtner/-in mit bestandener Abschluss-
prüfung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jähriger Tätigkeit

39 11,56/12,14 1.954/2.052

Gärtner/-in Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau Ost

4.2/4.1
(mG)

Landschaftsgärtner/-in mit bestandener Abschluss-
prüfung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jähriger Tätigkeit

41 10,69/11,23 1.897/1.993

Gebäudeaußenreiniger/-in Gebäudereinigerhandwerk NRW 90 % von
Ecklohn A

nach zweijähriger betrieblicher Einarbeitung und ent-
sprechender Eignung, auch Glasreinigung

39 10,58 1.787

  2) Tariffreier Zustand, Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.
  3) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
13) Stand 31.03.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Gebäudeaußenreiniger/-in Gebäudereinigerhandwerk NRW Ecklohn
A (mG)

Gesellenbrief, auch Glasreinigung 39 11,75 1.985

Gebäudeaußenreiniger/-in Gebäudereinigerhandwerk Berlin III (Eck-
lohn
A/mG)

abgeschlossene Gesellenprüfung, auch Glasreinigung 39 10,96 1.851

Gebäudeinnenreiniger/-in Gebäudereinigerhandwerk NRW Ecklohn
B (uG)

ausschließlich Innenreinigungsarbeiten 39 7,94 1.341

Gebäudeinnenreiniger/-in Gebäudereinigerhandwerk Berlin IV (Eck-
lohn B)

ausschließlich Innenreinigungsarbeiten 39 7,82 1.321

Geschäftsführer/-in Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

9 u. 10
(oG)

leitende Tätigkeiten und solche, die breite oder ver-
tiefte Fach-/Spezialkenntnisse erfordern, selbststän-
dige und voll verantwortliche Ausführung, umfassende
Leitungs- und Dispositionsbefugnis; Hochschulab-
schluss mit langjähriger Berufserfahrung

40 2.321/2.684

Graveur/-in Galvaniseure, Graveure und
Metallbildner West und Ost

4 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 36 11,30 1.770

Graveur/-in Galvaniseure, Graveure und
Metallbildner West und Ost

1 (oG) hochqualifizierte Facharbeiten mit u.a. umfassender
Verantwortung und entsprechenden theoretischen
Kenntnissen

36 14,05 2.200

Groß- u. Außenhandels-
kaufmann/-frau

Groß- und Außenhandel NRW III (mG) abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im
Groß- u. Außenhandel

38,5 1.560-1.933

Groß- u. Außenhandels-
kaufmann/-frau

Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

3 (mG) abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im
Groß- u. Außenhandel.

39 1.396-1.772

Handwerker/-in Brauereien Bayern IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Handwerker/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38,5 2.327

Handwerker/-in Groß- und Außenhandel NRW VIII (oG) mit Spezialausbildung; Arbeiten hochwertiger Art, die
zusätzliche theoretische Kenntnisse und selbststän-
dige Arbeitsausführung oder Dispositionsbefugnis bei
besonderer Verantwortung erfordern

38,5 2.157

Handwerker/-in Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

5 (oG) mit Spezialausbildung, Tätigkeiten hochwertiger Art,
die zusätzliche theoretische Kenntnisse u. selbststän-
dige Arbeitsausführung oder Dispositionsbefugnis mit
besonderer Verantwortung erfordern

39 2.035
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Handwerker/-in Textilindustrie Baden-
Württemberg

IX (oG) schwierigste Handwerkertätigkeiten, die nicht zum
Textilproduktionsprozess gehören, bei vorgegebener
Aufgabenstellung u. umfassendem Verantwortungsbe-
reich; Facharbeiterbrief oder gleichwertige Qualifika-
tion, spezielle Fachkenntnisse, umfangreiche Berufs-
erfahrung erforderlich

37 12,35 1.988

Hausdame Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 05/3 06 39 1.759/1.933

Hausdame Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

5.1 (mG)/
5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Hausdame, erste Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 09 (oG) 39 2.224

Hausdame, leitende Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

9 (oG) Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben

40 1.586

Hausdiener Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

1 (uG)/ 2 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse
2: erhöhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

40 1.009/1.070

Hausmann, -mädchen Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 02 39 1.366

Hauswirtschafter/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau Bayern

II (mG),
III

mit Abschlussprüfung (II), in verantwortlicher Tätigkeit
(III)

40 1.236-1.760

Hilfskraft Elektrohandwerk Bayern A (uG) Ungelernte; einfachste innerbetriebliche Tätigkeiten. 37 1.399
Hoch- u. Höchstspan-
nungsbetriebsleiter/-in

Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

15 (oG) Ingenieur grad.; umfassende Kenntnisse u. Erfahrun-
gen im Bau u. Betrieb von Hoch- u. Höchstspannungs-
netzen; Verantwortlich für die Vorbereitung u. Durch-
führung der übertragenen Aufgaben in eigener Ent-
scheidung; Personalführung- u. -aufsicht

38 3.811-4.464

Hochregalfahrer/-in Groß- und Außenhandel NRW VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

Hochregalfahrer/-in Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

4 (mG) abgeschossene Berufsausbildung oder gleichzuset-
zende Tätigkeiten

39 1.898
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gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Hotelkauffrau/-mann Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Hotelsekretär/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 04(mG)/
3 05

39 1.600/1.759

Hotelsekretär/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Industriekauffrau/-mann Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

K2 (mG) in der Regel durch abgeschlossene Berufsausbildung;
kaufm. Tätigkeiten

35 1.709-2.009

Industriekauffrau/-mann Metallindustrie Sachsen 3 (mG) in der Regel durch eine einschlägige mehr als zweijäh-
rige Berufsausbildung; Tätigkeiten schwieriger Art, die
nach allgemeinen Anweisungen selbstständig ausge-
führt werden

38 1.717-2.154

Industriekauffrau/-mann Steinkohlenbergbau Ruhr 43 (mG) Bearbeiten einfacher Vorgänge in verschiedenen Ab-
teilungen ( u.a. Ein- u. Verkauf, Rechnungs-
/Personalwesen); Einarbeiten i. d. EDV

40/ 1.461-2.0307

Industriekaufmann/-frau Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 38 1.864-2.025

Industriekaufmann/-frau Süßwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Ingenieur/-in Chemische Industrie Nordrhein 11 /T Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-

keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

37,5 2.828-3.626

Ingenieur/-in Chemische Industrie Nordrhein 13/T (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

37,5 4.220

Ingenieur/-in Chemische Industrie Ost 11 Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

40 2.226-2.854

7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.
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Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Ingenieur/-in Chemische Industrie Ost 13 (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

40 3.304

Ingenieur/-in Groß- und Außenhandel NRW VI (a)
(oG)

Verkaufs-, Beratungs-, Sicherheitsing.;
Bearbeiten eines Aufgabenbereichs, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
Berufserfahrung erfordert; entsprechende Spezialis-
tentätigkeit

38,5 3.032-3.257

Ingenieur/-in Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

6 (a) (oG) Bearbeiten eines Aufgabenbereiches, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
langjährige Berufserfahrung erfordert; ebenso Spezia-
listentätigkeit

39 2.549-2.785

Ingenieur/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau Bayern

V, VI u.
VII

für Garten- u. Weinbau, Keller- und Forstwirtschaft (V)
in verantwortlicher Tätigkeit (VI) bzw. in selbstständi-
ger Tätigkeit mit großem Verantwortungsbereich (VII)

40 2.047-3.113

Ingenieur/-in Lausitzer- und mitteldeutsche
Braunkohlenindustrie

20 (oG) Bereichsing. und Arbeitsgruppenleitung 4014 21,05-21,80 3.662-3.794

Kälteanlagenbauer/-in Kälteanlagenbauerhandwerk
(Metallhandwerk) Niedersachsen

3 (mG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

37 10,79-11,36 1.737-1.828

Kälteanlagenbauer/-in Kälteanlagenbauerhandwerk
Sachsen-Anhalt

3 (mG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

37 9,60-10,11 1.546-1.627

Kauenwärter Energie- u. Versorgungswirt-
schaft Ost (AVEU)

2 38 1.584-1.789

Kaufm. Angestellte/r Bankgewerbe West und Ost TG 2 Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie i.d.R. durch kurze
Einarbeitung erworben werden, einfache Tätigkeit im
Zahlungs-, Überweisungs- o. Abrechnungsverkehr

39 1.720-2.054

Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A I (uG)15 keine Berufsausbildung erforderlich, kurze Einarbei-
tungszeit, Ausführen einfacher Tätigkeiten

39 1.56816

Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A II (mG)/
A III15

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.809-2.07316

14) Zusätzlich 20 freie AT.
15) Ab 01.03.02 neue Gehaltsgruppenstruktur mit Übergangsregelungen/Ausgleichsbeträgen.
16) Ohne Berlin-West, Bayern.
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Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A X
(oG)15

abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbstständige Ausführung umfas-
sender Tätigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis

39 4.42616

Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A I (uG)15 keine Berufsausbildung erforderlich, kurze Einarbei-
tungszeit, Ausführen einfacher Tätigkeiten

39 1.3986

Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A II (mG)/
A III15

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.614/1.8506

Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A X
(oG)15

abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbstständige Ausführung umfas-
sender Tätigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis

39 3.9486

Kaufm. Angestellte/r Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

6 (mG) kaufm. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich für
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung

38 2.207-2.585

Kaufm. Angestellte/r Gebäudereinigerhandwerk NRW K 3 (mG) abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.887-2.285
Kaufm. Angestellte/r Gebäudereinigerhandwerk Berlin K 3 (mG) abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.826-2.085
Kaufm. Angestellte/r Holz verarbeitende Industrie

Westfalen
B (uG) einschlägige Ausbildung bis zu 2 J. 35 1.602

Kaufm. Angestellte/r Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 03/3 04 39 1.445/1.600

Kaufm. Angestellte/r Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

1 (u.G) Tätigkeiten nach allgemeiner Anweisung, Anlernzeit
bis zu 3 Mon.

40 948

Kaufm. Angestellte/r Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

2 (mG) Facharbeiterabschluss, techn. Kenntnisse zur Bedie-
nung / Umgang mit einfachen / komplizierten Arbeits-
mitteln, allgemeine und spezielle ökonomische Kennt-
nisse, z.T. selbstständiges Arbeiten nach allgemeiner
Anweisung

40 1.120

Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Westfa-
len

G 1 (uG) einfache Tätigkeiten vorwiegend schematischer Art 35 1.391-1.741

Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Westfa-
len

G 3 (mG) Tätigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst-
ständige Ausführung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung

35 1.668-2.282

  6) ohne Berlin-Ost.
15) Ab 01.03.02 neue Gehaltsgruppenstruktur mit Übergangsregelungen/Ausgleichsbeträgen.
16) Ohne Berlin-West, Bayern.
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gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Westfa-
len

G 6 (oG) schwierige, umfangreiche Tätigkeiten in einem großen
Aufgabenbereich mit eigener Entscheidungsbefugnis,
erforderlich sind langjährige Berufserfahrungen und
umfassende Fachkenntnisse

35 3.314

Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Sachsen,
Thüringen, Sachsen-Anhalt

G1 (uG) einfache mechanische oder schematische Tätigkeiten
nach Anleitung, ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung

37 1.166-1.631

Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Sachsen,
Thüringen, Sachsen-Anhalt

G3 (mG) Tätigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst-
ständige Ausführung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung

37 1.573-2.121

Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Sachsen,
Thüringen, Sachsen-Anhalt

G 6 (oG) schwierige umfangreiche Tätigkeiten in
großem Arbeits- u. Verantwortungsbereich mit eigener
Entscheidungsbefugnis, erforderlich sind langjährige
Berufserfahrung und umfassende Fachkenntnisse

37 3.233

Kaufm. Angestellte/r Textilindustrie Baden-
Württemberg

G 1 (uG) einfache Tätigkeiten, Ausführung nach Anweisung,
keine Berufsausbildung

37 1.291-1.664

Kaufm. Angestellte/r Textilindustrie Ost K/T 1
(uG)

einfache Tätigkeiten nach Einweisung, keine Berufs-
ausbildung

40 1.197

Kaufm. Angestellte/r Verkehrsgewerbe Sachsen-
Anhalt

1 (oG) besonders viele, schwierige Tätigkeiten, sowie ein
Höchstmaß an Verantwortung

40 2.1153

Kaufm. Angestellte/r Versicherungsgewerbe West und
Ost

II Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie im allgemeinen
durch eine planmäßige Einarbeitung erworben werden,
Registratur-, Kartei- u. einfache allgemeine Büroarbei-
ten

38 1.912-2.017

Kaufm. Angestellte/r, lei-
tend

Gebäudereinigerhandwerk Berlin K5 (oG) kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs-
erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung,
selbstständiges Erledigen kaufm. Aufgaben, die um-
fangreiche Kenntnisse und langjährige Erfahrung vor-
aussetzen

39 2.248-2.736

Kaufm. Sachbearbeiter/-in Energie- u. Versorgungswirt-
schaft Ost (AVEU)

5 (mG) Abschlussprüfung im kaufm. Ausbildungsberuf; Kennt-
nisse u. Fähigkeiten im Tätigkeitsbereich; ver-
antwortlich für den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbstständiges Ausführen im jeweiligen Sachgebiet

38 1.864-2.237

Kaufmann/-frau Chemische Industrie Nordrhein 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung mit erfolg-
reichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgänge in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

37,5 2.058-2.387

3) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Kaufmann/-frau Chemische Industrie Ost 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung mit erfolg-
reichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgänge in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

40 1.742/1.820

Kellner/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

4 04(mG)/
4 05

39 1.600/1.759

Kinderpfleger/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

VIII (mG)
u. VII

staatliche Anerkennung oder Prüfung u. entsprechen-
de Tätigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tätigkeit
o. nach 2-jähriger Bewährung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)

38,5 1.607-2.0441

Kinderpfleger/-in Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

VIII (mG)
u. VII

staatliche Anerkennung oder Prüfung u. entsprechen-
de Tätigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tätigkeit o.
nach 2-jähriger Bewährung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)

40 1.447-1.8391

Kindertagesstättenleiter/-
in

Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

IV a u. III Durchschnittsbelegung mind. 180 Plätze (Gr. IV a,
Fallgr. 2); nach 4-jähriger Bewährung (Gr. III, Fallgr. 1)

38,5 2.332-3.6041

Kindertagesstättenleiter/-
in

Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

IV a u. III Durchschnittsbelegung mind. 180 Plätze (Gr. IV a,
Fallgr. 2); nach 4-jähriger Bewährung (Gr. III, Fallgr. 1)

40 2.099-3.2431

Klempner/-in Klempner- und Installateurhand-
werk NRW

1a (mG) Monteure nach abgeschlossener Ausbildung und be-
standener Gesellenprüfung

37 9,96-12,45 1.604-2.004

Klempner/-in Klempner- und Installateurhand-
werk NRW

4 (oG) Obermonteure nach abgeschlossener Ausbildung,
bestandener Gesellenprüfung und acht Jahre prakti-
scher Tätigkeit; überdurchschnittliche Fachkenntnisse
mit schwierigen, verantwortlichen Tätigkeiten, Fähig-
keit für Leitungsaufgaben (u.a. Führung von drei Ar-
beitsgruppen bei entsprechender Betriebsgröße)

37 14,96 2.409

Koch/Köchin Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 04(mG)/
3 05

39 1.600/1.759

Koch/Köchin Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Koch/Köchin Groß- und Außenhandel NRW VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Koch/Köchin Systemgastronomie West 5 (mG) -
7

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.538-1.8183

Koch/Köchin Systemgastronomie Ost 5 (mG) -
7

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.340-1.5683

Konditor/-in Bäckerhandwerk Berlin-West 5 (mG) 38 9,20-10,30 1.518-1.700
Konditor/-in Bäckerhandwerk Berlin-Ost 5 (mG) 40 7,21-8,15 1.190-1.345
Konfektmacher/-in Süßwarenindustrie Baden-

Württemberg
F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 38 1.864-2.025

Konfektmacher/-in Süßwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Kontorist/-in Bekleidungsindustrie Bayern A (uG) Verrichtung von einfachen oder mechanischen

Schreib- oder Büroarbeiten
37 1.337-1.897

Kraftfahrer/-in Deutsche Post AG West und Ost 28 Tätigkeiten mit aufgabenbezogenen Grundkenntnissen
durch Einarbeitung (u.a. Werkstatthelfer)

38,5 8,62-10,47 1.443-1.752

Kraftfahrer/-in Brauereien Bayern IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38 2.338

Kraftfahrer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38,5 2.327

Kraftfahrer/-in Verkehrsgewerbe NRW 3 (mG) /
4 (oG)

abgeschlossene Berufsausbildung (3); abgeschlos-
sene Berufsausbildung zum Berufskraftfahrer und
anschließender zweijähriger Fahrpraxis, FS Klasse II
(4)

39 9,49/9,82 1.603/1.659

Kraftfahrer/-in Verkehrsgewerbe Sachsen-
Anhalt

BII / BI
(oG, mG)

Kraftfahrer im Nahverkehr mit Führerscheinklasse 2
(BII), Berufskraftfahrer mit entsprechender Ausbildung
(BI)

40 6,73/6,993 1.166/1.2113

Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

Kfz-Gewerbe NRW 3 (mG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmän-
nische Berufsausbildung;
Einstieg für ausgelernte Jungfachkräfte

36,5 1.610

3) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
8) Neue Lohnstruktur ab 01.01.01; für die am 31.12.00 und noch am 01.01.01 unbefristet Beschäftigten gelten Besitzstandsregelungen.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

Kfz-Gewerbe NRW 7 abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmän-
nische Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfah-
rung im Ausbildungsberuf, die befähigen Mitarbeiter/-
innen anzuleiten (ohne Auszubildende); Tätigkeiten mit
Koordinationsaufgaben oder Alleinverantwortung im
Sachgebiet mit selbständiger Ausführung nach allge-
meinen betrieblichen Richtlinien

36,5 2.286

Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

Kfz-Gewerbe Thüringen III (mG) abgeschlossene Berufsausbildung; Tätigkeiten im
Rahmen allgemeiner Anweisung

37,5 1.606

Krankenschwester/-
pfleger

Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

Kr. IV
(mG) u. V

entsprechende Tätigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2-
jähriger Tätigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)

38,5 1.843-2.3121

Krankenschwester/-
pfleger

Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

Kr. IV
(mG) u. V

entsprechende Tätigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2-
jähriger Tätigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)

40 1.658-2.0811

Krankenschwester/-
pfleger, leitend

Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

Kr. XII u.
XIII (oG)

mit mind. 900 beschäftigten Pflegepersonen in Kran-
kenhäusern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung für Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XII, Fallgr. 1); nach 5-
jähriger Bewährung (Gr. XIII)

38,5 2.948-3.9201

Krankenschwester/-
pfleger, leitend

Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

Kr. XII u.
XIII (oG)

mit mind. 900 beschäftigten Pflegepersonen in Kran-
kenhäusern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung für Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XII, Fallgr. 1); nach 5-
jähriger Bewährung (Gr. XIII)

40 2.653-3.5281

Küchenchef/-in, stellvertr. Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

9 (oG) Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben

40 1.586

Küchenhilfe Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 01 (uG) 39 1.187/1.287

Küchenhilfe Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

1 (uG)/ 2 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse
2: erhöhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

40 1.009/1.070

Küchenmeister/-in
mit Köchen

Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 09/3 10
(oG)

39 2.224/2.439

Kundenberater/-in Bankgewerbe West und Ost TG 7 bis
9 (oG)

Berater (Gr. 7); mit erhöhten Anforderungen (Gr. 8);
mit besonderen Anforderungen (Gr. 9)/ Tätigkeiten, die
sich durch Schwierigkeit u./o. Verantwortung offenbar
über die Gr. 8 hinausheben

39 2.466-3.667

Kurierfahrer im Revier-
wachdienst

Bewachungsgewerbe NRW 2.0.4/
2.0.5

Belegtransporte, Beschäftigung in der Geldbearbeitung
(2.0.5), Kontrolle im Außendienst und Schichtführer im
Revierwachdienst (2.0.4)

40 9,15 1.583

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Laborant/-in Brauereien Bayern IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Laborant/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38,5 2.327

Laborant/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) West

3 (mG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe für
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr

37,5 2.011-2.899

Laborant/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) Ost

3 (mG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe für
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr

37,5 2.011-2.899

Lagerarbeiter/-in Einzelhandel NRW II b (uG) Tätigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung,
die aber in der Regel körperlich schweres Arbeiten
erfordern

37,5 10,50 1.711

Lagerarbeiter/-in Einzelhandel Ost (ohne Berlin-
Ost, Mecklenburg-Vorpommern)

1/2 (uG) mit einfacheren Tätigkeiten, auch mit erschwerten
körperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-
welteinflüssen

38 6,99-9,08 1.153-1.498

Lagerarbeiter/-in Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

111 (uG) ohne Ausbildung, nach kurzer Anweisung; Arbeiten mit
geringen Belastungen

35 9,78 1.489

Lagerarbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 1 (uG) Ungelernte 38 8,78 1.452
Land-/Tierwirt/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar-

ten- und Weinbau Bayern
II (mG)
und III

Ausbildung mit Abschlussprüfung (II), in verantwortli-
cher Tätigkeit (III)

40 1.236-1.760

Lohnbuchführer/-in Bekleidungsindustrie Bayern B (mG) kaufm. Angestellte mit regelmäßiger kaufm. Tätigkeit
z.B. Lohnbuchführer, soweit sie nicht rein mechanisch
arbeiten

37 1.422-2.211

Lokomotivführer/-in DB AG Konzern West E7 / E8 Lokrangierführer/-in und Rangierlokomotivführer/-in
(E7), Streckenlokomotivführer/-in (E8)

38 1.689-2.037

Lokomotivführer/-in DB AG Konzern Ost E7 / E8 Lokrangierführer/-in und Rangierlokomotivführer/-in
(E7), Streckenlokomotivführer/-in (E8)

38 1.520-1.834

Maler- und Lackiererge-
selle/-in

Maler- und Lackiererhandwerk
Baden-Württemberg

(mG) nach bestandener Prüfung, im 1., 2., ab dem 3. Ge-
sellenjahr

39 11,77-13,05=
Ecklohn West

1.989-2.205

11) Lohn: Summarisches System Werkstatt.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Maler- und Lackiererge-
selle/-in

Maler- und Lackiererhandwerk
Mecklenburg-Vorpommern

3 (mG)/2 nach bestandener Gesellenprüfung, im 1. und 2. Ge-
sellenjahr; Junggesellen, die betriebstypische Arbeiten
ausführen (3); mit mind. 2-jähriger Berufserfahrung,
selbstständige Ausführung betriebstypischer Arbeiten
(2)

39 10,73-11,89=
Ecklohn Ost

1.813-2.009

Mälzer/-in Brauereien Bayern IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Mälzer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38,5 2.327

Maschinenwerker/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 1
(uG)4

keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-,
Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u.
Geräten nach Anweisung

39 10,125/17 1.7105

Maschinenwerker/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 1
(uG)4

keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-,
Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u.
Geräten nach Anweisung

39 8,756/17 1.4796

Maschinist/-in Lausitzer- und mitteldeutsche
Braunkohlenindustrie

6 (mG) für Tagebaugeräte 4014 11,32-12,08 1.969-2.101

Mechaniker/-in Bekleidungsindustrie Bayern VIII (oG) Tätigkeiten mit erweiterter Verantwortung für ein Ar-
beitsgebiet, die nach allgemeiner Anweisung selbst-
ständig ausgeführt werden u. über die Merkmale der
LG VII (3-jährige Berufsausbildung ) hinausgehen, u.a.
Mechaniker/-innen für elektronische u. pneumatische
Steuerungselemente u. Spezialmaschinen

37 12,48 1.997

Meister/-in Elektrohandwerk Bayern K (oG) mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Hand-
werksrolle mit Berufspraxis in mehreren Geschäftsfel-
dern des Betriebes sowie Abschluss einer einschlägig
anerkannten Fortbildung; Tätigkeiten die selbständige
und eigenverantwortliche Entscheidungen verlangen

37 3.342

Meister/-in Erwerbsgartenbau NRW A 2, A 1
(oG)

Gärtnermeister/-innen mit, bei eigener Mitarbeit, ver-
antwortlicher Anleitung / Beaufsichtigung anderer AN
(2) bzw. mit selbstständig leitender Tätigkeit (1)

39 13,33/14,8213 2.251/2.50313

  4) Ab 01.09.02 neue Lohngruppenstruktur mit Besitzstandswahrung.
  5) ohne Berlin-West, Hamburg.
  6) ohne Berlin-Ost.
13) Stand 31.03.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
14) Zusätzlich 20 freie AT.
17) = Mindestlohn.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Meister/-in Erwerbsgartenbau Thüringen 1 (oG) Gärtner/-in mit Meisterprüfung bzw. Meister im nicht-
gärtnerischen Bereich mit Einsatz als Meister

40 8,24 1.434

Meister/-in Gebäudereinigerhandwerk Berlin T3 (oG) Meisterprüfung im Gebäudereiniger-Handwerk;
selbstständiges Verwalten größerer techn. Arbeitsbe-
reiche

39 2.476-2.868

Meister/-in Kälteanlagenbauerhandwerk
(Metallhandwerk) Niedersachsen

M 1 bis
M 3

Meister mit Meisterprüfung:
M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tätig-
keiten; M2: mind. 3-jährige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tätigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jährige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tätigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37 2.120-3.002

Meister/-in Kälteanlagenbauerhandwerk
Sachsen-Anhalt

M 1 bis
M 3

Meister mit Meisterprüfung:
M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tätig-
keiten; M2: mind. 3-jährige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tätigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jährige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tätigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37 1.877-2.672

Meister/-in Kfz-Gewerbe NRW 10 (oG) mit Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerks-
rolle; Tätigkeiten in Leitungsfunktionen (soweit sie
nicht Geschäftsführungsfunktionen betreffen)

36,5 2.959

Meister/-in Klempner- und Installateurhand-
werk NRW

M1; M2 Meister mit abgeschlossener Meisterprüfung:
M1: anordnende und beaufsichtigende Tätigkeiten/M2:
anordnende und beaufsichtigende Tätigkeiten in einem
schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
mit mehrjähriger Berufserfahrung

37 2.125-2.386/
3.013

Meister/-in Landwirtschaft Bayern 8 (oG) selbstständige Ausführung von Tätigkeiten in eigener
Verantwortung für AN mit Meisterprüfung in landwirt-
schaftlichen oder handwerklichen Berufen

40 10,68 1.858

Meister/-in Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

6 u. 7
(oG)

selbstständige, eigenverantwortliche Ausübung
schwieriger und vielseitiger Tätigkeiten, begrenzte
Leitungsbefugnis, langjährige Berufserfahrung und
berufsbezogene Weiterbildung oder Meisterabschluss
(6) sowie überdurchschnittliche Leistungen, hohe Ei-
geninitiative (7)

40 8,39/8,77 1.460/1.526
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uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv             Stand: 31.12.2002 28

WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Meister/-in Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

M 1 - M 5 Werkmeister:
M 1: in einem einfachen Aufgabengebiet; M 2: mit
entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrun-
gen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeu-
tung oder mit Unterstellung unter einen anderen Mei-
ster; M 3: mit beruflicher Fachausbildung und mit Tä-
tigkeiten in einem wichtigen Aufgabengebiet; M 4:
entsprechend M 3, aber mit mehr Selbstständigkeit
und Erfahrung; M 5: als Meister in einer besonders
wichtigen Abteilung

35 2.261/
2.644/
3.004/
3.349/
3.697

Meister/-in Metallindustrie Sachsen III - VI Meistertätigkeiten
III: nach allgemeinen Anweisungen mit selbstständiger
Ausführung in beachtlichem Umfang;
IV: nach allgemeinen Anweisungen mit selbstständiger
Ausführung, mit durch Berufserfahrung und /oder be-
ruflicher Weiterbildung erworbenen Fachkenntnissen;
V: in einem größeren Arbeitsbereich, mit Führungsauf-
gaben und fachlicher Verantwortung für unterstellte
Arbeitnehmer und/oder Auszubildenden
VI: in großen, vielseitigen oder mehreren Arbeitsberei-
chen in der Regel mit unterstellten Meistern

38 1.717-2.154/
2.197-2.503/
2.560-2.996/
3.059-3.445

Meister/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-,
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW

M 1/M 2 M 1: mit abgeschlossener Meisterprüfung, anordnende
und beaufsichtigende Tätigkeiten; M 2: abgeschlosse-
ne Meisterprüfung, anordnende und beaufsichtigende
Tätigkeiten in einem schwierigen und verantwortungs-
vollen Aufgabengebiet mit mehrjähriger Berufserfah-
rung

37 2.221-2.486/
3.155

Meister/-in Schlosserhandwerk (Metall-
handwerk) Sachsen-Anhalt

12 (oG) Meister im Metallhandwerk und Abschluss einer darauf
aufbauenden Fortbildung und Berufspraxis oder abge-
schlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium

38 2.583

Metzger/-in Groß- und Außenhandel NRW VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

Montagehelfer/-in Klempner- und Installateurhand-
werk NRW

5 (uG) ohne Berufsausbildung; Tätigkeiten, für die eine kurze
Einarbeitung erforderlich ist

37 9,47-9,96 1.525-1.604

Monteur/-in Deutsche Telekom AG West und
Ost

T 39 Tätigkeiten nach Anweisung und teilweiser selbststän-
diger Ausführung mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder entsprechender Berufserfahrung im Tätig-
keitsfeld; Montieren technischer Standardeinrichtungen
im Telekommunikationsnetz, Ausführen von Schaltar-
beiten

38 2.094-2.505

9) Neues Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) ab 01.07.01.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Museumsangestellte/r Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West

VIII (mG) schwierige Tätigkeit (Fallgr. 4) 38,5 1.607-1.8971

Museumsangestellte/r Öffentlicher Dienst, Gemeinden
Ost

VIII (mG) schwierige Tätigkeit (Fallgr. 4) 40 1.447-1.7071

Nachtwächter/-in Groß- und Außenhandel NRW I (uG) Arbeiten einfachster Art 38,5 1.355
Näher/-in Bekleidungsindustrie Bayern VI (mG) Tätigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teil-

weise selbstständig ausgeführt werden. 3jährige Be-
rufsausbildung

37 10,31 1.650

Näher/-in Textilreinigungsgewerbe West IV mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa-
ratur und Änderung an Oberbekleidung

37 8,91 1.426

Näher/-in Textilreinigungsgewerbe Ost IV mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa-
ratur und Änderung an Oberbekleidung

40 7,23-7,44 1.251-1.287

Oberkellner/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

4 09/4 10
(oG)

39 2.047/2.243

Oberkellner/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

8 (oG) Fachkräfte mit umfangreichen Fachkenntnissen und
Verantwortung für einen Teilbereich; umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbstständigkeit

40 1.482

Packer/-in Einzelhandel NRW II b (uG) Tätigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung,
die aber in der Regel körperlich schweres Arbeiten
erfordern

37,5 10,50 1.711

Packer/-in Einzelhandel Ost (ohne Meck-
lenburg-Vorpommern)

3 Tätigkeiten mit mindestens 3-monatiger Einarbeitungs-
zeit oder die gewisse Geschicklichkeit, Übung oder
Erfahrung erfordern

38 7,48-9,71 1.234-1.602

Packer/-in Groß- und Außenhandel NRW IV Arbeiten, die nach einer jeweils erforderlichen Anlern-
zeit ausgeführt werden.

38,5 1.673

Packer/-in Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher
Art nach Einweisung

38 1.300/1.363

Packer/-in Süßwarenindustrie Ost A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher
Art nach Einweisung

39 1.267/1.368

Packer/-in
(Handelsfachpacker/-in)

Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

4 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichzuset-
zende Tätigkeiten

39 1.898

Pharmakant/-in Chemische Industrie Nordrhein 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-
nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

37,5 2.058-2.387

Pharmakant/-in Chemische Industrie Ost 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-
nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

40 1.742/1.820

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Putzhilfe Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

1 (uG) 38 1.653-1.936

Raumpfleger/-in Lausitzer- und mitteldeutsche
Braunkohlenindustrie

1 (uG) 4014 9,03-9,79 1.572-1.704

Reinigungskräfte Brauereien Bayern II außerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Tätigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern können

38 1.931

Reinigungskräfte Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

II außerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Tätigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern können

38,5 1.869

Reinigungspersonal Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) West

1 (uG) 37,5 2.193-2.286

Reinigungspersonal Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) Ost

1 (uG) 37,5 2.193-2.286

Reisebürokaufmann/-frau Reisebürobetriebe West und Ost C - D
(mG)

fachbezogene oder vergleichbare Ausbildung;
Mitarbeit im Verkauf im Reisebüro oder im Geschäfts-
reisebereich (C), Sachbearbeitung im touristischen
Bereich wie Buchungszentrale, Kundenbetreuung,
Vertrieb (D)

38,5 1.557-2.324

Ressortleiter/-in Deutsche Telekom AG West und
Ost

T 10 (oG) 9 herausgehobene selbstständige und eigenverantwort-
liche Tätigkeiten für komplexe Aufgabengebiete oder
schwierige Koordinierungsaufgaben und/oder Fach-,
Personal- und Kostenverantwortung mit Studium oder
abgeschlossener Berufsausbildung mit fachspezifi-
scher Zusatzausbildung; unternehmensspezifische
Kenntnisse oder außergewöhnliche Spezialkenntnisse

38 4.492-5.54718

Restaurantfachfrau/-
mann

Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

  9) Neues Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) ab 01.07.01.
14) Zusätzlich 20 freie AT.
18) Angabe im TV Jahresgehalt. Monatsbasis eigene Berechnung.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Revierführer Steinkohlenbergbau Ruhr 06 (oG) unter Tage; techn. Angestellte, die z.B. ein Abbau-
bzw. größeres Maschinen- oder Elektrorevier führen.

40/ 3.000-3.7267

Rohrnetzbauer/-in Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

6 (mG) u.
7

Abschlussprüfung in einem einschlägigen Ausbil-
dungsberuf; verantwortlich für den eigenen Arbeitsbe-
reich; weitgehend selbstständiges Ausführen der Ar-
beiten nach allgemeinen Anweisungen (Gr. 6); für
spezielle Arbeiten (Gr. 7)

38 2.207-2.746

Rohrnetzbauer/-in Energie- u. Versorgungswirt-
schaft Ost (AVEU)

5 (mG) Abschlussprüfung in einschlägigem Ausbildungsberuf;
Kenntnisse u. Fähigkeiten im Tätigkeitsbereich; verant-
wortlich für den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbstständiges Ausführen der Arbeiten nach allgemei-
nen Anweisungen, Betriebsvorschriften u. Arbeitsun-
terlagen

38 1.864-2.237

Sachbearbeiter/-in
Prozessmanagement

Deutsche Telekom AG West und
Ost

T 69 schwierige selbstständige und eigenverantwortliche
Tätigkeiten für einen abgegrenzten Teilbereich mit Stu-
dium oder abgeschlossener Berufsausbildung in Ver-
bindung mit einjähriger Berufserfahrung im Tätigkeits-
feld; Koordinierung des Prozessmanagements auf Be-
triebsebene, Analyse und Optimierung von Prozessen

38 2.753-3.213

Sachbearbeiter/-in
im Einkauf/Versand

Brauereien Bayern VII Tätigkeiten, die neben der abgeschlossenen Berufs-
ausbildung gründliche Kenntnisse und Fähigkeiten
erfordern, wie sie durch eine längere Berufserfahrung
erworben werden können; teilweise selbstständige
Ausführung

38 2.539-2.908

Sachbearbeiter/-in
im Einkauf/Versand

Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

VII Tätigkeiten, die neben der abgeschlossenen Berufs-
ausbildung gründliche Kenntnisse und Fähigkeiten
erfordern, wie sie durch eine längere Berufserfahrung
erworben werden können; teilweise selbstständige
Ausführung

38,5 2.785-3.013

Sachbearbeiter/-in
in der Systemtechnik

Deutsche Post AG West und Ost II abgeschlossene Fachhochschulausbildung;
nach mehrjähriger entsprechender Tätigkeit und min-
destens drei ständig unterstellte Sachbearbeiter/-innen
im DV-Bereich

38,5 2.847-4.0701

Schalterangestellte/r Bankgewerbe West und Ost TG 4
(mG) bis
6

Tätigkeiten, die Kenntnisse u./o. Fertigkeiten erfordern,
wie sie i.d.R. durch eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung erworben werden; mit Bedienungstätigkeit (TG
4), mit beratender Tätigkeit (TG 5), mit abschließender
Beratung für bestimmte Sparten (TG 6)

39 1.883-2.856

1) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.
9) Neues Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) ab 01.07.01.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Schaltleitungsleiter/-in Energie- u. Versorgungswirt-
schaft Ost (AVEU)

15 (oG) abgeschlossene Hochschulausbildung in einschlägiger
Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u. Erfahrungen;
verantwortlich für die Arbeitsabwicklung im zugewiese-
nen Bereich; Personalführung- u. -aufsicht

38 3.504-4.205

Schlosser/-in Groß- und Außenhandel NRW VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

Schlosser/-in Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

711 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,50 1.751

Schlosser/-in Metallindustrie Sachsen 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,60 1.752
Schlosser/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-,

Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW

3 (mG) abgeschlossene Gesellen- bzw. Facharbeiterprüfung 37 10,68-11,40 1.719-1.835

Schlosser/-in Schlosserhandwerk (Metall-
handwerk) Sachsen-Anhalt

3 (mG) abgeschlossene Ausbildung im gewerblich-techn.
Metallhandwerk; allgemeine berufsfachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten

38 1.328

Sekretär/-in Lausitzer- und mitteldeutsche
Braunkohlenindustrie

10 4014 13,51-14,27 2.351-2.483

Sekretär/-in Textilindustrie Baden-
Württemberg

G 3 (mG) Tätigkeiten, die nach allgem. Anweisungen teilw.
selbstständig ausgeführt werden u. berufl. Kenntnisse
u. Fähigkeiten voraussetzen. 3jährige Berufsausbil-
dung

37 1.707-2.220

Servicetechniker/-in Kfz-Gewerbe NRW 8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Prüfung;
spezielle Funktionen/Tätigkeiten mit höherwertigen
Fachkenntnissen und selbständiger Ausführung

36,5 2.475

Servicetechniker/-in, Mit-
arbeiter/-in Netzmanage-
ment, Netzkonfiguration

Deutsche Telekom AG  West und
Ost

T 59 selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeiten;
Montage und Instandhaltung von TK-Einrichtungen,
Kundenberatung, Netzstörungsmeldungen erfassen u.
analysieren, Störungen ferngesteuert beseitigen, An-
schlüsse konfigurieren

38 2.474-2.904

Serviererin Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

4 04(mG)/
4 05

39 1.600/1.759

Sicherheitsmitarbeiter/-in Bewachungsgewerbe Hessen XIII auf dem Flughafen 40 8,14 1.416
Speditionskauffrau/-mann Verkehrsgewerbe NRW III / IV einschlägige Berufsausbildung;

selbstständiges Bearbeiten speditioneller Vorgänge
(III), zusätzliche Berufserfahrung, Verantwortlichkeit
über Sachbereiche sowie ggfs. unterstellter Mitarbei-
ter/-innen (IV)

39 1.494-2.524

  9) Neues Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) ab 01.07.01.
11) Lohn: Summarisches System Werkstatt.
14) Zusätzlich 20 freie AT.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Speditionskauffrau/-mann Verkehrsgewerbe Sachsen-
Anhalt

7 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung (IHK-Prüfung) und
entsprechende Tätigkeit

40 1.049-1.2753

Steward/Stewardess Deutsche Lufthansa AG West
und Ost

Stufe 0-17 ausschließlicher Einsatz im Kontinentalverkehr:  Stufe
0 - 6;
Einsatz auch im Interkontinentalverkehr: Stufe 0 - 17

1.324-2.005/
1.324-3.088

Strebmeister Steinkohlenbergbau Ruhr 14 (oG) Arbeitszuteilung unter Tage an die gesamte Streb-
belegschaft (Gewinnung, Strebausbau/-übergang u.ä.),
mitarbeitende Überwachung

407 13,87 2.4147

Tankstellenhelfer/-in Tankstellen- und Garagengewe-
be NRW

I (uG) ohne Berufsausbildung, einfache und schematische
Tätigkeiten

39 1.398-1.462

Tankstellenhelfer/-in Tankstellen- und Garagengewe-
be Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen

I (uG) einfache und schematische Tätigkeiten, für die eine
Einarbeitung nicht erforderlich ist

39 1.033

Tankstellenstationsleiter/-
in

Tankstellen- und Garagengewe-
be NRW

IV (oG) selbstständiges Führen einer Tankstelle 39 1.941

Tankstellenstationsleiter/-
in

Tankstellen- und Garagengewe-
be Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen

V (oG) abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Fach-
kenntnisse, selbstständiges Erledigen schwieriger
Arbeiten

39 1.442

Tankwart/-in Groß- und Außenhandel NRW VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

Tankwart/-in Tankstellen- und Garagengewe-
be NRW

II (mG) abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbl. oder
kaufm.)

39 1.542-1.595

Tankwart/-in Tankstellen- und Garagengewe-
be Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen

III (mG) abgeschlossene Berufsausbildung 39 1.211-1.241

Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A II (mG)/
A III15

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.809-2.07316

Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A X
(oG)15

abgeschlossene Ausbildung an einer technischen
Hochschule oder Universität und vertiefte Berufserfah-
rung, selbstständige Ausführung umfassender Tätig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis

39 4.42616

  3) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
  7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.
15) Ab 01.03.02 neue Gehaltsgruppenstruktur mit Übergangsregelungen/Ausgleichsbeträgen.
16) Ohne Berlin-West, Bayern.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A II (mG)/
A III15

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.614/1.8506

Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A X
(oG)15

abgeschlossene Ausbildung an einer technischen
Hochschule oder Universität und vertiefte Berufserfah-
rung, selbstständige Ausführung umfassender Tätig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis

39 3.9486

Techn. Angestellte/r Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

6 (mG) techn. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich für
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung

38 2.207-2.585

Techn. Angestellte/r Gebäudereinigerhandwerk NRW T2 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung im Gebäudereini-
ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tätigkeiten

39 1.986-2.383

Techn. Angestellte/r Gebäudereinigerhandwerk Berlin T1 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung im Gebäudereini-
ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tätigkeiten

39 1.303-1.694

Techn. Angestellte/r Steinkohlenbergbau Ruhr 12 (mG) über Tage, u.a. Angestellte, die Büro- oder Laboratori-
umstätigkeiten verrichten, für die in der Regel eine
Berufsausbildung erforderlich ist.
Durchführen und Auswerten einfacher Analysen und
Routineuntersuchungen, Zeichenarbeiten wie Projekt-,
Werkstatt-, markscheiderische und geodätische Zeich-
nungen.

407 1.694-2.1307

Techn. Leiter/-in Gebäudereinigerhandwerk NRW T5 (oG) Meisterprüfung im Gebäudereiniger-Handwerk und
mind. 3-jährige entsprechende Berufserfahrung,
auch Leiter/-in von Betriebsabteilungen

39 3.377-3.576

Techn. Zeichner/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien.

35 1.447-1.774

Techn. Zeichner/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien.

38 1.447-1.774

  6) Ohne Berlin-Ost.
  7) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.
15) Ab 01.03.02 neue Gehaltsgruppenstruktur mit Übergangsregelungen/Ausgleichsbeträgen.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Techn. Zeichner/-in Holz verarbeitende Industrie
Westfalen

D (mG) selbstständige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebie-
tes. Abgeschlossene einschlägige Ausbildung

35 1.904-2.240

Techn. Zeichner/-in Holz verarbeitende Industrie Thü-
ringen

C1-C3
(mG)

kaufm. u. techn. Tätigkeiten, für die i.d.R. eine abge-
schlossene einschlägige Berufsausbildung notwendig
ist

38 1.613-1.935

Techniker/-in Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

T 7 (oG) verantwortliche techn. Tätigkeiten mit Dispositionsbe-
fugnissen oder hochwertige Tätigkeiten mit besonders
theoretischen Fachkenntnissen und längeren Erfahrun-
gen, selbstständiges Arbeiten im Rahmen der Be-
triebserfordernisse

35 4.095

Techniker/-in Metallindustrie Sachsen 7 (oG) hochqualifizierte Tätigkeiten, selbstständige Ausfüh-
rung und in eigener Verantwortung, besonders um-
fangreiche Fachkenntnisse durch langjährige Berufs-
erfahrung

38 3.522-3.932

Telefonist/-in Brauereien Bayern IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38 2.338

Telefonist/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38,5 2.327

Telefonist/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW K/T 1 überwiegend schematische Arbeiten, für die eine ge-
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist

35 1.156-1.413

Telefonist/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost K/T 1 überwiegend schematische Arbeiten, für die eine ge-
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist

38 1.156-1.413

Telefonist/-in Textilindustrie Ost K/T3
(mG)

teilweise selbstständige Tätigkeiten nach allgemeiner
Anweisung. 3-jährige Berufsausbildung oder andere
entsprechende Ausbildung, u.a. Bedienen von Fern-
sprechanlagen, sofern Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich sind

40 1.592

Textilreiniger/-in Textilreinigungsgewerbe West VII (mG) abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterprüfung;
Tätigkeiten mit Verantwortung für den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung

37 10,88-12,21 1.741-1.954



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Textilreiniger/-in Textilreinigungsgewerbe Ost VII (mG) abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterprüfung;
Tätigkeiten mit Verantwortung für den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung

40 8,82-9,67 1.526-1.673

Tischler/-in Holz verarbeitende Industrie
Westfalen

V (mG =
höchste
Gr.i.LTV)

Facharbeiten, die vielseitige Handfertigkeiten u. um-
fassende Berufskenntnisse erfordern, wie sie übli-
cherweise eine fachentsprechende anerkannte Be-
rufslehre vermittelt

35 12,49 1.892

Tischler/-in Holz verarbeitende Industrie Thü-
ringen

5
(mG)

Arbeiten, die berufliche Handfertigkeit und erforderli-
che Berufskenntnisse erfordern, wie sie entweder
durch eine Berufsausbildung oder durch entsprechen-
des Anlernen erreicht werden

38 8,86/9,84 1.453/1.614

Topfspüler/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern

3 02 39 1.366

Topfspüler/-in Hotel- und Gaststättengewerbe
Sachsen

3 / 4 3: angelernte Hilfskräfte ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung (im Gastgewerbe), fachliche Kenntnisse,
die durch Anleitung erworben werden
4: wie 3 nach mind. 4jähriger Tätigkeit im entspre-
chenden Bereich

40 1.113/1.151

Verkäufer/-in Einzelhandel NRW I (mG) nach Abschluss einer 2-jährigen kaufm. Ausbildung
nach dem Berufsbild Verkäufer/-in; einfache kaufm.
Tätigkeiten

37,5 1.350-1.915

Verkäufer/-in Einzelhandel Ost (ohne Meck-
lenburg-Vorpommern)

K II (mGr) nach Abschluss einer 2-jährigen kaufm. Ausbildung
nach dem Berufsbild Verkäufer/-in

38 1.510-1.888

Verkäufer/-in, gelernt Bäckerhandwerk Berlin-West 17 (mG) Fachverkäufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Bäcker-
handwerk/Konditorenhandwerk

38 8,31-8,48 1.371-1.399

Verkäufer/-in, gelernt Bäckerhandwerk Berlin-Ost 17 (mG) Fachverkäufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Bäcker-
handwerk/Konditorenhandwerk

40 6,56-6,69 1.137-1.159

Verkäufer/-in, gelernt Fleischerhandwerk NRW V
(mG/oG)

nach dreijähriger Ausbildung Prüfung als Fleischerei-
Fachverkäufer/-in

39 1.417-1.6282

Verkäufer/-in, gelernt Fleischerhandwerk Sachsen-
Anhalt

II, 1.
(mG/oG)

mit Fachprüfung 40 5,87-6,902 1.016-1.1942

Verkäufer/-in, ungelernt Bäckerhandwerk Berlin-West 16 ohne ordnungsgemäße Ausbildungszeit im Bäcker-
und Konditorenhandwerk

38 6,38-7,63 1.053-1.259

Verkäufer/-in, ungelernt Bäckerhandwerk Berlin-Ost 16 ohne ordnungsgemäße Ausbildungszeit im Bäcker-
und Konditorenhandwerk

40 5,04-6,02 873-1.043

Verkäufer/-in, ungelernt Fleischerhandwerk NRW VII (uG) 39 997-1.1332

Verkäufer/-in, ungelernt Fleischerhandwerk Sachsen-
Anhalt

II, 2. (uG) angelernt, ohne Fachprüfung 40 5,53-6,562 956-1.1352

2) Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Verkaufshilfen Einzelhandel NRW I (uG) ohne abgeschlossene kaufm. Ausbildung 37,5 1.148-1.466
Verkaufshilfen Einzelhandel Ost (ohne Meck-

lenburg-Vorpommern)
K I (uG) ohne abgeschlossene Berufsausbildung, einfache

schematische Tätigkeiten, auch einfachste Kassentä-
tigkeit (z.B. an Pfand- und Rabattkassen)

38 1.295-1.619

Verkaufsleiter/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) West

7 (oG) verantwortliche und selbstständige Bearbeitung um-
fangreicher und / oder besonders spezialisierter Auf-
gabengebiete, in der Regel Führung unterstellter Mit-
arbeiterInnen.

37,5 3.214-4.641

Verkaufsleiter/-in Mineralölverarbeitung: DEA Mi-
neraloel AG (ab 01.01.2003 Shell
& DEA Oil GmbH) Ost

7 (oG) verantwortliche und selbstständige Bearbeitung um-
fangreicher und / oder besonders spezialisierter Auf-
gabengebiete, in der Regel Führung unterstellter Mit-
arbeiterInnen.

37,5 3.214-4.641

Verkaufsleiter/-in Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

M (oG) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

38 3.480

Verkaufsleiter/-in Süßwarenindustrie Ost M schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

39 3.645

Verkaufsstellenleiter/-in Einzelhandel NRW IV (oG) leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschäftigten

37,5 2.354-3.660

Verlader/Transportkraft Deutsche Post AG West und Ost 1 (uG)8 Tätigkeiten ohne Vorkenntnisse nach Anweisung
und/oder kurzer Anleitung (u.a. Lagerarbeiter)

38,5 7,69 - 9,08 1.288-1.520

Versandleiter/-in
(Großbetrieb)

Brauereien Bayern XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38 4.152

Versandleiter/-in
(Großbetrieb)

Brauereien Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38,5 3.928

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

Versicherungsgewerbe West und
Ost

III (mG)
bis VII

Tätigkeiten, die Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie
im allgemeinen durch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung erworben werden; einfache Sach-
bearbeitung (Gr. III), mit vertieften Fachkenntnissen
(Gr. IV), mit erhöhten Anforderungen (Gr. V), qualifi-
zierte Sachbearbeitung (Gr. VI), besonders qualifizierte
Sachbearbeitung (Gr. VII)

38 1.967-3.299

8) Neue Lohnstruktur ab 01.01.01; für die am 31.12.00 und noch am 01.01.01 unbefristet Beschäftigten gelten Besitzstandsregelungen.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

Versicherungsgewerbe West und
Ost

VIII (oG) Tätigkeiten, die in den Anforderungen an das fachliche
Können u. in der Fach- oder Führungsverantwortung
über diejenigen der Geh.Gr. VII hinausgehen

38 3.063-3.693

Vertriebsleiter/-in Holz verarbeitende Industrie Thü-
ringen

F1-3/
G (oG)

verantwortl. u. selbstständige Leitung eines schwieri-
gen Sachgebietes oder einer Abteilung mit Weisungs-
befugnis, die i.d.R. eine abgeschlossene einschlägige
Ausbildung an einer kaufm./techn. Fachhochschule
sowie eine 4jährige Berufserfahrung erfordert ( F1-3)

Angehörige der Gruppe F, die ihre Tätigkeit alleinver-
antwortlich ausüben u. mit 10 J. Betriebszugehörigkeit
(G)

38 2.387-3.306

Vorarbeiter/-in Einzelhandel NRW IV (oG) abgeschlossene Berufsausbildung; mit Anweisungs-
befugnis über mehr als 5 ständig beschäftigte Arbeit-
nehmer (einschl. Auszubildende)

37,5 12,60-16,29 2.053-2.656

Vorarbeiter/-in Einzelhandel Ost (ohne Meck-
lenburg-Vorpommern)

6 (oG) abgeschlossene Berufsausbildung;
mit Anweisungsbefugnis und verantwortlich für weniger
als 10 Unterstellte

38 14,44 2.383

Vorarbeiter/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-,
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW

6 (oG) vom Arbeitgeber eingesetzt 37 13,40 2.157

Vorarbeiter/-in (Gebäu-
deinnenreinigung)

Gebäudereinigerhandwerk NRW 110 %
(mG) /
115 %
(oG) von
Ecklohn B

besondere Eignung und fachliche Erfahrung;
Gruppen mit bis zu 15 AN (mG),
Gruppen mit mehr als 15 AN (oG)

39 8,73/9,13 1.474/1.542

Vorarbeiter/-in (Gebäu-
deinnenreinigung)

Gebäudereinigerhandwerk Berlin III (mG) -
I (oG)

besondere Eignung und fachliche Erfahrung;
Gruppen mit bis zu 7 AN (III),
Gruppen mit bis zu 15 AN (II),
Gruppen ab 16 AN (I)

39 8,22-9,00 1.388-1.520

Vorarbeiter/-in (Glas- und
Gebäudeaußenreinigung)

Gebäudereinigerhandwerk Berlin II / I (oG) abgeschlossene Berufsausbildung;
Gruppen mit bis zu 9 AN ( II)
Gruppen ab 10 AN ( I)

39 12,06/12,61 2.037/2.130

Wachmann im Separat-
wachdienst

Bewachungsgewerbe NRW 2.0.18 im Kontroll-, Ordnungs- und Informationsdienst bei
Messen und Veranstaltungen

40 6,98 1.208

Wächter/-in Groß- und Außenhandel Sach-
sen-Anhalt

1 (uG) einfache Tätigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung
verrichtet werden können

39 1.386

Wagenwäscher/-in Kfz-Gewerbe NRW 1 (mG) Ungelernte; einfache Hilfstätigkeiten 36,5 1.419



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Berufen/Tätigkeiten
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Werkpolier/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 6
(oG)4

Werkpolierprüfung, Anstellung als bzw. Umgruppierung
zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprüfung), Füh-
rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 16,585 2.8025

Werkpolier/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 6
(oG)4

Werkpolierprüfung, Anstellung als bzw. Umgruppierung
zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprüfung), Füh-
rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 14,786 2.4986

Werkschutzmann im Re-
vierwachdienst

Bewachungsgewerbe NRW 2.0.8 auf besonderen Objekten mit besonderen Aufgaben,
Wachleute in Kernkraftwerken

40 9,70 1.678

Werkstattleiter/-in Bäckerhandwerk Berlin-West 2 in selbstständiger Stellung mit Meisterbrief und umfas-
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich für den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschäftigten)

38 2.177

Werkstattleiter/-in Bäckerhandwerk Berlin-Ost 2 in selbstständiger Stellung mit Meisterbrief und umfas-
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich für den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschäftigten)

40 1.702

Werkstattleiter/-in Kfz-Gewerbe Thüringen VIII (oG) selbstständige und verantwortliche Tätigkeiten mit
begrenzter Leitungsbefugnis für einen Arbeitsbereich

37,5 2.535

Werkstattschlosser/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW 6 (mG) Arbeiten, für die eine abgeschlossene Facharbeiter-
ausbildung oder systematische Ausbildung und lang-
jährige Erfahrung notwenig sind.

35 10,43 1.585

Werkstattschlosser/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 6 (mG) Arbeiten, für die eine abgeschlossene Fachausbildung
oder systematische Ausbildung und langjährige Erfah-
rung notwendig sind.

38 9,61 1.585

Winzer/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau Bayern

II (mG),
III

mit Abschlussprüfung (II), in verantwortlicher Tätigkeit
(III)

40 1.236-1.760

Zerspanungsmechani-
ker/-in

Metallindustrie Nordwürttem-
berg/Nordbaden

711 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,50 1.751

Zerspanungsmechani-
ker/-in

Metallindustrie Sachsen 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,60 1.752

Zuckerbäcker/-in Süßwarenindustrie Baden-
Württemberg

F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 38 1.864-2.025

Zuckerbäcker/-in Süßwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982

  4) Ab 01.09.02 neue Lohngruppenstruktur mit Besitzstandswahrung.
  5) Ohne Berlin-West, Hamburg.
  6) Ohne Berlin-Ost.
11) Lohn: Summarisches System Werkstatt.
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WAZ Grundvergütung in €Beruf/Tätigkeit Tarifbereich Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Zugbetreuer/-in DB AG Konzern West E6 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil-
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

38 1.635-1.683

Zugbetreuer/-in DB AG Konzern Ost E6 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil-
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

38 1.472-1.515



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Arzthelferinnen
West Arzthelfer/-in I (mG) - II Berufsausbildung zur Arzthelferin;

Ausführung von Tätigkeiten nach Anweisung (I), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
(II)

38,5 1.309-1.944

Ost Arzthelfer/-in I (mG) - II Berufsausbildung zur Arzthelferin;
Ausführung von Tätigkeiten nach Anweisung (I), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
(II)

38,5 1.113-1.652

Bäckerhandwerk
Berlin-West Bäcker/-in 5 (mG) 38 9,20-10,30 1.518-1.700
Berlin-West Betriebsleiter/-in 1 (oG) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen-

den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenüber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschäftigten)

38 mind. 2.522

Berlin-West Konditor/-in 5 (mG) 38 9,20-10,30 1.518-1.700
Berlin-West Verkäufer/-in, gelernt 17 (mG) Fachverkäufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Bäcker-

handwerk/Konditorenhandwerk
38 8,31-8,48 1.371-1.399

Berlin-West Verkäufer/-in, ungelernt 16 ohne ordnungsgemäße Ausbildungszeit im Bäcker-
und Konditorenhandwerk

38 6,38-7,63 1.053-1.259

Berlin-West Werkstattleiter/-in 2 in selbstständiger Stellung mit Meisterbrief und umfas-
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich für den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschäftigten)

38 2.177

Berlin-Ost Bäcker/-in 5 (mG) 40 7,21-8,15 1.190-1.345
Berlin-Ost Betriebsleiter/-in 1 (oG) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen-

den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenüber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschäftigten)

40 mind. 1.815

Berlin-Ost Konditor/-in 5 (mG) 40 7,21-8,15 1.190-1.345
Berlin-Ost Verkäufer/-in, gelernt 17 (mG) Fachverkäufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Bäcker-

handwerk/Konditorenhandwerk
40 6,56-6,69 1.137-1.159

Berlin-Ost Verkäufer/-in, ungelernt 16 ohne ordnungsgemäße Ausbildungszeit im Bäcker-
und Konditorenhandwerk

40 5,04-6,02 873-1.043

Berlin-Ost Werkstattleiter/-in 2 in selbstständiger Stellung mit Meisterbrief und umfas-
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich für den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschäftigten)

40 1.702



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Bankgewerbe
West und Ost Kaufm. Angestellte/r TG 2 Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie i.d.R. durch kurze

Einarbeitung erworben werden, einfache Tätigkeit im
Zahlungs-, Überweisungs- o. Abrechnungsverkehr

39 1.720-2.054

West und Ost Kundenberater/-in TG 7 bis
9 (oG)

Berater (Gr. 7); mit erhöhten Anforderungen (Gr. 8);
mit besonderen Anforderungen (Gr. 9)/ Tätigkeiten, die
sich durch Schwierigkeit u./o. Verantwortung offenbar
über die Gr. 8 hinausheben

39 2.466-3.667

West und Ost Schalterangestellte/r TG 4
(mG) bis
6

Tätigkeiten, die Kenntnisse u./o. Fertigkeiten erfordern,
wie sie i.d.R. durch eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung erworben werden; mit Bedienungstätigkeit (TG
4), mit beratender Tätigkeit (TG 5), mit abschließender
Beratung für bestimmte Sparten (TG 6)

39 1.883-2.856

Bauhauptgewerbe
West Kaufm. Angestellte/r A I (uG)1 keine Berufsausbildung erforderlich, kurze Einarbei-

tungszeit, Ausführen einfacher Tätigkeiten
39 1.5682

West Kaufm. Angestellte/r A II (mG)/
A III1

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.809-2.0732

West Techn. Angestellte/r A II (mG)/
A III1

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.809-2.0732

West Kaufm. Angestellte/r A X (oG)1 abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbstständige Ausführung umfas-
sender Tätigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis

39 4.4262

West Techn. Angestellte/r A X (oG)1 abgeschlossene Ausbildung an einer technischen
Hochschule oder Universität und vertiefte Berufserfah-
rung, selbstständige Ausführung umfassender Tätig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis

39 4.4262

1) Ab 01.03.02 neue Gehaltsgruppenstruktur mit Übergangsregelungen/Ausgleichsbeträgen.
2) Ohne Berlin-West, Bayern.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Bauhauptgewerbe

West Maschinenwerker/-in LGr. 1
(uG)3

keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-,
Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u.
Geräten nach Anweisung

39 10,124/5 1.7105

West Facharbeiter/-in LGr. 3
(mG)/43

baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufe im 1.
Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tätigkeit u. selbstständige Ausführung
der Facharbeiten (4)

39 13,23/14,435 2.236/2.4395

West Baugeräteführer/-in LGr. 3
(mG)/43

Berufsausbildung zum Baugeräteführer, Facharbeiten
des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tätigkeit u. selbstständige Ausführung der Facharbei-
ten (4)

39 13,23/14,435 2.236/2.4395

West Berufskraftfahrer/-in LGr. 3
(mG)3

Prüfung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei-
ligen Berufsbildes

39 13,235 2.2365

West Werkpolier/-in LGr. 6
(oG)3

Werkpolierprüfung, Anstellung als bzw. Umgruppierung
zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprüfung), Füh-
rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 16,585 2.8025

West Baumaschinen-
Fachmeister/-in

LGr. 6
(oG)3

Baumaschinen-Fachmeisterprüfung, Anstellung bzw.
Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch
ohne Baumaschinen-Fachmeisterprüfung), Führung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 16,585 2.8025

Ost Kaufm. Angestellte/r A I (uG)1 keine Berufsausbildung erforderlich, kurze Einarbei-
tungszeit, Ausführen einfacher Tätigkeiten

39 1.3986

Ost Kaufm. Angestellte/r A II (mG)/
A III1

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.614/1.8506

Ost Techn. Angestellte/r A II (mG)/
A III1

abgeschlossene Berufsausbildung, Ausführen fachlich
begrenzter Tätigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A III)

39 1.614/1.8506

1) Ab 01.03.02 neue Gehaltsgruppenstruktur mit Übergangsregelungen/Ausgleichsbeträgen.
3) Ab 01.09.02 neue Lohngruppenstruktur mit Besitzstandswahrung.
4) = Mindestlohn.
5) ohne Berlin-West, Hamburg.
6) ohne Berlin-Ost.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv             Stand: 31.12.2002 44

WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Bauhauptgewerbe

Ost Kaufm. Angestellte/r A X (oG)1 abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbstständige Ausführung umfas-
sender Tätigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis

39 3.9486

Ost Techn. Angestellte/r A X (oG)1 abgeschlossene Ausbildung an einer technischen
Hochschule oder Universität und vertiefte Berufserfah-
rung, selbstständige Ausführung umfassender Tätig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis

39 3.9486

Ost Maschinenwerker/-in LGr. 1
(uG)3

keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-,
Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u.
Geräten nach Anweisung

39 8,754/6 1.4796

Ost Facharbeiter/-in LGr. 3
(mG)/43

baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufe im 1.
Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tätigkeit u. selbstständige Ausführung
der Facharbeiten (4)

39 11,80/12,876 1.994/2.1756

Ost Baugeräteführer/-in LGr. 3
(mG)/43

Berufsausbildung zum Baugeräteführer, Facharbeiten
des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tätigkeit u. selbstständige Ausführung der Facharbei-
ten (4)

39 11,80/12,876 1.994/2.1756

Ost Berufskraftfahrer/-in LGr. 3
(mG)3

Prüfung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei-
ligen Berufsbildes

39 11,806 1.9946

Ost Werkpolier/-in LGr. 6
(oG)3

Werkpolierprüfung, Anstellung als bzw. Umgruppierung
zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprüfung), Füh-
rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 14,786 2.4986

Ost Baumaschinen-
Fachmeister/-in

LGr. 6
(oG)3

Baumaschinen-Fachmeisterprüfung, Anstellung bzw.
Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch
ohne Baumaschinen-Fachmeisterprüfung), Führung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausführung auch unter eigener Mitarbeit

39 14,786 2.4986

1) Ab 01.03.02 neue Gehaltsgruppenstruktur mit Übergangsregelungen/Ausgleichsbeträgen.
3) Ab 01.09.02 neue Lohngruppenstruktur mit Besitzstandswahrung.
4) = Mindestlohn.
6) ohne Berlin-Ost.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Bekleidungsindustrie
Bayern Arbeiter/-in I (uG) einfache Tätigkeiten, ohne Ausbildung und Anlernzeit

nach Anweisung u. Übung von bis zu 2 Tagen aus-
führbar

37 8,59 1.374

Bayern Einkäufer/-in D (oG) mit verantwortlichen Dispositionsbefugnissen verbun-
dene Arbeit

37 2.251-3.263

Bayern Expeditionsleiter/-in C kaufm. Angestellte mit selbstständiger Tätigkeit 37 2.109-2.618
Bayern Kontorist/-in A (uG) Verrichtung von einfachen oder mechanischen

Schreib- oder Büroarbeiten
37 1.337-1.897

Bayern Lohnbuchführer/-in B (mG) kaufm. Angestellte mit regelmäßiger kaufm. Tätigkeit
z.B. Lohnbuchführer, soweit sie nicht rein mechanisch
arbeiten

37 1.422-2.211

Bayern Mechaniker/-in VIII (oG) Tätigkeiten mit erweiterter Verantwortung für ein Ar-
beitsgebiet, die nach allgemeiner Anweisung selbst-
ständig ausgeführt werden u. über die Merkmale der
LG VII (3-jährige Berufsausbildung ) hinausgehen, u.a.
Mechaniker/-innen für elektronische u. pneumatische
Steuerungselemente u. Spezialmaschinen

37 12,48 1.997

Bayern Näher/-in VI (mG) Tätigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teil-
weise selbstständig ausgeführt werden. 3jährige Be-
rufsausbildung

37 10,31 1.650

Bewachungsgewerbe
NRW Kurierfahrer im Revier-

wachdienst
2.0.4/
2.0.5

Belegtransporte, Beschäftigung in der Geldbearbeitung
(2.0.5), Kontrolle im Außendienst und Schichtführer im
Revierwachdienst (2.0.4)

40 9,15 1.583

NRW Wachmann im Separat-
wachdienst

2.0.18 im Kontroll-, Ordnungs- und Informationsdienst bei
Messen und Veranstaltungen

40 6,98 1.208

NRW Werkschutzmann im Re-
vierwachdienst

2.0.8 auf besonderen Objekten mit besonderen Aufgaben,
Wachleute in Kernkraftwerken

40 9,70 1.678

Hessen Fluggastkontrolleur/-in XII im Auftrag von Fluggesellschaften 40 9,53 1.658
Hessen Sicherheitsmitarbeiter/-in XIII auf dem Flughafen 40 8,14 1.416
Baden-Württemberg Flughafenkontrolleur/-in e Tätigkeiten gemäß Luftverkehrsgesetz sowie sonstige

Tätigkeiten an zivilen Flughäfen/mit IHK-Abschluss als
Werkschutzfachkraft

40 10,10/10,75 1.747/1.860



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Brauereien
Bayern Abteilungsleiter/-in EDV XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-

befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38 4.152

Bayern Bote/-in II einfache, mechanische oder schematische Tätigkeiten,
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern können.

38 1.931

Bayern Brauer/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Bayern Brauer/-in VI verantwortlich an prozessgesteuerten größeren Anla-
gen; Tätigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen

38 2.559

Bayern Handwerker/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Bayern Kraftfahrer/-in IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38 2.338

Bayern Laborant/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Bayern Mälzer/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38 2.338

Bayern Reinigungskräfte II außerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Tätigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern können

38 1.931

Bayern Sachbearbeiter/-in
im Einkauf/Versand

VII Tätigkeiten, die neben der abgeschlossenen Berufs-
ausbildung gründliche Kenntnisse und Fähigkeiten
erfordern, wie sie durch eine längere Berufserfahrung
erworben werden können; teilweise selbstständige
Ausführung

38 2.539-2.908



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv             Stand: 31.12.2002 47

WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Brauerein

Bayern Telefonist/-in IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38 2.338

Bayern Versandleiter/-in
(Großbetrieb)

XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38 4.152

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Abteilungsleiter/-in EDV XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38,5 3.928

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Bote/-in II einfache, mechanische oder schematische Tätigkeiten,
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern können.

38,5 1.869

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Brauer/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch eine
abgeschlossene Berufsausbildung erworben werden

38,5 2.327

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Brauer/-in VI verantwortlich an prozessgesteuerten größeren Anla-
gen; Tätigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen

38,5 2.556

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Handwerker/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38,5 2.327

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Kraftfahrer/-in IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38,5 2.327

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Laborant/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38,5 2.327

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Mälzer/-in IV (mG) Tätigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die üblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38,5 2.327



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Brauereien

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Reinigungskräfte II außerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Tätigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern können

38,5 1.869

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Sachbearbeiter/-in
im Einkauf/Versand

VII Tätigkeiten, die neben der abgeschlossenen Berufs-
ausbildung gründliche Kenntnisse und Fähigkeiten
erfordern, wie sie durch eine längere Berufserfahrung
erworben werden können; teilweise selbstständige
Ausführung

38,5 2.785-3.013

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Telefonist/-in IV (mG) Tätigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tätigkeiten, die durch übertra-
gene Verantwortung oder erhöhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38,5 2.327

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen (Gruppe 1)

Versandleiter/-in
(Großbetrieb)

XI (oG) Tätigkeiten mit größerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38,5 3.928

Chemische Industrie
Nordrhein Betriebswirt/-in 11 /K Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-

keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

37,5 2.770-3.551

Nordrhein Betriebswirt/-in 13/K (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

37,5 4.119

Nordrhein Bote/-in 1 (uG) Tätigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch
andere AN verrichtet werden können

37,5 10,87 1.758

Nordrhein Chemikant/-in 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-
nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

37,5 2.058-2.387

Nordrhein Ingenieur/-in 11 /T Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

37,5 2.828-3.626

Nordrhein Ingenieur/-in 13/T (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

37,5 4.220



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Chemische Industrie

Nordrhein Kaufmann/-frau 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung mit erfolg-
reichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgänge in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

37,5 2.058-2.387

Nordrhein Pharmakant/-in 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-
nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

37,5 2.058-2.387

Ost Betriebswirt/-in 11 Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

40 2.226-2.854

Ost Betriebswirt/-in 13 (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

40 3.304

Ost Bote/-in 1 (uG) Tätigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch
andere AN verrichtet werden können

40 8,63 1.502

Ost Chemikant/-in 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-
nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

40 1.742/1.820

Ost Ingenieur/-in 11 Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, für die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, o.ä. vorausgesetzt wird.

40 2.226-2.854

Ost Ingenieur/-in 13 (oG) Verrichtung selbstständiger kaufm. und techn. Tätig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung für Teilgebiete

40 3.304

Ost Kaufmann/-frau 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung mit erfolg-
reichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgänge in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

40 1.742/1.820

Ost Pharmakant/-in 6 (mG) abgeschlossene, mind. 3-jährige Ausbildung. Berech-
nen und durchführen von Routineanalyen, Serienan-
sätzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

40 1.742/1.820



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Dachdeckerhandwerk
West und Ost
(o. Bayern)

Dachdeckergeselle/-in,
-fachgeselle/-in

IIb/IIa
(mG)

nach bestandener Gesellenprüfung und 18-monatiger
Tätigkeit als Dachdecker-Junggeselle, fachgerechte
Ausführung einschlägiger Arbeiten nach Anweisung (II
b); nach 3-jähriger Tätigkeit und Ausführung aller ein-
schlägigen Arbeiten nach Anweisung fachgerecht/nach
Planvorgaben selbstständig (II a, Dachdeckerfachge-
selle)

39 13,17/14,197 2.226/2.398

DB AG Konzern
West Lokomotivführer/-in E7 / E8 Lokrangierführer/-in und Rangierlokomotivführer/-in

(E7), Streckenlokomotivführer/-in (E8)
38 1.689-2.037

West Zugbetreuer/-in E6 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil-
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

38 1.635-1.683

Ost Lokomotivführer/-in E7 / E8 Lokrangierführer/-in und Rangierlokomotivführer/-in
(E7), Streckenlokomotivführer/-in (E8)

38 1.520-1.834

Ost Zugbetreuer/-in E6 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil-
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

38 1.472-1.515

Deutsche Lufthansa AG
West und Ost Steward/Stewardess Stufe 0-17 ausschließlicher Einsatz im Kontinentalverkehr:  Stufe

0 - 6;
Einsatz auch im Interkontinentalverkehr: Stufe 0 - 17

1.324-2.005/
1.324-3.088

Deutsche Post AG
West und Ost Briefzusteller 3 (mG)8 abgeschlossene Berufsausbildung, aufgabenbezogene

Kenntnisse und Fertigkeiten durch berufliche Erfah-
rung (u.a. Paketzusteller)

38,5 9,08-11,39 1.520-1.907

West und Ost Büroangestellte/r VIII (mG) schwierigere Tätigkeiten 38,5 1.662-1.9089

West und Ost Datenerfasser/-in VIII (mG)
- VIb

während der Einarbeitung (VIII), in den ersten vier
Jahren (VII), danach (VIb)

38,5 1.662-2.2779

West und Ost Kraftfahrer/-in 28 Tätigkeiten mit aufgabenbezogenen Grundkenntnissen
durch Einarbeitung (u.a. Werkstatthelfer)

38,5 8,62-10,47 1.443-1.752

7) Mindestlohn: 9,00 €.
8) Neue Lohnstruktur ab 01.01.01; für die am 31.12.00 und noch am 01.01.01 unbefristet Beschäftigten gelten Besitzstandsregelungen.
9) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Deutsche Post AG

West und Ost Sachbearbeiter/-in
in der Systemtechnik

II abgeschlossene Fachhochschulausbildung;
nach mehrjähriger entsprechender Tätigkeit und min-
destens drei ständig unterstellte Sachbearbeiter/-innen
im DV-Bereich

38,5 2.847-4.0709

West und Ost Verlader/Transportkraft 1 (uG)8 Tätigkeiten ohne Vorkenntnisse nach Anweisung
und/oder kurzer Anleitung (u.a. Lagerarbeiter)

38,5 7,69 - 9,08 1.288-1.520

Deutsche Telekom AG
West und Ost Büroangestellte/r T 1 (uG)10 einfache Tätigkeiten in Postein- und -ausgang, Aus-

kunftsservice, Call Center
38 1.646-2.074

West und Ost Büroangestellte/r T 2
(mG)10

Tätigkeiten nach Anweisung mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder entsprechender Berufserfah-
rung im Tätigkeitsfeld

38 1.955-2.359

West und Ost Monteur/-in T 310 Tätigkeiten nach Anweisung und teilweiser selbststän-
diger Ausführung mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder entsprechender Berufserfahrung im Tätig-
keitsfeld; Montieren technischer Standardeinrichtungen
im Telekommunikationsnetz, Ausführen von Schaltar-
beiten

38 2.094-2.505

West und Ost Servicetechniker/-in, Mitar-
beiter/-in Netzmanagement,
Netzkonfiguration

T 510 selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeiten;
Montage und Instandhaltung von TK-Einrichtungen,
Kundenberatung, Netzstörungsmeldungen erfassen u.
analysieren, Störungen ferngesteuert beseitigen, An-
schlüsse konfigurieren

38 2.474-2.904

West und Ost Sachbearbeiter/-in
Prozessmanagement

T 610 schwierige selbstständige und eigenverantwortliche
Tätigkeiten für einen abgegrenzten Teilbereich mit
Studium oder abgeschlossener Berufsausbildung in
Verbindung mit einjähriger Berufserfahrung im Tätig-
keitsfeld; Koordinierung des Prozessmanagements auf
Betriebsebene, Analyse und Optimierung von Prozes-
sen

38 2.753-3.213

  8) Neue Lohnstruktur ab 01.01.01; für die am 31.12.00 und noch am 01.01.01 unbefristet Beschäftigten gelten Besitzstandsregelungen.
  9) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage und jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).
10) Neues Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) ab 01.07.01.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Deutsche Telekom AG

West und Ost Ressortleiter/-in T 10
(oG) 10

herausgehobene selbstständige und eigenverantwort-
liche Tätigkeiten für komplexe Aufgabengebiete oder
schwierige Koordinierungsaufgaben und/oder Fach-,
Personal- und Kostenverantwortung mit Studium oder
abgeschlossener Berufsausbildung mit fachspezifi-
scher Zusatzausbildung; unternehmensspezifische
Kenntnisse oder außergewöhnliche Spezialkenntnisse

38 4.492-5.54711

Druckindustrie
West Arbeiter/-in I (uG) Tätigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer An-

weisung unmittelbar ausgeführt werden können; gerin-
ge Verantwortung für Betriebsmittel und/oder für die
eigene Arbeit

35 11,60 1.759

West Facharbeiter/-in V (mG) Tätigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlägige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tätigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

35 13,78/14,50 2.088/2.198

West Facharbeiter/-in VII (oG) abgeschlossene Berufsausbildung, zusätzliches
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, große bis sehr große Ver-
antwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

35 17,41 2.638

Schleswig-Holstein und Hamburg Bilanzbuchhalter/-in G 6/
G 7 (oG)

Tätigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
größeren (G6) bzw. eines großen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbstständiger Weisungsbefugnis
über eine große Anzahl von Arbeitskräften (G7)

35 3.241-4.116

Schleswig-Holstein und Hamburg Bürokaufmann/-frau G 3 (mG) Tätigkeiten, die eine abgeschl. 3-jährige Berufsausbil-
dung erfordern

35 1.625-2.322

Schleswig-Holstein und Hamburg Bote/-in G 1 (uG) einfache Tätigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 37 1.380-1.883
Ost Arbeiter/-in I (uG) Tätigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer  An-

weisung unmittelbar ausgeführt werden können; gerin-
ge Verantwortung für Betriebsmittel und/oder für die
eigene Arbeit

38 10,69 1.759

10) Neues Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) ab 01.07.01.
11) Angabe im TV Jahresgehalt. Monatsbasis eigene Berechnung.
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Druckindustrie

Ost Facharbeiter/-in V (mG) Tätigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlägige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tätigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

38 12,69/13,36 2.088/2.198

Ost Facharbeiter/-in VII (oG) abgeschlossene Berufsausbildung, zusätzliches
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, große bis sehr große Ver-
antwortung für Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

38 16,03 2.638

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Bürokaufmann/-frau G 3 (mG) Tätigkeiten, die eine abgeschl. 3-jährige Berufsausbil-
dung erfordern

38 1.625-2.322

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Bilanzbuchhalter/-in G 6/
G7 (oG)

Tätigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
größeren (G6) bzw. eines großen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbstständiger Weisungsbefugnis
über eine große Anzahl von Arbeitskräften (G7)

38 3.240-4.117

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Bote/-in G 1 (uG) einfache Tätigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 38 1.382-1.883

Einzelhandel
NRW Abfüller/-in II a (uG) Tätigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung,

die aber gewisse Fertigkeiten erfordern
37,5 9,39 1.532

NRW Abteilungsleiter/-in IV (oG) Abteilungsleiter/-in und Einkäufer/-in in einer Funktion:
Leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschäftigten

37,5 2.354-3.660

NRW Dekorateur/-in III c (mG) abgeschlossene Berufsausbildung 37,5 13,57 2.213
NRW Einzelhandelskaufmann/

-frau
I (mG) nach Abschluss einer 3-jährigen kaufm. Ausbildung

nach dem Berufsbild Einzelhandelskaufmann/-kauffrau
im Einzelhandel bzw. mit Nachweis einer 3-jährigen
Ausbildung nach einem anderen kaufm. Berufsbild des
Einzelhandels; einfache kaufm. Tätigkeiten

37,5 1.507-1.915

NRW Lagerarbeiter/-in II b (uG) Tätigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung,
die aber in der Regel körperlich schweres Arbeiten
erfordern

37,5 10,50 1.711
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Einzelhandel

NRW Packer/-in II b (uG) Tätigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung,
die aber in der Regel körperlich schweres Arbeiten
erfordern

37,5 10,50 1.711

NRW Verkäufer/-in I (mG) nach Abschluss einer 2-jährigen kaufm. Ausbildung
nach dem Berufsbild Verkäufer/-in; einfache kaufm.
Tätigkeiten

37,5 1.350-1.915

NRW Verkaufshilfen I (uG) ohne abgeschlossene kaufm. Ausbildung 37,5 1.148-1.466
NRW Verkaufsstellenleiter/-in IV (oG) leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und

entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschäftigten

37,5 2.354-3.660

NRW Vorarbeiter/-in IV (oG) abgeschlossene Berufsausbildung; mit Anweisungs-
befugnis über mehr als 5 ständig beschäftigte Arbeit-
nehmer (einschl. Auszubildende)

37,5 12,60-16,29 2.053-2.656

Ost (ohne Berlin-Ost, Mecklen-
burg-Vorpommern)

Abfüller/-in 1/2 (uG) mit einfacheren Tätigkeiten, auch mit erschwerten
körperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-
welteinflüssen

38 6,99-9,08 1.153-1.498

Ost (ohne Berlin-Ost, Mecklen-
burg-Vorpommern)

Lagerarbeiter/-in 1/2 (uG) mit einfacheren Tätigkeiten, auch mit erschwerten
körperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-
welteinflüssen

38 6,99-9,08 1.153-1.498

Ost (ohne Mecklenburg-
Vorpommern)

Abteilungsleiter/-in K V
(oG)

Abteilungsleiter/-in u. Einkäufer/-in in einer Funktion:
Leitende Stellung mit voller Verantwortung für bis zu
5/über 5/über 8 Unterstellte

38 2.278-3.521

Ost (ohne Mecklenburg-
Vorpommern)

Dekorateur/-in 5 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung 38 8,79-11,41 1.450-1.883

Ost (ohne Mecklenburg-
Vorpommern)

Einzelhandelskaufmann/
-frau

K II (mG) nach Abschluss nach dem Berufsbild Einzelhandels-
kaufmann/-frau im Einzelhandel

38 1.582-1.888

Ost (ohne Mecklenburg-
Vorpommern)

Packer/-in 3 Tätigkeiten mit mindestens 3-monatiger Einarbeitungs-
zeit oder die gewisse Geschicklichkeit, Übung oder
Erfahrung erfordern

38 7,48-9,71 1.234-1.602

Ost (ohne Mecklenburg-
Vorpommern)

Verkäufer/-in K II (mGr) nach Abschluss einer 2-jährigen kaufm. Ausbildung
nach dem Berufsbild Verkäufer/-in

38 1.510-1.888

Ost (ohne Mecklenburg-
Vorpommern)

Verkaufshilfen K I (uG) ohne abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
schematische Tätigkeiten, auch einfachste Kassentä-
tigkeit (z.B. an Pfand- und Rabattkassen)

38 1.295-1.619

Ost (ohne Mecklenburg-
Vorpommern)

Vorarbeiter/-in 6 (oG) abgeschlossene Berufsausbildung;
mit Anweisungsbefugnis und verantwortlich für weniger
als 10 Unterstellte

38 14,44 2.383
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Eisen- und Stahlindustrie
NRW Arbeiter/-in 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgeführt wer-

den können
35 8,52 1.295

NRW Bilanzbuchhalter/-in K/T 6
(oG)

selbstständiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe-
reich mit langjähriger Berufserfahrung

35 2.964-3.409

NRW Buchhalter/-in K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden.

35 1.447-1.774

NRW Elektriker/-in 9 (oG) für elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten
höchstwertiger Art, für die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jährige Berufserfah-
rung notwendig sind.

35 12,83 1.950

NRW Techn. Zeichner/-in K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien.

35 1.447-1.774

NRW Telefonist/-in K/T 1 überwiegend schematische Arbeiten, für die eine ge-
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist

35 1.156-1.413

NRW Werkstattschlosser/-in 6 (mG) Arbeiten, für die eine abgeschlossene Facharbeiter-
ausbildung oder systematische Ausbildung und lang-
jährige Erfahrung notwenig sind.

35 10,43 1.585

Ost Arbeiter/-in 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgeführt wer-
den können

38 7,85 1.295

Ost Bilanzbuchhalter/-in K/T 6
(oG)

selbstständiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe-
reich mit langjähriger Berufserfahrung

38 2.964-3.409

Ost Buchhalter/-in K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden.

38 1.447-1.774

Ost Elektriker/-in 9 (oG) für elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten
höchstwertiger Art, für die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jährige Berufserfah-
rung notwendig sind.

38 11,82 1.950

Ost Techn. Zeichner/-in K/T 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fähigkeiten, wie sie
durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien.

38 1.447-1.774
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Eisen- und Stahlindustrie

Ost Telefonist/-in K/T 1 überwiegend schematische Arbeiten, für die eine ge-
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist

38 1.156-1.413

Ost Werkstattschlosser/-in 6 (mG) Arbeiten, für die eine abgeschlossene Fachausbildung
oder systematische Ausbildung und langjährige Erfah-
rung notwendig sind.

38 9,61 1.585

Elektrohandwerk
Bayern Hilfskraft A (uG) Ungelernte; einfachste innerbetriebliche Tätigkeiten. 37 1.399
Bayern Elektroinstallateur/-in C (mG) gewerblich-technische Berufsausbildung mit Ab-

schluss; Tätigkeiten, die grundlegende berufsfachliche
Kenntnisse und Fähigkeiten erfordern

37 1.643

Bayern Meister K (oG) mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Hand-
werksrolle mit Berufspraxis in mehreren Geschäftsfel-
dern des Betriebes sowie Abschluss einer einschlägig
anerkannten Fortbildung; Tätigkeiten die selbständige
und eigenverantwortliche Entscheidungen verlangen

37 3.342

Energiewirtschaft
NRW (GWE-Bereich) Kaufm. Angestellte/r 6 (mG) kaufm. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich für

den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung
38 2.207-2.585

NRW (GWE-Bereich) Techn. Angestellte/r 6 (mG) techn. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich für
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung

38 2.207-2.585

NRW (GWE-Bereich) Energieabrechnungsleiter/
-in

15 (oG) gehobene kaufm. Ausbildung (Betriebswirt grad.);
Personalführung u. -aufsicht; umfassende Erfahrung;
umfassende Kenntnis der vertraglichen u. rechtlichen
Bestimmungen, gründliche Erfahrung im Mahn- u.
Klagewesen, Kenntnis der Vergleichs- u. Konkursord-
nung, der elektronischen Datenverarbeitung u. Orga-
nisation, Befähigung zur kooperativen Führung

38 3.811-4.464

NRW (GWE-Bereich) Hoch- u. Höchst-
spannungsbetriebsleiter/-in

15 (oG) Ingenieur grad.; umfassende Kenntnisse u. Erfahrun-
gen im Bau u. Betrieb von Hoch- u. Höchstspannungs-
netzen; Verantwortlich für die Vorbereitung u. Durch-
führung der übertragenen Aufgaben in eigener Ent-
scheidung; Personalführung- u. -aufsicht

38 3.811-4.464

NRW (GWE-Bereich) Putzhilfe 1 (uG) 38 1.653-1.936
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Energiewirtschaft

NRW (GWE-Bereich) Rohrnetzbauer/-in 6 (mG) u.
7

Abschlussprüfung in einem einschlägigen Ausbil-
dungsberuf; verantwortlich für den eigenen Arbeitsbe-
reich; weitgehend selbstständiges Ausführen der Ar-
beiten nach allgemeinen Anweisungen (Gr. 6); für
spezielle Arbeiten (Gr. 7)

38 2.207-2.746

Energie- u. Versorgungswirtschaft
Ost (AVEU) Kauenwärter 2 38 1.584-1.789
Ost (AVEU) Buchhaltungs- u. Rech-

nungsprüfungsleiter/-in I
15 (oG) abgeschlossene Hochschulausbildung in einer ein-

schlägigen Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u.
Erfahrungen; Personalführung- u. -aufsicht, verant-
wortlich für die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen
Bereich

38 3.504-4.205

Ost (AVEU) Kaufm. Sachbearbeiter/-in 5 (mG) Abschlussprüfung im kaufm. Ausbildungsberuf; Kennt-
nisse u. Fähigkeiten im Tätigkeitsbereich; ver-
antwortlich für den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbstständiges Ausführen im jeweiligen Sachgebiet

38 1.864-2.237

Ost (AVEU) Rohrnetzbauer/-in 5 (mG) Abschlussprüfung in einschlägigem Ausbildungsberuf;
Kenntnisse u. Fähigkeiten im Tätigkeitsbereich; verant-
wortlich für den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbstständiges Ausführen der Arbeiten nach allgemei-
nen Anweisungen, Betriebsvorschriften u. Arbeitsun-
terlagen

38 1.864-2.237

Ost (AVEU) Schaltleitungsleiter/-in 15 (oG) abgeschlossene Hochschulausbildung in einschlägiger
Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u. Erfahrungen;
verantwortlich für die Arbeitsabwicklung im zugewiese-
nen Bereich; Personalführung- u. -aufsicht

38 3.504-4.205

Erwerbsgartenbau
NRW Florist-/in C 3 (mG) im 1. / ab 2. Jahr nach bestandener Abschlussprüfung 39 9,38/9,8812 1.584/1.66912

NRW Gärtner/-in A 5 (mG) Gärtnergesell/-e/-in im 1. / ab 2. Jahr 39 9,38/9,8812 1.584/1.66912

NRW Meister/-in A 2, A 1
(oG)

Gärtnermeister/-innen mit, bei eigener Mitarbeit, ver-
antwortlicher Anleitung / Beaufsichtigung anderer AN
(2) bzw. mit selbstständig leitender Tätigkeit (1)

39 13,33/14,8212 2.251/2.50312

Thüringen Florist/-in 4 (mG) Florist/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlussprüfung 40 5,87/6,13 1.021/1.067

12) Stand 31.03.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Erwerbsgartenbau

Thüringen Gärtner/-in 4 (mG) Gärtner/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlussprüfung 40 5,87/6,13 1.021/1.067
Thüringen Meister/-in 1 (oG) Gärtner/-in mit Meisterprüfung bzw. Meister im nicht-

gärtnerischen Bereich mit Einsatz als Meister
40 8,24 1.434

Filmtheater
West und Ost Filmvorführer/-in Orts-

klasse S
(oG)

in Filmtheatern in Städten mit über 100.000 Einwoh-
nern (andere Orte: Filmtheater mit über mind. 1.800
Sitzplätzen und mind. 8 Leinwänden)

40 7,82-10,06 1.353-1.741

Fisch- und Geflügelwirtschaft
Cuxhaven Fischverpacker/-in 1 (uG) Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnis

des Arbeitsablaufs verrichtet werden können und nur
eine kurze Einweisung erfordern

38 7,5213 1.241

Fleischerhandwerk
NRW Arbeiter/-in IV (uG) ungelernt 39 8,4314 1.42514

NRW Fleischer/-in I (mG/oG) 39 9,40-11,1814 1.589-1.88914

NRW Facharbeiter/-in II (mG/oG) 39 9,40-11,1814 1.589-1.88914

NRW Verkäufer/-in, ungelernt VII (uG) 39 997-1.13314

NRW Verkäufer/-in, gelernt V
(mG/oG)

nach dreijähriger Ausbildung Prüfung als Fleischerei-
Fachverkäufer/-in

39 1.417-1.62814

Sachsen-Anhalt Arbeiter/-in I, 2. (uG) ungelernt 40 5,75-6,2614 995-1.08314

Sachsen-Anhalt Fleischer/-in I, 1.
(mG/oG)

40 6,52-7,6614 1.128-1.32614

Sachsen-Anhalt Verkäufer/-in, ungelernt II, 2. (uG) angelernt, ohne Fachprüfung 40 5,53-6,5614 956-1.13514

Sachsen-Anhalt Verkäufer/-in, gelernt II, 1.
(mG/oG)

mit Fachprüfung 40 5,87-6,9014 1.016-1.19414

Floristik
West (ohne Schleswig-Holstein
und Bremen)

Florist/-in A 2 (mG) Abschlussprüfung Florist/-in bis zu 2-jähriger Berufs-
tätigkeit, einfache floristische- und Verkaufstätigkeiten
nach eingehender Anweisung

39 1.170-1.550

Mecklenburg-Vorpommern Florist/-in A 2 (mG) Abschlussprüfung Florist/-in bis zu 2-jähriger Berufs-
tätigkeit, einfache floristische- und Verkaufstätigkeiten
nach eingehender Anweisung

41 916-1.036

13) Zuschlag von 0,14 €/Std. für AN in Fischmehlfabriken.
14) Tariffreier Zustand; Stand NRW: 29.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Friseurhandwerk
NRW Friseur/-in 6 (mG) - 5 Gesellenprüfung im Friseurhandwerk; während der

Einarbeitungszeit (6), bei Beherrschung der Basis-
techniken (5)

37 1.097-1.140

Sachsen Friseur/-in I (mG) - II Gesellenprüfung im Friseurhandwerk;
vorwiegend selbstständiges Arbeiten bis max. ein Jahr
nach Ausbildung (I), Beherrschung aller im Friseursa-
lon verlangten Leistungen (II)

37 600-705

Galvaniseure, Graveure und Metallbildner
West und Ost Arbeiter/-in 7 (uG) einfache und schematische Arbeiten mit kurzer Ein-

weisung und ohne vorherigen Arbeitskenntnissen
36 9,00 1.409

West und Ost Arbeiter/-in 6 (uG) einfache Arbeiten mit einer Einarbeitung bis zu drei
Monaten

36 9,71 1.521

West und Ost Graveur/-in 4 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 36 11,30 1.770
West und Ost Graveur/-in 1 (oG) hochqualifizierte Facharbeiten mit u.a. umfassender

Verantwortung und entsprechenden theoretischen
Kenntnissen

36 14,05 2.200

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
West Gärtner/-in 4.2/4.1

(mG)
Landschaftsgärtner/-in mit bestandener Abschluss-
prüfung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jähriger Tätigkeit

39 11,56/12,14 1.954/2.052

Ost Gärtner/-in 4.2/4.1
(mG)

Landschaftsgärtner/-in mit bestandener Abschluss-
prüfung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jähriger Tätigkeit

41 10,69/11,23 1.897/1.993

Gebäudereinigerhandwerk
NRW Abteilungsleiter/-in K 5 (oG) kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs-

erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung
39 3.178-3.377

NRW Gebäudeaußenreiniger/-in 90 % von
Ecklohn A

nach zweijähriger betrieblicher Einarbeitung und ent-
sprechender Eignung, auch Glasreinigung

39 10,58 1.787

NRW Gebäudeaußenreiniger/-in Ecklohn
A (mG)

Gesellenbrief, auch Glasreinigung 39 11,75 1.985

NRW Gebäudeinnenreiniger/-in Ecklohn
B (uG)

ausschließlich Innenreinigungsarbeiten 39 7,94 1.341

NRW Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.887-2.285
NRW Techn. Angestellte/r T2 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung im Gebäudereini-

ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tätigkeiten

39 1.986-2.383
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Gebäudereinigerhandwerk

NRW Techn. Leiter/-in T5 (oG) Meisterprüfung im Gebäudereiniger-Handwerk und
mind. 3-jährige entsprechende Berufserfahrung,
auch Leiter/-in von Betriebsabteilungen

39 3.377-3.576

NRW Vorarbeiter/-in (Gebäudein-
nenreinigung)

110 %
(mG) /
115 %
(oG) von
Ecklohn B

besondere Eignung und fachliche Erfahrung;
Gruppen mit bis zu 15 AN (mG),
Gruppen mit mehr als 15 AN (oG)

39 8,73/9,13 1.474/1.542

Berlin Gebäudeaußenreiniger/-in III (Eck-
lohn
A/mG)

abgeschlossene Gesellenprüfung, auch Glasreinigung 39 10,96 1.851

Berlin Gebäudeinnenreiniger/-in IV (Eck-
lohn B)

ausschließlich Innenreinigungsarbeiten 39 7,82 1.321

Berlin Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.826-2.085
Berlin Kaufm. Angestellte/r, lei-

tend
K5 (oG) kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs-

erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung,
selbstständiges Erledigen kaufm. Aufgaben, die um-
fangreiche Kenntnisse und langjährige Erfahrung vor-
aussetzen

39 2.248-2.736

Berlin Meister/-in T3 (oG) Meisterprüfung im Gebäudereiniger-Handwerk;
selbstständiges Verwalten größerer techn. Arbeitsbe-
reiche

39 2.476-2.868

Berlin Techn. Angestellte/r T1 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung im Gebäudereini-
ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tätigkeiten

39 1.303-1.694

Berlin Vorarbeiter/-in (Gebäudein-
nenreinigung)

III (mG) -
I (oG)

besondere Eignung und fachliche Erfahrung;
Gruppen mit bis zu 7 AN (III),
Gruppen mit bis zu 15 AN (II),
Gruppen ab 16 AN (I)

39 8,22-9,00 1.388-1.520

Berlin Vorarbeiter/-in (Glas- und
Gebäudeaußenreinigung)

II / I (oG) abgeschlossene Berufsausbildung;
Gruppen mit bis zu 9 AN ( II)
Gruppen ab 10 AN ( I)

39 12,06/12,61 2.037/2.130
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Groß- und Außenhandel
NRW Abteilungsleiter/-in VI (b)

(oG)
selbstständige und verantwortliche Tätigkeit mit Dispo-
sitions-, Weisungs- oder Aufsichtsbefugnis

38,5 mind. 3.257

NRW Arbeiter/-in II/III Arbeiten einfacher Art, ohne vorherige Arbeitskenntnis
nach Anweisung bzw. kurzer Einarbeitung

38,5 1.353-1.788
1.560-1.933

NRW Bürohilfe I (uG) überwiegend schematische oder mechanische Tätig-
keiten

38,5 1.280-1.676

NRW Groß- u. Außenhandels-
kaufmann/-frau

III (mG) abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im
Groß- u. Außenhandel

38,5 1.560-1.933

NRW Handwerker/-in VIII (oG) mit Spezialausbildung; Arbeiten hochwertiger Art, die
zusätzliche theoretische Kenntnisse und selbststän-
dige Arbeitsausführung oder Dispositionsbefugnis bei
besonderer Verantwortung erfordern

38,5 2.157

NRW Hochregalfahrer/-in VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

NRW Ingenieur/-in VI (a)
(oG)

Verkaufs-, Beratungs-, Sicherheitsing.;
Bearbeiten eines Aufgabenbereichs, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
Berufserfahrung erfordert; entsprechende Spezialis-
tentätigkeit

38,5 3.032-3.257

NRW Koch/Köchin VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

NRW Metzger/-in VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

NRW Nachtwächter/-in I (uG) Arbeiten einfachster Art 38,5 1.355
NRW Packer/-in IV Arbeiten, die nach einer jeweils erforderlichen Anlern-

zeit ausgeführt werden.
38,5 1.673

NRW Schlosser/-in VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

NRW Tankwart/-in VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tätigkeiten

38,5 1.979

Sachsen-Anhalt Abteilungsleiter/-in 6 (b) (oG) Tätigkeit mit Dispositions- und Weisungs- oder Auf-
sichtsbefugnis

39 2.897

Sachsen-Anhalt Arbeiter/-in 2 Tätigkeiten, die gewisse Fertigkeiten, Geschicklich-
keiten, Übung oder Erfahrung erfordern

39 1.529

Sachsen-Anhalt Bürohilfe 1 (uG) schematische und mechanische Tätigkeiten nach
Anleitung

39 1.124-1.330
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Groß- und Außenhandel

Sachsen-Anhalt Groß- u. Außenhandels-
kaufmann/-frau

3 (mG) abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im
Groß- u. Außenhandel.

39 1.396-1.772

Sachsen-Anhalt Handwerker/-in 5 (oG) mit Spezialausbildung, Tätigkeiten hochwertiger Art,
die zusätzliche theoretische Kenntnisse u. selbststän-
dige Arbeitsausführung oder Dispositionsbefugnis mit
besonderer Verantwortung erfordern

39 2.035

Sachsen-Anhalt Hochregalfahrer/-in 4 (mG) abgeschossene Berufsausbildung oder gleichzuset-
zende Tätigkeiten

39 1.898

Sachsen-Anhalt Ingenieur/-in 6 (a) (oG) Bearbeiten eines Aufgabenbereiches, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
langjährige Berufserfahrung erfordert; ebenso Spezia-
listentätigkeit

39 2.549-2.785

Sachsen-Anhalt Packer/-in
(Handelsfachpacker/-in)

4 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichzuset-
zende Tätigkeiten

39 1.898

Sachsen-Anhalt Wächter/-in 1 (uG) einfache Tätigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung
verrichtet werden können

39 1.386

Holz verarbeitende Industrie
Westfalen Arbeiter/-in I (uG) einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitskennt-

nisse nach kurzer Einweisung ausgeführt werden kön-
nen und keine besonderen körperlichen Belastungen
erfordern

35 10,74 1.627

Westfalen Buchhaltung-Leiter/-in H (oG) selbstständige Bearbeitung eines schwierigen, ver-
traulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis. Allge-
meinkenntnisse entspr. mittlerer Reife, abgeschlos-
sene einschlägige Berufsausbildung, 8-jährige Berufs-
erfahrung, Mindestalter 30 J.

35 3.612

Westfalen Einkäufer/-in G Bearbeitung eines schwierigen u. vertraulichen Sach-
gebietes.
Allgemeinkenntnisse mittlere Reife, abgeschlossene
einschlägige Ausbildung, zusätzl. mindestens 3 J.
Berufserfahrung; Mindestalter 26 J.

35 3.200

Westfalen Techn. Zeichner/-in D (mG) selbstständige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebie-
tes. Abgeschlossene einschlägige Ausbildung

35 1.904-2.240

Westfalen Tischler/-in V (mG =
höchste
Gr.i.LTV)

Facharbeiten, die vielseitige Handfertigkeiten u. um-
fassende Berufskenntnisse erfordern, wie sie übli-
cherweise eine fachentsprechende anerkannte Be-
rufslehre vermittelt

35 12,49 1.892



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Holz verarbeitende Industrie

Westfalen Kaufm. Angestellte/r B (uG) einschlägige Ausbildung bis zu 2 J. 35 1.602
Thüringen Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Arbeiten von geringer Belastung, ohne ein-

schlägige Vorkenntnisse (ohne Ausbildung oder Anler-
nung), nach kurzer Einweisung ausführbar

38 7,08/7,87 1.161/1.291

Thüringen Facharbeiter/-in 7 (oG) hochwertige Facharbeiten, die hervorragendes Kön-
nen, Selbstständigkeit und umfassende verantwor-
tungsvolle Tätigkeit erfordern; notwendig sind entspre-
chende theoretische Kenntnisse und besondere fachli-
che Qualifikation, die durch Fortbildung erlangt werden

38 11,07/12,30 1.815/2.017

Thüringen Techn. Zeichner/-in C1-C3
(mG)

kaufm. u. techn. Tätigkeiten, für die i.d.R. eine abge-
schlossene einschlägige Berufsausbildung notwendig
ist

38 1.613-1.935

Thüringen Tischler/-in 5
(mG)

Arbeiten, die berufliche Handfertigkeit und erforderli-
che Berufskenntnisse erfordern, wie sie entweder
durch eine Berufsausbildung oder durch entsprechen-
des Anlernen erreicht werden

38 8,86/9,84 1.453/1.614

Thüringen Vertriebsleiter/-in F1-3/
G (oG)

verantwortl. u. selbstständige Leitung eines schwieri-
gen Sachgebietes oder einer Abteilung mit Weisungs-
befugnis, die i.d.R. eine abgeschlossene einschlägige
Ausbildung an einer kaufm./techn. Fachhochschule
sowie eine 4jährige Berufserfahrung erfordert ( F1-3)

Angehörige der Gruppe F, die ihre Tätigkeit alleinver-
antwortlich ausüben u. mit 10 J. Betriebszugehörigkeit
(G)

38 2.387-3.306

Hotel- und Gaststättengewerbe
Bayern Kellner/-in 4 04(mG)/

4 05
39 1.600/1.759

Bayern Serviererin 4 04(mG)/
4 05

39 1.600/1.759

Bayern Buchhalter/-in 3 04(mG)/
3 05

39 1.600/1.759

Bayern Direktionsassistent/-in 3 05/3 06 39 1.759/1.933
Bayern Empfangschef/-in 3 09/3 10

(oG)
39 2.224/2.439

Bayern Hausdame 3 05/3 06 39 1.759/1.933



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Hotel- und Gaststättengewerbe

Bayern Hausdame, erste 3 09 (oG) 39 2.224
Bayern Hausmann, -mädchen 3 02 39 1.366
Bayern Hotelsekretär/-in 3 04(mG)/

3 05
39 1.600/1.759

Bayern Kaufm. Angestellte/r 3 03/3 04 39 1.445/1.600
Bayern Koch, Köchin 3 04(mG)/

3 05
39 1.600/1.759

Bayern Küchenhilfe 3 01 (uG) 39 1.187/1.287
Bayern Küchenmeister/-in

mit Köchen
3 09/3 10
(oG)

39 2.224/2.439

Bayern Oberkellner/-in 4 09/4 10
(oG)

39 2.047/2.243

Bayern Topfspüler/-in 3 02 39 1.366
Sachsen Buchhalter/-in 8 umfangreiche Fachkenntnisse und Verantwortung für

einen Teilbereich; umfangreiche Spezialkenntnisse
und erweiterte Selbstständigkeit

40 1.482

Sachsen Direktionsassistent/-in 9 (oG) Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben

40 1.586

Sachsen Empfangschef/-in 9 (oG)/10 9: Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfang-
reichen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben
10: Führungskräfte mit genauen Kenntnissen der ge-
samtbetriebl. Zusammenhänge, selbstständige Erledi-
gung der Tätigkeiten

40 1.586/freie
Vereinbarung

Sachsen Hausdame 5.1 (mG)/
5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Sachsen Hausdame, leitende 9 (oG) Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben

40 1.586



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Hotel- und Gaststättengewerbe

Sachsen Hausdiener 1 (uG)/ 2 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse
2: erhöhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

40 1.009/1.070

Sachsen Hotelkauffrau/-mann 5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Sachsen Hotelsekretär/-in 5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Sachsen Koch, Köchin 5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Sachsen Küchenchef/-in, stellvertr. 9 (oG) Fachkräfte mit mehrjähr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und
Führungsaufgaben

40 1.586

Sachsen Küchenhilfe 1 (uG)/ 2 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse
2: erhöhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

40 1.009/1.070

Sachsen Oberkellner/-in 8 (oG) Fachkräfte mit umfangreichen Fachkenntnissen und
Verantwortung für einen Teilbereich; umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbstständigkeit

40 1.482



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Hotel- und Gaststättengewerbe

Sachsen Restaurantfachfrau/-mann 5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tätigkeits-
beruf oder angelernte Kräfte bei gleichwertiger Tätig-
keit nach mind. 5 J. Tätigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhöhter fachlicher Leistungsfähigkeit,
spätestens nach 3 J. Tätigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kräfte nach mind. 7 J. Tätig-
keit im entsprechenden Bereich

40 1.197/1.248

Sachsen Topfspüler/-in 3 / 4 3: angelernte Hilfskräfte ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung (im Gastgewerbe), fachliche Kenntnisse,
die durch Anleitung erworben werden
4: wie 3 nach mind. 4jähriger Tätigkeit im entspre-
chenden Bereich

40 1.113/1.151

Kälteanlagenbauerhandwerk
(Metallhandwerk) Niedersachsen Arbeiter/-in 1 (uG) Ungelernte; für alle Tätigkeiten, die nicht als Fach-

oder Anlernarbeit anerkannt sind
37 9,09 1.463

(Metallhandwerk) Niedersachsen Kälteanlagenbauer/-in 3 (mG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

37 10,79-11,36 1.737-1.828

(Metallhandwerk) Niedersachsen Meister/-in M 1 bis
M 3

Meister mit Meisterprüfung:
M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tätig-
keiten; M2: mind. 3-jährige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tätigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jährige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tätigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37 2.120-3.002

Sachsen-Anhalt Arbeiter/-in 1 (uG) Ungelernte; für alle Tätigkeiten, die nicht als Fach-
oder Anlernarbeit anerkannt sind

37 8,09 1.302

Sachsen-Anhalt Kälteanlagenbauer/-in 3 (mG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

37 9,60-10,11 1.546-1.627



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe für Beschäftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijähriger Berufsausbildung
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Kälteanlagenbauerhandwerk

Sachsen-Anhalt Meister/-in M 1 bis
M 3

Meister mit Meisterprüfung:
M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tätig-
keiten; M2: mind. 3-jährige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tätigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jährige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tätigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37 1.877-2.672

Kfz-Gewerbe
NRW Wagenwäscher/-in 1 (mG) Ungelernte; einfache Hilfstätigkeiten 36,5 1.419
NRW Automobilverkäufer/-in 3 (mG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmän-

nische Berufsausbildung;
Einstieg für ausgelernte Jungfachkräfte

36,5 1.610

NRW Automobilverkäufer/-in (ge-
prüfter)

8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Prüfung;
spezielle Funktionen/Tätigkeiten mit höherwertigen
Fachkenntnissen und selbständiger Ausführung

36,5 2.475

NRW Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

3 (mG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmän-
nische Berufsausbildung;
Einstieg für ausgelernte Jungfachkräfte

36,5 1.610

NRW Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

7 abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmän-
nische Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfah-
rung im Ausbildungsberuf, die befähigen Mitarbeiter/-
innen anzuleiten (ohne Auszubildende); Tätigkeiten mit
Koordinationsaufgaben oder Alleinverantwortung im
Sachgebiet mit selbständiger Ausführung nach allge-
meinen betrieblichen Richtlinien

36,5 2.286

NRW Meister/-in 10 (oG) mit Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerks-
rolle; Tätigkeiten in Leitungsfunktionen (soweit sie
nicht Geschäftsführungsfunktionen betreffen)

36,5 2.959

NRW Servicetechniker/-in 8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Prüfung;
spezielle Funktionen/Tätigkeiten mit höherwertigen
Fachkenntnissen und selbständiger Ausführung

36,5 2.475

Thüringen Arbeiter/-in I (uG) Tätigkeiten ohne vorherige Kenntnisse; mit kurzer
Einweisung

37,5 1.352

Thüringen Automobilverkäufer/-in III (mG) JungverkäuferIn in Ausbildung (Neu- und Gebraucht-
wagenverkauf) nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung, Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisung

37,5 1.606



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Kfz-Gewerbe

Thüringen Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

III (mG) abgeschlossene Berufsausbildung; Tätigkeiten im
Rahmen allgemeiner Anweisung

37,5 1.606

Thüringen Werkstattleiter/-in VIII (oG) selbstständige und verantwortliche Tätigkeiten mit
begrenzter Leitungsbefugnis für einen Arbeitsbereich

37,5 2.535

Klempner- und Installateurhandwerk
NRW Klempner/-in 1a (mG) Monteure nach abgeschlossener Ausbildung und be-

standener Gesellenprüfung
37 9,96-12,45 1.604-2.004

NRW Klempner/-in 4 (oG) Obermonteure nach abgeschlossener Ausbildung,
bestandener Gesellenprüfung und acht Jahre prakti-
scher Tätigkeit; überdurchschnittliche Fachkenntnisse
mit schwierigen, verantwortlichen Tätigkeiten, Fähig-
keit für Leitungsaufgaben (u.a. Führung von drei Ar-
beitsgruppen bei entsprechender Betriebsgröße)

37 14,96 2.409

NRW Meister/-in M1; M2 Meister mit abgeschlossener Meisterprüfung:
M1: anordnende und beaufsichtigende Tätigkeiten/M2:
anordnende und beaufsichtigende Tätigkeiten in einem
schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
mit mehrjähriger Berufserfahrung

37 2.125-2.386/
3.013

NRW Montagehelfer/-in 5 (uG) ohne Berufsausbildung; Tätigkeiten, für die eine kurze
Einarbeitung erforderlich ist

37 9,47-9,96 1.525-1.604

Land- und Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau
Bayern Administrator/-in VIII (oG) abgeschlossene Universitätsausbildung, Oberleitung

einer Gutsgruppe oder eines großen Betriebes
40 3.264-3.575

Bayern Büroangestellte/r I (uG) überwiegend mechanische und schematische Tätigkeit 40 886
Bayern Büroangestellte/r II (mG) selbstständiges Ausführen von Arbeiten im Büro,

Lohnbuchhaltung, Kasse und Registratur
40 1.236-1.581

Bayern Hauswirtschafter/-in II (mG),
III

mit Abschlussprüfung (II), in verantwortlicher Tätigkeit
(III)

40 1.236-1.760

Bayern Ingenieur/-in V, VI u.
VII

für Garten- u. Weinbau, Keller- und Forstwirtschaft (V)
in verantwortlicher Tätigkeit (VI) bzw. in selbstständi-
ger Tätigkeit mit großem Verantwortungsbereich (VII)

40 2.047-3.113

Bayern Land-/Tierwirt/-in II (mG)
und III

Ausbildung mit Abschlussprüfung (II), in verantwortli-
cher Tätigkeit (III)

40 1.236-1.760

Bayern Winzer/-in II (mG),
III

mit Abschlussprüfung (II), in verantwortlicher Tätigkeit
(III)

40 1.236-1.760



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Landwirtschaft
Bayern Arbeiter/-in 1 (uG) überwiegend leichte Arbeiten; ohne Einarbeitung und

Berufserfahrung
40 6,08 1.058

Bayern Facharbeiter/-in 6b (mG) Tätigkeiten für AN mit Abschluss in landwirtschaftli-
chen oder handwerklichen Ausbildungsberufen

40 9,55 1.662

Bayern Meister/-in 8 (oG) selbstständige Ausführung von Tätigkeiten in eigener
Verantwortung für AN mit Meisterprüfung in landwirt-
schaftlichen oder handwerklichen Berufen

40 10,68 1.858

Mecklenburg-Vorpommern Arbeiter/-in 1 (uG) einfache, schematische, leichte Tätigkeiten, die nach
Anleitung und praktischer Einweisung verrichtet wer-
den

40 6,08 1.058

Mecklenburg-Vorpommern Facharbeiter/-in 3 (mG) Facharbeiterabschluss in einer der Arbeitsaufgabe
entsprechenden Ausbildungsrichtung

40 6,72 1.169

Mecklenburg-Vorpommern Geschäftsführer/-in 9 u. 10
(oG)

leitende Tätigkeiten und solche, die breite oder ver-
tiefte Fach-/Spezialkenntnisse erfordern, selbststän-
dige und voll verantwortliche Ausführung, umfassende
Leitungs- und Dispositionsbefugnis; Hochschulab-
schluss mit langjähriger Berufserfahrung

40 2.321/2.684

Mecklenburg-Vorpommern Kaufm. Angestellte/r 1 (u.G) Tätigkeiten nach allgemeiner Anweisung, Anlernzeit
bis zu 3 Mon.

40 948

Mecklenburg-Vorpommern Kaufm. Angestellte/r 2 (mG) Facharbeiterabschluss, techn. Kenntnisse zur Bedie-
nung / Umgang mit einfachen / komplizierten Arbeits-
mitteln, allgemeine und spezielle ökonomische Kennt-
nisse, z.T. selbstständiges Arbeiten nach allgemeiner
Anweisung

40 1.120

Mecklenburg-Vorpommern Meister/-in 6 u. 7
(oG)

selbstständige, eigenverantwortliche Ausübung
schwieriger und vielseitiger Tätigkeiten, begrenzte
Leitungsbefugnis, langjährige Berufserfahrung und
berufsbezogene Weiterbildung oder Meisterabschluss
(6) sowie überdurchschnittliche Leistungen, hohe Ei-
geninitiative (7)

40 8,39/8,77 1.460/1.526

Lausitzer- und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie
Ingenieur/-in 20 (oG) Bereichsing. und Arbeitsgruppenleitung 4015 21,05-21,80 3.662-3.794
Maschinist/-in 6 (mG) für Tagebaugeräte 4015 11,32-12,08 1.969-2.101
Raumpfleger/-in 1 (uG) 4015 9,03-9,79 1.572-1.704
Sekretär/-in 10 4015 13,51-14,27 2.351-2.483

15) Zusätzlich 20 freie AT.



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Maler- und Lackiererhandwerk
Baden-Württemberg Maler- und Lackierergesel-

le/-in
(mG) nach bestandener Prüfung, im 1., 2., ab dem 3. Ge-

sellenjahr
39 11,77-13,05=

Ecklohn West
1.989-2.205

Mecklenburg-Vorpommern Maler- und Lackierergesel-
le/-in

3 (mG)/2 nach bestandener Gesellenprüfung, im 1. und 2. Ge-
sellenjahr; Junggesellen, die betriebstypische Arbeiten
ausführen (3); mit mind. 2-jähriger Berufserfahrung,
selbstständige Ausführung betriebstypischer Arbeiten
(2)

39 10,73-11,89=
Ecklohn Ost

1.813-2.009

Metallindustrie
Nordwürttemberg/Nordbaden Facharbeiter/-in 716 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,50 1.751
Nordwürttemberg/Nordbaden Facharbeiter/-in 1216 (oG) hervorragendes Können, Dispositionsvermögen, um-

fassendes Verantwortungsbewusstsein und ent-
sprechende theoretische Kenntnisse

35 15,53 2.364

Nordwürttemberg/Nordbaden Industriekauffrau/-mann K2 (mG) in der Regel durch abgeschlossene Berufsausbildung;
kaufm. Tätigkeiten

35 1.709-2.009

Nordwürttemberg/Nordbaden Lagerarbeiter/-in 116 (uG) ohne Ausbildung, nach kurzer Anweisung; Arbeiten mit
geringen Belastungen

35 9,78 1.489

Nordwürttemberg/Nordbaden Meister/-in M 1 - M 5 Werkmeister:
M 1: in einem einfachen Aufgabengebiet; M 2: mit
entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrun-
gen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeu-
tung oder mit Unterstellung unter einen anderen Mei-
ster; M 3: mit beruflicher Fachausbildung und mit Tä-
tigkeiten in einem wichtigen Aufgabengebiet; M 4:
entsprechend M 3, aber mit mehr Selbstständigkeit
und Erfahrung; M 5: als Meister in einer besonders
wichtigen Abteilung

35 2.261/
2.644/
3.004/
3.349/
3.697

Nordwürttemberg/Nordbaden Schlosser/-in 716 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,50 1.751
Nordwürttemberg/Nordbaden Techniker/-in T 7 (oG) verantwortliche techn. Tätigkeiten mit Dispositionsbe-

fugnissen oder hochwertige Tätigkeiten mit besonders
theoretischen Fachkenntnissen und längeren Erfahrun-
gen, selbstständiges Arbeiten im Rahmen der Be-
triebserfordernisse

35 4.095

Nordwürttemberg/Nordbaden Zerspanungsmechaniker/-in 716 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,50 1.751
Sachsen Facharbeiter/-in 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,60 1.752

16) Lohn: Summarisches System Werkstatt.
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Metallindustrie

Sachsen Facharbeiter/-in 10 (oG) hervorragende Fachkenntnisse mit zusätzlichen theo-
retischen Kenntnissen, selbständige Arbeitsausfüh-
rung, Dispositionsbefugnis bei besonders hoher Ver-
antwortung

38 14,09 2.329

Sachsen Industriekauffrau/-mann 3 (mG) in der Regel durch eine einschlägige mehr als zweijäh-
rige Berufsausbildung; Tätigkeiten schwieriger Art, die
nach allgemeinen Anweisungen selbstständig ausge-
führt werden

38 1.717-2.154

Sachsen Lagerarbeiter/-in 1 (uG) Ungelernte 38 8,78 1.452
Sachsen Meister/-in III - VI Meistertätigkeiten

III: nach allgemeinen Anweisungen mit selbstständiger
Ausführung in beachtlichem Umfang;
IV: nach allgemeinen Anweisungen mit selbstständiger
Ausführung, mit durch Berufserfahrung und /oder be-
ruflicher Weiterbildung erworbenen Fachkenntnissen;
V: in einem größeren Arbeitsbereich, mit Führungsauf-
gaben und fachlicher Verantwortung für unterstellte
Arbeitnehmer und/oder Auszubildenden
VI: in großen, vielseitigen oder mehreren Arbeitsberei-
chen in der Regel mit unterstellten Meistern

38 1.717-2.154/
2.197-2.503/
2.560-2.996/
3.059-3.445

Sachsen Schlosser/-in 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,60 1.752
Sachsen Techniker/-in 7 (oG) hochqualifizierte Tätigkeiten, selbstständige Ausfüh-

rung und in eigener Verantwortung, besonders um-
fangreiche Fachkenntnisse durch langjährige Berufs-
erfahrung

38 3.522-3.932

Sachsen Zerspanungsmechaniker/-in 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,60 1.752

Mineralölverarbeitung: DEA Mineraloel AG (ab 01.01.2003 Shell & DEA Oil GmbH)
West Bohrfacharbeiter/-in 6 (mG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei-

sungen ausführt
37,5 2.654-2.809

West Bohrstellenleiter/-in 8 + 9
(oG)

37,5 2.853-3.244

West Bürohilfe 1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 1.765-2.308
West Laborant/-in 3 (mG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos-

sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe für
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr

37,5 2.011-2.899

West Reinigungspersonal 1 (uG) 37,5 2.193-2.286
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Mineralölverarbeitung: DEA Mineraloel AG (ab 01.01.2003 Shell & DEA Oil GmbH)

West Verkaufsleiter/-in 7 (oG) verantwortliche und selbstständige Bearbeitung um-
fangreicher und / oder besonders spezialisierter Auf-
gabengebiete, in der Regel Führung unterstellter Mit-
arbeiterInnen.

37,5 3.214-4.641

Ost Bohrfacharbeiter/-in 6 (mG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei-
sungen ausführt

37,5 2.654-2.809

Ost Bohrstellenleiter/-in 8 + 9 (oG) 37,5 2.853-3.244
Ost Bürohilfe 1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 1.765-2.308
Ost Laborant/-in 3 (mG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos-

sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe für
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr

37,5 2.011-2.899

Ost Reinigungspersonal 1 (uG) 37,5 2.193-2.286
Ost Verkaufsleiter/-in 7 (oG) verantwortliche und selbstständige Bearbeitung um-

fangreicher und / oder besonders spezialisierter Auf-
gabengebiete, in der Regel Führung unterstellter Mit-
arbeiterInnen.

37,5 3.214-4.641

Öffentlicher Dienst, Bund, Länder
West Arzt/Ärztin II a u. I b nach 5-jähriger Tätigkeit (I b) 38,5 2.745-4.3469

West Arzt/Ärztin in Anstalten und
Heimen

I (oG) als ständige Vertreter des leitenden Arztes (durch
ausdrückliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden
Arzt mind. 9 Ärzte ständig unterstellt sind (Fallgr. 4)

38,5 3.465-5.3419

Ost Arzt/Ärztin II a u. I b nach 5-jähriger Tätigkeit (I b) 40 2.471-3.9119

Ost Arzt/Ärztin in Anstalten und
Heimen

I (oG) als ständige Vertreter des leitenden Arztes (durch
ausdrückliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden
Arzt mind. 9 Ärzte ständig unterstellt sind (Fallgr. 4)

40 3.119-4.8079

Öffentlicher Dienst, Gemeinden
West Altenpflegehelfer/-in Kr. I (uG) entsprechende Tätigkeit 38,5 1.600-1.8269

West Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tätigkeiten; einfachste Tätigkeiten, die durch
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind

38,5 1.528-1.707

West Arzthelfer/-in IX b (uG) (Teil II - D. medizinische Hilfsberufe) 38,5 1.514-1.7089

West Büroangestellte/r X (uG) vorwiegend mechanische Tätigkeit 38,5 1.445-1.6429

9) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).



Tarifliche Grundvergütung (ohne Zulagen und Zuschläge) nach Tarifbereichen
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Öffentlicher Dienst, Gemeinden

West Facharbeiter/-in 4 (mG)
u. 5

abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ½ Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschäftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jähriger Bewährung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

38,5 1.743-2.036

West Facharbeiter/-in 9 (oG) Tätigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb-
lich über das Maß hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tätigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) übli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschließ-
lichkeitskatalog)

38,5 2.172-2.428

West Kinderpfleger/-in VIII (mG)
u. VII

staatliche Anerkennung oder Prüfung u. entsprechen-
de Tätigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tätigkeit
o. nach 2-jähriger Bewährung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)

38,5 1.607-2.0449

West Kindertagesstättenleiter/-in IV a u. III Durchschnittsbelegung mind. 180 Plätze (Gr. IV a,
Fallgr. 2); nach 4-jähriger Bewährung (Gr. III, Fallgr. 1)

38,5 2.332-3.6049

West Krankenschwester/-pfleger Kr. IV
(mG) u. V

entsprechende Tätigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2-
jähriger Tätigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)

38,5 1.843-2.3129

West Krankenschwester/-pfleger,
leitend

Kr. XII u.
XIII (oG)

mit mind. 900 beschäftigten Pflegepersonen in Kran-
kenhäusern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung für Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XII, Fallgr. 1); nach 5-
jähriger Bewährung (Gr. XIII)

38,5 2.948-3.9209

West Museumsangestellte/r VIII (mG) schwierige Tätigkeit (Fallgr. 4) 38,5 1.607-1.8979

Ost Altenpflegehelfer/-in Kr. I (uG) entsprechende Tätigkeit 40 1.440-1.6439

Ost Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tätigkeiten; einfachste Tätigkeiten, die durch
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind

40 1.375-1.536

Ost Arzthelfer/-in IX b (uG) (Teil II - D. medizinische Hilfsberufe) 40 1.363-1.5379

Ost Büroangestellte/r X (uG) vorwiegend mechanische Tätigkeit 40 1.300-1.4789

Ost Facharbeiter/-in 4 (mG)
u. 5

abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ½ Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschäftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jähriger Bewährung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

40 1.569-1.832

9) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Öffentlicher Dienst, Gemeinden

Ost Facharbeiter/-in 9 (oG) Tätigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb-
lich über das Maß hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tätigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) übli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschließ-
lichkeitskatalog)

40 1.955-2.185

Ost Kinderpfleger/-in VIII (mG)
u. VII

staatliche Anerkennung oder Prüfung u. entsprechen-
de Tätigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tätigkeit o.
nach 2-jähriger Bewährung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)

40 1.447-1.8399

Ost Kindertagesstättenleiter/-in IV a u. III Durchschnittsbelegung mind. 180 Plätze (Gr. IV a,
Fallgr. 2); nach 4-jähriger Bewährung (Gr. III, Fallgr. 1)

40 2.099-3.2439

Ost Krankenschwester/-pfleger Kr. IV
(mG) u. V

entsprechende Tätigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2-
jähriger Tätigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)

40 1.658-2.0819

Ost Krankenschwester/-pfleger,
leitend

Kr. XII u.
XIII (oG)

mit mind. 900 beschäftigten Pflegepersonen in Kran-
kenhäusern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung für Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XII, Fallgr. 1); nach 5-
jähriger Bewährung (Gr. XIII)

40 2.653-3.5289

Ost Museumsangestellte/r VIII (mG) schwierige Tätigkeit (Fallgr. 4) 40 1.447-1.7079

Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
Westfalen Arbeiter/-in I (uG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei-

sung unmittelbar ausgeführt werden können
35 9,06 1.377

Westfalen Facharbeiter/-in VI (mG) Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schlägige Berufsausbildung erreicht werden

35 11,11-12,08 1.689-1.836

Westfalen Facharbeiter/-in VIII (oG) hochwertige Facharbeiten, deren Ausführung an das
fachliche Können und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die über LG VII hinausgehen

35 14,50 2.204

Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 1 (uG) einfache Tätigkeiten vorwiegend schematischer Art 35 1.391-1.741
Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 3 (mG) Tätigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst-

ständige Ausführung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung

35 1.668-2.282

Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 6 (oG) schwierige, umfangreiche Tätigkeiten in einem großen
Aufgabenbereich mit eigener Entscheidungsbefugnis,
erforderlich sind langjährige Berufserfahrungen und
umfassende Fachkenntnisse

35 3.314

9) Grundvergütung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Arbeiter/-in I (uG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei-
sung unmittelbar ausgeführt werden können

37 8,57 1.371

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Facharbeiter/-in VI (mG) Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schlägige Berufsausbildung erreicht werden

37 10,52-11,43 1.683-1.829

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Facharbeiter/-in VIII (oG) hochwertige Facharbeiten, deren Ausführung an das
fachliche Können und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die über LG VII hinausgehen

37 13,72 2.195

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Kaufm. Angestellte/r G1 (uG) einfache mechanische oder schematische Tätigkeiten
nach Anleitung, ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung

37 1.166-1.631

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Kaufm. Angestellte/r G3 (mG) Tätigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst-
ständige Ausführung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung

37 1.573-2.121

Sachsen, Thüringen, Sachsen-
Anhalt

Kaufm. Angestellte/r G 6 (oG) schwierige umfangreiche Tätigkeiten in
großem Arbeits- u. Verantwortungsbereich mit eigener
Entscheidungsbefugnis, erforderlich sind langjährige
Berufserfahrung und umfassende Fachkenntnisse

37 3.233

Reisebürobetriebe
West und Ost Reisebürokaufmann/-frau C - D

(mG)
fachbezogene oder vergleichbare Ausbildung;
Mitarbeit im Verkauf im Reisebüro oder im Geschäfts-
reisebereich (C), Sachbearbeitung im touristischen
Bereich wie Buchungszentrale, Kundenbetreuung,
Vertrieb (D)

38,5 1.557-2.324

Schlosserhandwerk
(Schlosser-, Schmiede- und
Feinmechanikerhandwerk) NRW

Arbeiter/-in 1 (uG) Hilfsarbeiten 37 9,41 1.515

(Schlosser-, Schmiede- und
Feinmechanikerhandwerk) NRW

Meister/-in M 1/M 2 M 1: mit abgeschlossener Meisterprüfung, anordnende
und beaufsichtigende Tätigkeiten; M 2: abgeschlosse-
ne Meisterprüfung, anordnende und beaufsichtigende
Tätigkeiten in einem schwierigen und verantwortungs-
vollen Aufgabengebiet mit mehrjähriger Berufserfah-
rung

37 2.221-2.486/
3.155

(Schlosser-, Schmiede- und
Feinmechanikerhandwerk) NRW

Schlosser/-in 3 (mG) abgeschlossene Gesellen- bzw. Facharbeiterprüfung 37 10,68-11,40 1.719-1.835

(Schlosser-, Schmiede- und
Feinmechanikerhandwerk) NRW

Vorarbeiter/-in 6 (oG) vom Arbeitgeber eingesetzt 37 13,40 2.157
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Schlosserhandwerk

(Metallhandwerk) Sachsen-
Anhalt

Arbeiter/-in 1 (uG) keine gewerblich-techn. oder kaufm. Berufsausbildung;
ohne berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten

38 1.106

(Metallhandwerk) Sachsen-
Anhalt

Meister/-in 12 (oG) Meister im Metallhandwerk und Abschluss einer darauf
aufbauenden Fortbildung und Berufspraxis oder abge-
schlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium

38 2.583

(Metallhandwerk) Sachsen-
Anhalt

Schlosser/-in 3 (mG) abgeschlossene Ausbildung im gewerblich-techn.
Metallhandwerk; allgemeine berufsfachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten

38 1.328

Steinkohlenbergbau
Ruhr Bergleute 08 (mG) Beschäftigung unter Tage im 1. und 2. Jahr 4017 9,48 1.64917

Ruhr Bote/-in 02 (uG) über Tage; Botengänge und ähnliche schematische
Tätigkeiten

401/ 7,55 1.31317

Ruhr Büro-/Gruppenleiter/-in 46 (oG) selbstständiges, eigenverantwortliches Bearbeiten
eines schwierigen Aufgabenbereiches; Fachkenntnisse
angrenzender Fachgebiete; Leiten eines größeren
Büros/Arbeitsgruppe in bedeutenden Geschäfts-
abteilungen; Erfüllung schwieriger Sonderaufgaben

401/ 2.617-3.16217

Ruhr Bürohilfe 41 (uG) überwiegend schematische Arbeiten, keine kaufm.
Berufsausbildung erforderlich

401/ 1.107-1.42617

Ruhr Industriekauffrau/-mann 43 (mG) Bearbeiten einfacher Vorgänge in verschiedenen Ab-
teilungen ( u.a. Ein- u. Verkauf, Rechnungs-
/Personalwesen); Einarbeiten i. d. EDV

401/ 1.461-2.03017

Ruhr Revierführer 06 (oG) unter Tage; techn. Angestellte, die z.B. ein Abbau-
bzw. größeres Maschinen- oder Elektrorevier führen.

401/ 3.000-3.72617

Ruhr Strebmeister 14 (oG) Arbeitszuteilung unter Tage an die gesamte Streb-
belegschaft (Gewinnung, Strebausbau/-übergang u.ä.),
mitarbeitende Überwachung

4017 13,87 2.41417

Ruhr Techn. Angestellte/r 12 (mG) über Tage, u.a. Angestellte, die Büro- oder Laboratori-
umstätigkeiten verrichten, für die in der Regel eine
Berufsausbildung erforderlich ist.
Durchführen und Auswerten einfacher Analysen und
Routineuntersuchungen, Zeichenarbeiten wie Projekt-,
Werkstatt-, markscheiderische und geodätische Zeich-
nungen.

4017 1.694-2.13017

17) Zusätzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhöhung von 2,0 %.
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Süßwarenindustrie
Baden-Württemberg Betriebsingenieur/-in M (oG) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und

Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

38 3.480

Baden-Württemberg Bilanzbuchhalter/-in L schwierige Arbeitsaufgaben, für die besondere Bran-
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im über-
tragenen Aufgabenbereich selbstständig zu erledigen
sind

38 3.236/3.338

Baden-Württemberg Bote/-in A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher
Art nach Einweisung

38 1.300/1.363

Baden-Württemberg Bürokaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 38 1.864-2.025
Baden-Württemberg Industriekaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 38 1.864-2.025
Baden-Württemberg Konfektmacher/-in F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsaubildung 38 1.864-2.025
Baden-Württemberg Packer/-in A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher

Art nach Einweisung
38 1.300/1.363

Baden-Württemberg Verkaufsleiter/-in M (oG) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

38 3.480

Baden-Württemberg Zuckerbäcker/-in F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 38 1.864-2.025
Ost Betriebsingenieur/-in M (oG) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und

Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

39 3.645

Ost Bilanzbuchhalter/-in L schwierige Arbeitsaufgaben, für die besondere Bran-
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im über-
tragenen Aufgabenbereich selbstständig zu erledigen
sind

39 3.094/3.388

Ost Bote/-in A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher
Art nach Einweisung

39 1.267/1.368

Ost Bürokaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Ost Industriekaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Ost Konfektmacher/-in F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Ost Packer/-in A (uG) mechanische oder schematische Tätigkeiten einfacher

Art nach Einweisung
39 1.267/1.368
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Süßwarenindustrie

Ost Verkaufsleiter/-in M schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

39 3.645

Ost Zuckerbäcker/-in F (mG) abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 39 1.804-1.982

Systemgastronomie
West Arbeiter/-in 1 (uG) Tätigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B.

AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten
40 1.11618

West Convenience-Food-
Fachkraft
(Systemkoch/-köchin)

5 (mG) - 7 abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.538-1.81818

West Führungskraft 11/12
(oG)

Tätigkeiten mit operativen und warenlogistischen so-
wie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen ho-
hen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen

40 2.452/2.65318

West Koch/Köchin 5 (mG) -
7

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.538-1.81818

Ost Arbeiter/-in 1 (uG) Tätigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B.
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten

40 96418

Ost Convenience-Food-
Fachkraft
(Systemkoch/-köchin)

5 (mG) - 7 abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.340-1.56818

Ost Führungskraft 11/12
(oG)

Tätigkeiten mit operativen und warenlogistischen so-
wie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen ho-
hen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen

40 2.144-2.29918

Ost Koch/Köchin 5 (mG) -
7

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhöhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40 1.340-1.56818

18) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Tankstellen- und Garagengewebe
NRW Tankstellenhelfer/-in I (uG) ohne Berufsausbildung, einfache und schematische

Tätigkeiten
39 1.398-1.462

NRW Tankstellenstationsleiter/-in IV (oG) selbstständiges Führen einer Tankstelle 39 1.941
NRW Tankwart/-in II (mG) abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbl. oder

kaufm.)
39 1.542-1.595

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen

Tankstellenhelfer/-in I (uG) einfache und schematische Tätigkeiten, für die eine
Einarbeitung nicht erforderlich ist

39 1.033

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen

Tankstellenstationsleiter/-in V (oG) abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Fach-
kenntnisse, selbstständiges Erledigen schwieriger
Arbeiten

39 1.442

Sachsen-Anhalt, Thüringen,
Sachsen

Tankwart/-in III (mG) abgeschlossene Berufsausbildung 39 1.211-1.241

Textilindustrie
Baden-Württemberg Arbeiter/-in I (uG) z.B. Weberei: Hülsen sammeln, reinigen, sortieren 37 8,80 1.417
Baden-Württemberg Einkäufer/-in G 5/

G 6 (oG)
selbstständige, verantwortl. Tätigkeiten im Rahmen
allgemeiner Richtlinien für größeres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (G 5);

verantwortl., hochwertige Tätigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. längerer
Erfahrung. Selbstständige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (G 6)

37 2.949-3.766

Baden-Württemberg Facharbeiter/-in V (mG) z.B. Weberei: u.a. Textilmaschinenführer, Schlichtma-
schine führen

37 10,07 1.621

Baden-Württemberg Handwerker/-in IX (oG) schwierigste Handwerkertätigkeiten, die nicht zum
Textilproduktionsprozess gehören, bei vorgegebener
Aufgabenstellung u. umfassendem Verantwortungsbe-
reich; Facharbeiterbrief oder gleichwertige Qualifika-
tion, spezielle Fachkenntnisse, umfangreiche Berufs-
erfahrung erforderlich

37 12,35 1.988

Baden-Württemberg Kaufm. Angestellte/r G 1 (uG) einfache Tätigkeiten, Ausführung nach Anweisung,
keine Berufsausbildung

37 1.291-1.664

Baden-Württemberg Sekretär/-in G 3 (mG) Tätigkeiten, die nach allgem. Anweisungen teilw.
selbstständig ausgeführt werden u. berufl. Kenntnisse
u. Fähigkeiten voraussetzen. 3jährige Berufsausbil-
dung

37 1.707-2.220
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Fortsetzung
Textilindustrie

Ost Arbeiter/-in 1 (uG) z.B. Weberei: Kreuzspulen auspacken, Lamellen stek-
ken, Restfaden ziehen

40 6,66 1.152

Ost Einkäufer/-in K/T 5/
K/T 6
(oG)

selbstständige, verantwortl. Tätigkeiten im Rahmen
allgemeiner Richtlinien für größeres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (K/T 5);

verantwortl., hochwertige Tätigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. längerer
Erfahrung. Selbstständige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (K/T 6)

40 2.384/2.820

Ost Facharbeiter/-in 5 (mG) z.B. Weberei: u.a. Schlichtmaschine bedienen, Bedie-
nen von Nadelvliesstoffanlagen

40 7,82 1.353

Ost Facharbeiter/-in 8 (oG) z.B. Weberei: Textilmechaniker 40 9,09 1.573
Ost Kaufm. Angestellte/r K/T 1

(uG)
einfache Tätigkeiten nach Einweisung, keine Berufs-
ausbildung

40 1.197

Ost Telefonist/-in K/T3
(mG)

teilweise selbstständige Tätigkeiten nach allgemeiner
Anweisung. 3-jährige Berufsausbildung oder andere
entsprechende Ausbildung, u.a. Bedienen von Fern-
sprechanlagen, sofern Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich sind

40 1.592

Textilreinigungsgewerbe
West Bügler/-in III u.a. Kontrolle nach der Bügelei 37 8,36 1.338
West Näher/-in IV mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa-

ratur und Änderung an Oberbekleidung
37 8,91 1.426

West Textilreiniger/-in VII (mG) abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterprüfung;
Tätigkeiten mit Verantwortung für den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung

37 10,88-12,21 1.741-1.954

Ost Bügler/-in III u.a. Kontrolle nach der Bügelei 40 7,00 1.211
Ost Näher/-in IV mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa-

ratur und Änderung an Oberbekleidung
40 7,23-7,44 1.251-1.287

Ost Textilreiniger/-in VII (mG) abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterprüfung;
Tätigkeiten mit Verantwortung für den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung

40 8,82-9,67 1.526-1.673
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WAZ Grundvergütung in €Tarifbereich Beruf/Tätigkeit Tarif-
gruppe

Tätigkeitsbeschreibung
Std. Std. Monat

Verkehrsgewerbe
NRW Beifahrer/-in ohne

Fahrtätigkeit
1 (uG) Tätigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Ein- oder

Anweisung ausgeführt werden können
39 8,54 1.442

NRW Büroangestellte/r II (mG) abgeschlossene Berufsausbildung, auch außerhalb
des Speditionsgewerbes

39 1.412-1.861

NRW Kraftfahrer/-in 3 (mG) /
4 (oG)

abgeschlossene Berufsausbildung (3); abgeschlos-
sene Berufsausbildung zum Berufskraftfahrer und
anschließender zweijähriger Fahrpraxis, FS Klasse II
(4)

39 9,49/9,82 1.603/1.659

NRW Speditionskauffrau/-mann III / IV einschlägige Berufsausbildung;
selbstständiges Bearbeiten speditioneller Vorgänge
(III), zusätzliche Berufserfahrung, Verantwortlichkeit
über Sachbereiche sowie ggfs. unterstellter Mitarbei-
ter/-innen (IV)

39 1.494-2.524

Sachsen-Anhalt Beifahrer/-in ohne Fahrtä-
tigkeit

EI 40 6,1118 1.05818

Sachsen-Anhalt Kaufm. Angestellte/r 1 (oG) besonders viele, schwierige Tätigkeiten, sowie ein
Höchstmaß an Verantwortung

40 2.11518

Sachsen-Anhalt Kraftfahrer/-in BII / BI
(oG, mG)

Kraftfahrer im Nahverkehr mit Führerscheinklasse 2
(BII), Berufskraftfahrer mit entsprechender Ausbildung
(BI)

40 6,73/6,9918 1.166/1.21118

Sachsen-Anhalt Speditionskauffrau/-mann 7 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung (IHK-Prüfung) und
entsprechende Tätigkeit

40 1.049-1.27518

Versicherungsgewerbe
West und Ost Kaufm. Angestellte/r II Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie im allgemeinen

durch eine planmäßige Einarbeitung erworben werden,
Registratur-, Kartei- u. einfache allgemeine Büroarbei-
ten

38 1.912-2.017

West und Ost Versicherungssach-
bearbeiter/-in

III (mG)
bis VII

Tätigkeiten, die Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie
im allgemeinen durch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung erworben werden; einfache Sach-
bearbeitung (Gr. III), mit vertieften Fachkenntnissen
(Gr. IV), mit erhöhten Anforderungen (Gr. V), qualifi-
zierte Sachbearbeitung (Gr. VI), besonders qualifizierte
Sachbearbeitung (Gr. VII)

38 1.967-3.299

West und Ost Versicherungssach-
bearbeiter/-in

VIII (oG) Tätigkeiten, die in den Anforderungen an das fachliche
Können u. in der Fach- oder Führungsverantwortung
über diejenigen der Geh.Gr. VII hinausgehen

38 3.063-3.693

18) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
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