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Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Die Finanz- und Wirtschaftskrise hat seit Ende 2008 verstarkt auf den Arbeitsmarkt Gberge-
griffen. Die Zahl der registrierten Arbeitslosen ist seitdem von knapp 3 Mio. auf in der Spitze
3,6 Mio. gestiegen. Durch den sehr starken Rickgriff auf das Instrument der Kurzarbeit sowie
durch den Abbau von Zeitguthaben auf den Arbeitszeitkonten der Beschaftigten konnte je-
doch der beflirchtete Anstieg auf tiber 5 Mio. registrierte Arbeitslose vermieden werden (Bo-
gedan/Bremer/Herzog-Stein 2009, Bispinck/Dribbusch/Oz 2010).
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Die Kurzarbeit ist Gegenstand gesetzlicher und tarifvertraglicher Regulierung. Dartber hinaus
sehen die Tarifvertrdge vieler Branchen auch die Mdglichkeit befristeter Arbeitszeitverkdir-
zung ohne Bezugnahme auf Kurzarbeitsregelungen vor. *

Um die materiellen Folgen der Kurzarbeit zu begrenzen, sieht das Sozialgesetzbuch (SGB 111)
die Zahlung von Kurzarbeitergeld vor. Es kann nach den im Zuge der Krise gednderten Be-
stimmungen flr einen Zeitraum von bis zu 18 Monaten gezahlt werden. Die Leistung betrégt
je nach Familienstand 60 bzw. 67 Prozent der Nettoentgeltdifferenz von Vollbeschaftigung
und Kurzarbeit.

In den Tarifvertrdgen vieler Branchen gibt es spezielle Regelungen zur Kurzarbeit, die sich
auf die Einflhrung und Ausgestaltung dieses Instruments im Einzelnen beziehen. In den Ta-
rifvertragen finden sich im Wesentlichen Bestimmungen zu folgenden Aspekten:

Lvgl. zu den tariflichen Regelungen iber befristete Arbeitszeitverkiirzung Bispinck/WSI-Tarifarchiv 2009.
|



= Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates

= Umfang der Kurzarbeit

= Ankindigungsfrist

»  Gehaltskirzung bei geringfugiger Kurzarbeit
m Zuschuss und Zuschusshohe

= Kindigung wahrend der Kurzarbeit

= Remanenzkosten

Die folgende Auswertung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Bestimmungen in ausge-
waéhlten Tarifbereichen. Im Anhang werden die Tarifregelungen im Wortlaut dokumentiert.
Bertcksichtigt wurden bei der Auswertung folgende Branchen, z.T. mit ausgewahlten regio-
nalen Geltungsbereichen, auf dem Regelungsstand vom Juli 2010:

= Bankgewerbe = Holz und Kunststoff verarbeitende In-
dustrie

= Chemische Industrie = Hotel- und Gaststattengewerbe

= Deutsche Bahn AG
= Deutsche Telekom AG

= Druckindustrie

= Metall- und Elektroindustrie
= Papier erzeugende Industrie

= Papier verarbeitende Industrie

= Einzelhandel = StRwarenindustrie

= Eisen-und Stahlindustrie = Transport- und Verkehrsgewerbe

n  Gebé&udereinigerhandwerk
= GroR- und AulRenhandel

= Textil- und Bekleidungsindustrie

= Versicherungsgewerbe

Die Regelungen finden sich zumeist in den Manteltarifvertrdgen der jeweiligen Tarifbereiche.
In der Metall- und Elektroindustrie wurden in der Tarifrunde 2010 spezielle tarifliche Rege-
lungen zur Kurzarbeit vereinbart. In Nordrhein-Westfalen schlossen die Tarifvertragsparteien
einen Tarifvertrag ,,Zukunft in Arbeit* (TV ZiA), der neue tarifliche Instrumente zur Beschéaf-
tigungssicherung enthalt. In Baden-Wurttemberg vereinbarten die Tarifparteien bereits im
April 2009 einen Tarifvertrag zur Kurzarbeit, Qualifizierung und Beschéftigung, der im Rah-

men der Tarifrunde 2010 Uberarbeitet wurde (siehe Kasten).



Eckpunkte der Tarifergebnisse 2010 in der Metallindustrie zu Kurzarbeit
und Beschaftigungssicherung

NRW: Tarifvertrag , Zukunft in Arbeit*

= Voraussetzung: Gesetzliche Kurzarbeit fur mindestens 12 Monate

= anschlieBend neue tarifliche Kurzarbeit mit abgesenkten Remanenzkosten
fir mindestens 6 Monate méglich

= anschlieBend Arbeitszeitverkiirzung mit Teilentgeltausgleich bis zu
28(26)* Stunden fiir mindestens 6 Monate méglich

= Verbesserung der Ubernahme von Ausgebildeten
= Laufzeit: bis 30.06.2012 ohne Nachwirkung

Baden-Wirttemberg: Tarifvertrag zur Kurzarbeit, Qualifizierung und Be-
schafhgung vom 15.4.2009/18.02.2010
Einflhrung von zwei neuen freiwilligen Modellen zur Berechnung des Zu-
schusses zum Kurzarbeitergeld

= tarifliche Regelungen zur Senkung der Remanenzkosten

= Regelungen zur Absenkung der Arbeitszeit (tarifliche Kurzarbeit) mit einer
Arbeitszeit von 28(26)* — 31,5 Std./Woche und Teilentgeltausgleich

= Laufzeit: bis 30.06.2012 ohne Nachwirkung

* ohne (mit) Zustimmung der Tarifvertragsparteien

In den anderen hier untersuchten Branchen gab es in der Tarifrunde 2010 keine neuen tarifli-

chen Regelungen zur Kurzarbeit.

In sechs der ausgewahlten Branchen gibt es keine tariflichen Regelungen zur Kurzarbeit: Ge-
béudereinigerhandwerk, privates Bankgewerbe, Versicherungsgewerbe, Hotel- und Gaststat-
tengewerbe und Verkehrsgewerbe Thiringen. Im Manteltarifvertrag flr die Arbeiterlnnen der
Druckindustrie heil3t es lediglich:

Druckindustrie Arbeiterinnen:
,.In Fallen von Arbeitsmangel ist zur Vermeidung von
Kindigungen Kurzarbeit zuléssig.**

Die Ubrigen Tarifbereiche sehen folgendermalen differenzierte Regelungen vor:

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats

In nahezu allen Branchen gibt es Bestimmungen zur Mitbestimmung des Betriebsrats. So wird
beispielsweise darauf verwiesen, dass bei der Einfuhrung von Kurzarbeit die gesetzlichen
Bestimmungen eingehalten werden missen:

Chemische Industrie West und Ost:
,.unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen*“

Textilindustrie Westfalen/Osnabriick:



,,.unter Beachtung des gesetzlichen Mitbestimmungsrechts
des Betriebsrats*

In anderen Bereichen wird zur mdéglichen Vereinbarung von Kurzarbeit allgemein auf die
Mitbestimmung bzw. Zustimmung des Betriebsrats abgestellt bzw. der Abschluss einer Be-
triebsvereinbarung als VVoraussetzung genannt:

Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden:
,»,Mit Zustimmung des Betriebsrates*

Metallindustrie Nordhrein-Westfalen:
,,Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte (8 87 Betriebs-
verfassungsgesetz) sind einzuhalten**

Deutsche Bahn AG:
,.Die Einflihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung
des Betriebsrats.*

GroR- und AufRenhandel Nordrhein-Westfalen:
,»Mit Zustimmung des Betriebsrats*

GroR- und AuRenhandel Sachsen-Anhalt:
,,nhach eingehender Uberprifung und Zustimmung des Be-
triebsrats*

Papier verarbeitende Industrie West, Arbeiterinnen:
,,ISt mit dem Betriebsrat zu vereinbaren*

SuRwarenindustrie West:
,.unter Mitbestimmung des Betriebsrats**

Transport- und Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen:
,.In Betrieben mit Betriebsrat ist die Verkirzung der Ar-
beitszeit mit diesem zu vereinbaren.**

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen:
,-nach Abschluss einer Betriebsvereinbarung*

Der Tarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie nennt
auch inhaltliche Punkte, die in der Betriebsvereinbarung
geregelt werden missen, wie z.B. Beginn und Dauer, Lage
und Verteilung, Personenkreis u.a.

Schwacher sind die Formulierungen in diesen Bereichen:
Druckindustrie, Nordrhein-Westfalen, Angestellte:
,,im Einvernehmen mit dem Betriebsrat*

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen:
,.,hach vorheriger Anhérung des Betriebsrates**
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Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte bleiben davon allerdings unberthrt. In manchen Be-
reichen sind auch Regelungen fur betriebsratslose Betriebe getroffen.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-

Lippe:
,.in Betrieben ohne Betriebsrat nach Anhérung der Beleg-
schaft*

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen:

,.Besteht kein Betriebsrat, so soll tber die Einflhrung der
Kurzarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ei-
ne Vereinbarung getroffen werden.**

Vorrang anderer Arbeitszeitregelungen
Im Manteltarifvertrag der Metallindustrie Nordwurttemberg-Nordbaden ist explizit geregelt,
dass die Einfiihrung von Kurzarbeit erst nachrangig in Betracht kommt.

Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden:

,,Die Maglichkeiten vorhandener betrieblicher flexibler
Arbeitszeitkonten haben grundséatzlich Vorrang vor der
Anwendung der Regeln des Tarifvertrages zur Beschafti-
gungssicherung und der Kurzarbeit.**

Ankundigungsfrist

In der Mehrzahl der Tarifbereiche werden Ankiindigungsfristen definiert, die bei der Einfiih-
rung von Kurzarbeit eingehalten werden mussen. Sie reichen von 5 Tagen bis zu einem Mo-
nat:

= 5 Arbeitstage: Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe

= 6 Tage: SRwarenindustrie West

m 7 Tage/l Woche: Papier verarbeitende Industrie West, Textilindustrie Westfalen/Osna-
briick, Bekleidungsindustrie West (Arbeiterinnen), Transport- und Verkehrsgewerbe
Nordrhein-Westfalen (ArbeiterInnen)

= 14 Tage: Chemische Industrie (kiirzere Fristen moglich), Deutsche Bahn AG (1 Woche
maoglich), Deutsche Telekom AG (1 Woche moglich)

= 3 Wochen: Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden

= 4 Wochen/30 Tage: Bekleidungsindustrie Bayern (Angestellte), Einzelhandel Nordrhein-
Westfalen, Gro3- und AuRenhandel Sachsen-Anhalt (mit Betriebsrats-Zustimmung 7 Ta-
ge moglich)



In der Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen heif3t es, dass zwischen dem Abschluss
der Betriebsvereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer Woche lie-
gen muss.

Unterbrechung der Kurzarbeit

Wird die Kurzarbeit unterbrochen, muss bei erneuter Kurzarbeit nicht unbedingt die Ankiin-
digungsfrist eingehalten werden. Folgende Fristen finden sich dazu in den Vertrégen:

Papier verarbeitende Industrie Bremen, Hamburg, Nie-
dersachsen, Schleswig-Holstein, Angestellte:

,.Wird die Kurzarbeit vortibergehend bis zu héchstens drei
Wochen durch Vollarbeit unterbrochen, so ist die Wieder-
aufnahme nicht von einer vorherigen Ankiindigung ab-
hangig.*

Bekleidungsindustrie Bayern, Angestellte:

,.Wird Kurzarbeit vorlbergehend, d.h. bis zu hochstens
drei Wochen durch Vollarbeit unterbrochen, so ist die
Wiedereinflihrung von Kurzarbeit nicht von einer vorheri-
gen Ankiindigung abhéangig.*

Deutsche Bahn AG (&hnlich Deutsche Telekom AG):
,....0ei einer mindestens sechswodchigen Unterbrechung
der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Aufnahme be-
ziehungsweise Weiterflihrung der Kurzarbeit die Ankiindi-
gung wiederholt werden.*

Umfang der Kurzarbeit

Zum (Mindest-)Umfang der Kurzarbeit finden sich zumeist keine Regelungen. Eine Ausnah-
me bildet der Manteltarifvertrag des GroR- und AufRenhandels Nordrhein-Westfalen. Dort

heil3t es:

,.Kurzarbeit ist dartber hinaus nur zul&ssig, wenn mehr
als 10 % der betrieblichen Arbeitszeit ausfallt, und zwar
flr einen zusammenh&dngenden Zeitraum von mindestens
vier Wochen flir mindestens ein Drittel der im Betrieb tat-
sachlich beschaftigten Arbeitnehmer und wenn die gesam-
te Arbeitszeit der im Betrieb tatséchlich beschaftigten Ar-
beitnehmer mehr als 3 % niedriger ist als die tarifliche
Arbeitszeit.**

Gehaltskirzung bei Kurzarbeit

In manchen Tarifbereichen ist festgelegt, dass bei geringfiigiger Kurzarbeit keine Kiirzung der
Lohne und Gehélter vorgenommen werden darf.
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Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden:

,,Wirde ein Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (i. S. d. SGB
I11) zu einer Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts
um bis zu 10 % flhren, bleibt das monatliche Bruttomo-
natsentgelt, das Beschaftigte ohne den Arbeitsausfall er-
halten héatten, ungekirzt.*

Diese Bestimmung findet wahrend der Laufzeit des Tarif-
vertrages zur Kurzarbeit, Qualifizierung und Beschafti-
gung bis zum 30.06.2012 keine Anwendung.

Deutsche Bahn AG
,.Bel Herabsetzungen bis zu einschliel3lich 10 % unter-
bleibt die Kiirzung.*

Deutsche Telekom AG:
,,Bel Herabsetzung bis zu einschlieBlich 10 v. H. unter-
bleibt die Kiirzung.*

In anderen Bereichen ist eine Arbeitszeitgrenze festgelegt, bei deren Unterschreiten die Ver-
gutung nicht weiter gekirzt werden darf.

Textilindustrie Westfalen/Osnabriick, Angestellte:

,.Wird die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt des Monats
auf weniger als 28 Stunden gekiirzt, darf eine weitere Ge-
haltskiirzung nicht eintreten.**

Bekleidungsindustrie Bayern, Angestellte:

,,-Wird die wochentliche Arbeitszeit auf weniger als 24
Stunden verkurzt, so darf eine weitere Gehaltskiirzung
nicht eintreten.*

Zuschuss zum Kurzarbeitergeld

In einer Reihe von Branchen ist eine tarifliche Aufstockung des gesetzlichen Kurzarbeiter-
geldes vereinbart. Dabei fallt die Hohe des Zuschusses durchaus unterschiedlich aus und
sichert zwischen 75 und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes.

Chemische Industrie:

,.Die Hohe des Zuschusses errechnet sich aus dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem infolge des Arbeitsausfalls
verminderten Nettoarbeitsentgelt zuzlglich dem Kurzar-
beitergeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts, das der Ar-
beitnehmer ohne Kurzarbeit im Abrechnungszeitraum er-
zielt hatte. ... Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts
werden die tariflichen Schichtzulagen und die tariflichen
Zuschlage fur Nacht- und Sonntagsarbeit mitbertcksich-
tigt, nicht aber die Feiertagszuschléage.
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Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden:

,,Dieser (Zuschuss) ist so zu bemessen, dass Beschaftigte
zum geklrzten Bruttomonatsentgelt und Kurzarbeitergeld
einen Ausgleich bis zu 80 % des vereinbarten Bruttomo-
natsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlielich der leis-
tungsabhéngigen variablen Bestandteile des Monatsent-
gelts erhalten, jedoch nicht mehr als das Nettoentgelt, das
diesem Bruttomonatsentgelt entspricht.**

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung koénnen anstelle
dieser Regelung zwei alternative Modelle angewendet
werden, die im Tarifvertrag zur Kurzarbeit, Qualifizierung
und Beschaftigung neu eingefiihrt wurden.

- Im Modell ,,A“ erhalten alle Kurzarbeiter einen Zu-
schuss, der unabhangig vom Umfang der Kurzarbeit zu
93 Prozent des ehemaligen Vollzeitnettoentgelts fihrt.
Um diese Kosten zu finanzieren, werden alle Beschéaf-
tigten an einer Kompensation beteiligt, auch wenn die-
se Beschaftigten nicht in Kurzarbeit sind.

- Im Modell ,,B* gilt der Grundsatz, dass die Kurzarbei-
ter ihren Zuschuss (teilweise) selber finanzieren, in
dem nur ihre eigenen tariflichen Einmalbetrdge ge-
kirzt werden. Aus diesem Grund ist die vereinbarte
Nettoabsicherung in diesem Modell im Durchschnitt
geringer.

In anderen regionalen Tarifbereichen der Metallindustrie

besteht kein Aufstockungsanspruch.

Deutsche Bahn AG:

,,Der Arbeitnehmer erhéalt zu der Summe aus dem gekiirz-
ten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Zu-
schuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeitnehmer
zu der Summe aus dem gekirzten Monatsentgelt und dem
Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 v.H. des ver-
einbarten Bruttomonatsentgelts (ohne Mehrarbeit) ein-
schliellich der leistungsabhangigen variablen Entgeltbe-
standteile, maximal jedoch bis zur H6he von 100 v.H. des
fiktiven Nettoentgelts, das er bei ungeklrztem Monatsent-
gelt erhalten wiirde, erhalt.*

Deutsche Telekom AG:

,,Der Arbeitnehmer erhélt zum gekirzten Monatsentgelt
und zum Kurzarbeitergeld einen Zuschuss, der brutto zu
gewahren ist. Die Hohe des Zuschusses errechnet sich aus
dem Unterschiedsbetrag zwischen dem infolge des Ar-
beitsausfalles verminderten Monatsentgelt zuzlglich
Kurzarbeitergeld und 80 v. H. des Monatsentgelts, das der
Arbeitnehmer ohne Kurzarbeit im Abrechnungsmonat er-
zielt hatte.*

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Sachsen:
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,»,Mit dem Betriebsrat ist nach § 87 Abs. 1 Ziffer 3 BetrVG
unter Bericksichtigung der Finanzlage des Unternehmens
ein Einkommensausgleich zu verhandeln, mit dem Ziel,
wahrend der Kurzarbeit das Nettoentgelt der Betroffenen
nicht unter 75 % des bisherigen monatlich durchschnitt-
lichen Nettoentgeltes sinken zu lassen.*

Grol3- und AulRenhandel Nordrhein-Westfalen:

,.Fur die Dauer der Kurzarbeit erhalt der betroffene Ar-
beitnehmer zum Kurzarbeitergeld einen Zuschuss des Ar-
beitgebers in Hohe von 16 % des durchschnittlichen Net-
toentgelts der letzten drei Kalendermonate. Die Gesamt-
bezlige durfen 100 % des Nettoentgelts nicht berschrei-
ten.”

Papier erzeugende Industrie:

,,Die Hohe des Zuschusses errechnet sich aus einem Pro-
zentsatz des Arbeitsentgelts, das der Arbeitnehmer in den
schichtplanmallig wegen Kurzarbeit ausgefallenen Stun-
den (Ausfallstunden) erzielt hatte; der Prozentsatz betragt
in der ersten Ausfallstunde 0,05 % und steigt mit jeder
weiteren Ausfallstunde des Lohn- bzw. Gehaltsabrech-
nungszeitraumes um 0,05 % bis hochstens auf 4 % ... zu-
zglich einem Prozentsatz der Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlage...*

Voller Anspruch bei Kiindigung wahrend Kurzarbeit

Zum Schutz der Beschéftigten, die wahrend der Kurzarbeitsphase gekindigt werden, sehen
die meisten Tarifvertrage rickwirkende Anspriiche auf volles Tarifentgelt vor. Der Arbeitge-
ber kann in solchen Féllen in der Regel auch verlangen, dass der/die Beschaftigte voll arbei-
tet. Beispiele fur diese Regelungen sind u.a.:

Chemische Industrie:

,.Ist einem Arbeitnehmer vor Einfihrung der Kurzarbeit
geklndigt worden oder wird ihm wahrend der Kurzarbeit
geklndigt, so hat er flir die Zeit seiner Kundigungsfrist
Anspruch auf seine ungeklrzten Bezlige. Der Arbeitgeber
kann verlangen, dass der Arbeitnehmer in dieser Zeit voll
arbeitet.**

Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden:

,.Wird das Arbeitsverhéltnis vor Ankundigung der Kurz-
arbeit gekiindigt, so besteht fur die Dauer der Kindi-
gungsfrist Anspruch auf das volle Entgelt fir die individu-
elle regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit; auf Verlangen
muss die entsprechende Arbeitszeit geleistet werden.*



Metallindustrie Nordrhein-Westfalen:
,.Wird Beschaftigten vor Einfihrung, bei Beginn oder
wahrend der Kurzarbeit gekindigt, so haben sie fir die
Dauer der Kiindigungsfrist Anspruch auf das regelmafige
Arbeitsentgelt..., das ihrer individuellen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit entspricht.*

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen:

,.Wird einem Arbeitnehmer vor Einfiihrung, bei Beginn
oder wahrend der Kurzarbeit gekiindigt, so hat er fur die
Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf einen Zuschul}
zum Kurzarbeitergeld, durch den er einschlielich des
Kurzarbeitergeldes einen Verdienst erhalt, der der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Deutsche Bahn AG:

,.Wahrend der Ankindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind
Kundigungen aus betriebsbedingten Griinden ausge-
schlossen.

Wird das Arbeitsverhaltnis vor der Ankiindigung oder,
soweit zulassig, wahrend der Anklndigungsfrist oder der
Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leis-
tung der vollen Arbeitszeit zu erbringen, sofern kein An-
spruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht. Bei vol-
ler Leistung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle
Entgelt.”

Deutsche Telekom AG:

,»Arbeitnehmer, die sich wahrend der Kurzarbeit in einem
vom Arbeitgeber gekiindigten Arbeitsverhaltnis befinden,
haben fiir die Zeit ihrer Kindigungsfrist Anspruch auf ihr
ungekirztes Monatsentgelt. Der Arbeitgeber kann verlan-
gen, dass der Arbeitnehmer in dieser Zeit voll arbeitet.*

Als Ausnahme von diesem Anspruch definiert der Manteltarifvertrag fir gewerbliche Arbeit-
nehmer der Textilindustrie Westfalen/Osnabriick den Fall,

,.wenn das Ausscheiden des Arbeitnehmers im Zuge einer
anzeigepflichtigen Massenentlassung erfolgt.**

Kirzere Kundigungsfrist bei Kurzarbeit

In manchen Tarifbereichen ist geregelt, dass von Kurzarbeit betroffene Beschaftigte eine kur-
ze Kindigungsfrist erhalten, damit sie ggf. schneller den Betrieb verlassen und eine neue Stel-

le antreten kdnnen.



Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen:

,,Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit langer als drei zusam-

menhangende Wochen verkiirzt worden ist, kdnnen ihr Ar-

beitsverhéltnis mit folgenden Fristen kiindigen:

- Gewerbliche Arbeitnehmer mit 14 Tagen,

- Angestellte mit einem Monat zum Schlul eines Kalen-
dermonats.*

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen:

,,Dauert die Kurzarbeit langer als vier Wochen, so kénnen
die betroffenen Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit
Monatsfrist zum Monatsende kindigen.*

Papier verarbeitende Industrie Bremen, Hamburg, Nie-
dersachsen, Schleswig-Holstein, Angestellte:

,,Dauert die Kurzarbeit langer als sechs Wochen, so kon-
nen die betroffenen Angestellten das Arbeitsverhaltnis mit
Monatsfrist zum Monatsletzten kiindigen.“

Absenkung der Remanenzkosten

In den Tarifabschliissen dieses Jahres fur die Metall- und Elektroindustrie haben die Tarif-
parteien Regelungen zur Verringerung der so genannten Remanenzkosten der Kurzarbeit ge-
troffen. Das sind die Kosten, die dem Betrieb trotz Wegfall des Arbeitsentgeltes flr die ausge-
fallene Arbeit noch verbleiben. Diese Kosten sind auf verbleibende Sozialversicherungsbei-
tréage, Urlaubsgeld, Jahressonderzahlungen oder Aufstockung des gesetzlichen Kurzarbeiter-
geldes zurtckzufiihren. Die tariflichen Regelungen in Nordrhein-Westfalen sehen im Wesent-
lichen die Zwdlftelung von zusétzlichem Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung vor, die auf
diese Weise dem Monatsentgelt zugeschlagen werden. Im Fall von Kurzarbeit erhéht sich
dadurch das Kurzarbeitergeld und der Betrieb spart so die Remanenzkosten, da nur noch an-

teiliges Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung fiir geleistete Arbeitszeit zu zahlen ist.

Metallindustrie Nordrhein-Westfalen:

,,burch freiwillige Betriebsvereinbarung kann wahrend
der Laufzeit des vorliegenden Tarifvertrages vereinbart
werden, dass anstelle der Zahlung der Sonderzahlungen
nach 88 14, 16 (E)MTV (zusatzliche Urlaubsvergutung)
bzw. 8 2 (E)TV 13. ME (Jahressonderzahlung) das laufen-
de monatliche regelméiige Arbeitsentgelt (bzw. die Aus-
bildungsvergutung) entsprechend ratierlich zu erhéhen ist.
Dies kann auch nur fir Teile dieser Sonderzahlungen er-
folgen. Beschaftigte in Altersteilzeit sind aus dieser Be-
triebsvereinbarung auszunehmen.

Xl



Voraussetzung flr die Zulassigkeit einer solchen freiwilli-
gen Betriebsvereinbarung ist, dass in dem Betrieb seit dem
1. November 2008 eine Bezugsfrist fir Kurzarbeitergeld
von mindestens 12 Monaten bestanden hat. Die Betriebs-
vereinbarung hat eine Laufzeit von mindestens sechs Mo-
naten, langstens aber bis zum Ende der Bezugsfrist. Von
vorstehenden Voraussetzungen kann mit Zustimmung der
Tarifparteien abgewichen werden.*

In Baden-Wirttemberg erfolgt die Senkung der Remanenzkosten (ber die Reduzierung der
tariflichen Sonderzahlungen der in Kurzarbeit Beschaftigten. Dabei werden diese Zahlungen
grundsatzlich im Umfang ihrer Kurzarbeit im Verhdltnis zur regelmafiigen wochentlichen
Arbeitszeit gekurzt.

Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden

,,Hat ein Betrieb Kurzarbeit i. S. d. SGB 11l durchgefuhrt,
berechnet sich die Hohe der individuellen Anspriiche der
Beschaftigten auf die tariflichen Einmalzahlungen in Ab-
hangigkeit vom durchschnittlichen individuellen Umfang
ihrer Kurzarbeit im Verhéltnis zu der Sollarbeitszeit (indi-
viduelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit) ohne Be-
ricksichtigung der Urlaubs- und Feiertage seit der letzten
Einmalzahlung (Referenzzeitraum). Dabei ist das maxima-
le Kiirzungsvolumen abhéngig von der Dauer der Kurzar-
beit im Betrieb.

Der individuelle Anspruch auf die jeweilige tarifliche
Einmalzahlung (tarifliche Sonderzahlung, zusatzliches Ur-
laubsgeld) reduziert sich nach 12 Monaten Kurzarbeit je
Prozent-Punkt individuellen Arbeitszeitausfalls durch
Kurzarbeit im Referenzzeitraum um 1,0 %, insgesamt je-
doch hochstens

- um 25 % in Betrieben mit mehr als 12 Monaten Kurzar-
beit

- um 50 % in Betrieben mit mehr als 18 Monaten Kurzar-
beit.

Nach 24 Monaten Kurzarbeit im Betrieb ist die Kirzung
ohne Begrenzung.*
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Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Bekleidungsindustrie Bayern

Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen vom 29.09.1994, i. d. F. vom 13.09.2002

88
Kurzarbeit

Kurzarbeit kann mit einer Mindestfrist von einem Monat zum 15. eines Monats
oder zum Monatsende angekindigt werden.

Unterschreitet die wochentliche Arbeitszeit 34 Stunden nicht, so darf eine Kiir-
zung des Gehalts nicht erfolgen. Wird die wochentliche Arbeitszeit auf weniger
als 24 Stunden verkurzt, so darf eine weitere Gehaltskirzung nicht ein-treten.

Angestellte, denen wahrend der Kurzarbeit aus betrieblichen Grinden gekindigt
wird, erhalten fur die letzten sechs Wochen vor dem Ausscheiden das volle Mo-
natsgehalt, ohne Ricksicht auf die Kurzarbeit. Sofern eine langere Kuin-
digungsfrist gemalR § 622 BGB besteht, ist das volle Gehalt fur die Halfte der
Kindigungsfrist weiterzuzahlen.

Wird Kurzarbeit voriibergehend, d.h. bis zu hdchstens drei Wochen durch Voll-
arbeit unterbrochen, so ist die Wiedereinfuhrung von Kurzarbeit nicht von einer
vorherigen Ankindigung abhangig. Dasselbe gilt, wenn die Kurzarbeit nicht spa-
ter als drei Wochen nach Ablauf der Ankundigungsfrist eingefuhrt wird.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 1 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Bekleidungsindustrie West

Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen vom 17.05.1979 / 23.09.2000

§7
KURZARBEIT

1. Bei Arbeitsmangel kann unter Beachtung der gesetzlichen YVoraussetzungen
fir die Gewahrung von Kurzarbeitergeld die regelméaiige tarifliche Arbeitszeit
zur Vermeidung oder Einschrankung von Entlassungen fir den ganzen
Betrieb oder fur einzelne Betriebsabteilungen verkirzt werden.

Die vereinbarte Verkirzung der Arbeitszeit endet in jedem Falle mit
Einstellung der Zahlung von Kurzarbeitergeld.

2. Die Regelung von Kurzarbeit bedarf der schriftlichen Vereinbarung zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat. Der Betriebsrat ist verpflichiet, seinen
Beschlulb unverziglich herbeizufihren und dem Arbeitgeber
bekanntzugeben.

3. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Anzeige der Kurzarbeit beim Arbeitsamt,
den Nachweis der Voraussetzungen und die Errechnungen des
Kurzarbeitergeldes rechtzeitig vorzunehmen.

Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach und entstehen den einzelnen
Arbeitnehmern hierdurch Machteile, so haftet er hierfir.

4. Die Kurzarbeit bedarf einer Ankindigungsfrist von einer Woche. Die Frist
beginnt mit dem auf die Ankiandigung folgenden Tag und endet am Tag vor
dem ersten Arbeitsausfall.

5. Entfallen die Voraussetzungen fur Kurzarbeitergeld nach § 63 AFG, gelten die
Rechtsvorschriften aus dem Annahmeverzug, soweit nicht dem Arbeithehmer
zumutbare Arbeit angeboten wird.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 2 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Chemische Industrie West

Manteltarifvertrag fuir Arbeitnehmerinnen vom 24.07.1992, i. d. F. vom 08.03.2007

87
Kurzarbeit

l.

Im Bedarfsfalle kann Kurzarbeit flir Betriebe oder Betriebsabteilungen unter Beach-
tung des gesetzlichen Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates mit einer Ankundi-
gungsfrist von 14 Tagen eingefuhrt werden. Arbeitgeber und Betriebsrat kbnnen eine
kirzere Ankilindigungsfrist betrieblich vereinbaren.

.

Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen, erhalten einen Zuschuss zum Kurz-
arbeitergeld, der brutto zu gewéhren ist. Die Hohe des Zuschusses errechnet sich
aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem infolge des Arbeitsausfalls verminderten
Nettoarbeitsentgelt zuzilglich dem Kurzarbeitergeld und 90 % des Nettoarbeits-
entgelts, das der Arbeitnehmer ohne Kurzarbeit im Abrechnungszeitraum erzielt hat-
te. Dieser Zuschuss ist kein Arbeitsentgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistun-
gen, deren H6he vom Arbeitsentgelt abhangig ist, nicht berticksichtigt. Bei der Ermitt-
lung des Nettoarbeitsentgelts werden die tariflichen Schichtzulagen und die tarifli-
chen Zuschlage fur Nacht- und Sonntagsarbeit mitberticksichtigt, nicht aber die Fei-
ertagszuschlage.

[l

Ist einem Arbeitnehmer vor Einfihrung der Kurzarbeit gekindigt worden oder wird
ihm wéhrend der Kurzarbeit gekindigt, so hat er fur die Zeit seiner Kindigungsfrist
Anspruch auf seine ungekirzten Bezlige. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass der
Arbeitnehmer in dieser Zeit voll arbeitet.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 3 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Chemische Industrie Ost
Manteltarifvertrag fir Arbeitnehmerinnen vom 27.05.2008

87
Kurzarbeit

l.

Im Bedarfsfalle kann Kurzarbeit fir den Betrieb oder Betriebsabteilungen unter Be-
achtung des gesetzlichen Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates mit einer Ankin-
digungsfrist von 14 Tagen eingefuhrt werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat konnen eine kirzere Ankindigungsfrist betrieblich ver-
einbaren.

.

Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen, erhalten einen Zuschuss zum Kurz-
arbeitergeld, de brutto zu gewahren ist. Die HOhe des Zuschusses errechnet sich aus
dem Unterschiedsbetrag zwischen dem infolge des Arbeitsausfalls verminderten Net-
toarbeitsentgelt zuztglich dem Kurzarbeitergeld und 90 % des Nettoarbeits-entgelts,
das der Arbeitnehmer ohne Kurzarbeit im Abrechnungszeitraum erzielt hatte. Er wird
ohne zeitliche Begrenzung gewahrt.

Dieser Zuschuss ist kein Arbeitsentgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistungen,
deren Hohe vom Arbeitsentgelt abhéngig ist, nicht bertcksichtigt. Bei der Ermittlung
des Nettoarbeitsentgelts werden die tariflichen Schichtzulagen und die tariflichen Zu-
schlage fur Nacht- und Sonntagsarbeit mitbertcksichtigt, nicht aber die Feier-
tagszuschlage.

Der Zuschuss entfallt, wenn der Arbeithehmer eine ihm vom Arbeitgeber angebotene
oder vom Arbeitsamt oder einer anderen o6ffentlichen Stelle geférderte zumutbare
Qualifi-zierungsmalinahme ablehnt oder ohne wichtigen Grund abbricht.

[l

Ist einem Arbeitnehmer vor Einfihrung der Kurzarbeit gekindigt worden oder wird
ihm wéhrend der Kurzarbeit gekindigt, so hat er fur die Zeit seiner Kindigungsfrist
Anspruch auf seine ungekirzten Bezlige. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass der
Arbeitnehmer in dieser Zeit voll arbeitet.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 4 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Deutsche Bahn AG

Manteltarifvertrag fir Arbeitnehmerinnen vom 01.08.2002
Anlage 3

Kurzarbeit

1. Zulassigkeit

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist zulassig, wenn es die Beschaftigungslage des
Unternehmens erfordert. Sie kann fur einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht
jedoch fir einzelne Arbeitnehmer eingefiihrt werden.

Die Einfuhrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.

2. Ankindigung

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukin-
digen. Bei nicht vorhersehbaren Ereignissen betragt die Frist eine Woche. Arbeit-
geber und Betriebsrat kdnnen kurzere Fristen vereinbaren. Die Ankundigung hat
in betriebsublicher Weise zu erfolgen.

Die angekundigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen
nach Ablauf der Ankindigungsfrist eingefihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist
ohne Einfiihrung der Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswochigen Unter-
brechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Aufnahme beziehungsweise
Weiterfihrung der Kurzarbeit die Ankindigung wiederholt werden.

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fur die ge-
samte ausfallende Arbeitszeit gekurzt, wenn die regelmallige Arbeitszeit im
Durchschnitt der vereinbarten Kurzarbeitsperiode um mehr als 10 v. H. herabge-
setzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu einschlie3lich 10 v. H. unterbleibt die Kir-
zung.

4. Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhalt zu der Summe aus dem gekirzten Monatsentgelt und
dem Kurzarbeitergeld einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Ar-
beitnehmer zu der Summe aus dem gekirzten Monatsentgelt und dem Kurzar-
beitergeld einen Ausgleich bis zu 80 v. H. des vereinbarten Bruttomonatsentgelts
(ohne Mehrarbeit) einschlief3lich der leistungsabhangigen variablen Entgeltbe-
standteile maximal jedoch bis zur H6he von 100 v. H. des fiktiven Nettoentgelts,
das er bei ungekirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhélt.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 5 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

5. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Wahrend der Ankindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kindigungen aus be-
triebsbedingten Grinden ausgeschlossen.

Wird das Arbeitsverhdltnis vor der Ankiindigung oder, soweit zulassig, wahrend
der Ankundigungsfrist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die
Leistung der vollen Arbeitszeit zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il besteht. Bei voller Leistung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
das volle Entgelt.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 6 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Deutsche Telekom AG

Manteltarifvertrag fir Arbeitnehmerinnen vom 01.03.2004

§ 28 Kurzarbeit

(1) Kurzarbeit kann ohne Anderungskiindigung mit Zustimmung des Betriebsrates
fur Betriebe und Betriebsteile eingefiihrt werden. Nach Zustimmung durch den
Betriebsrat ist die Einfihrung der Kurzarbeit dem Arbeitnehmer mit einer An-
kindigungsfrist von 14 Kalendertagen anzukindigen. Bei nicht vorhersehba-
ren Ereignissen betragt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat
konnen kirzere Fristen vereinbaren.

(2) Die angekindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen
nach Ablauf der Ankindigungsfrist eingefihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist
ohne Einfuhrung der Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswdchigen Un-
terbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor der Aufnahme bzw. Wei-
terfihrung der Kurzarbeit die Ankiindigung wiederholt werden.

(3) Den von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmern wird das Entgelt fir die ge-
samte ausfallende Arbeitszeit gekirzt, wenn die regelmallige wdchentliche
Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzarbeitsperiode um mehr als
10 v. H. herabgesetzt wird. Bei Herabsetzung bis zu einschlief3lich 10 v. H. un-
terbleibt die Klrzung.

(4) Der Arbeitnehmer erhalt zum gekirzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeiter-
geld einen Zuschuss, der brutto zu gewahren ist. Die HOhe des Zuschusses
errechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem infolge des Ar-
beitsausfalles verminderten Monatsentgelt zuztglich Kurzarbeitergeld und 80
v. H. des Monatsentgelts, das der Arbeitnehmer ohne Kurzarbeit im Abrech-
nungsmonat erzielt hatte.

(5) Zuschlage gemanR § 20 werden entsprechend den tatséachlich anfallenden Zei-
ten gezahlt.

(6) Arbeitnehmer, die sich wahrend der Kurzarbeit in einem vom Arbeitgeber ge-
kindigten Arbeitsverhéltnis befinden, haben fiir die Zeit ihrer Kiindigungsfrist
Anspruch auf ihr ungekirztes Monatsentgelt. Der Arbeitgeber kann verlangen,
dass der Arbeitnehmer in dieser Zeit voll arbeitet.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 7 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Druckindustrie

Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen vom 15.07.2005

83
Arbeitszeit

4. In Fallen von Arbeitsmangel ist zur Vermeidung von Kindigungen Kurzarbeit zu-
lassig.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 8 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Druckindustrie Nordrhein-Westfalen
Manteltarifvertrag fiir Angestellte vom 12.06.2006

85
Kurzarbeit

Um Entlassungen mdglichst zu vermeiden, kann die Geschaftsleitung fur die in Frage
kommenden Angestellten eine Verklrzung der Arbeitszeit des ganzen Betriebes oder
fur einzelne Abteilungen des Betriebes im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verein-
baren.

Dabei sind die Bestimmungen des 8 87 Abs. 1 Ziffer 3 und Abs. 2 BetrVG zu be-
achten.

Angestellten, denen wahrend der Kurzarbeit gekindigt wird, erhalten fur die Dauer

der Kurzarbeit, hochstens jedoch fur drei Monate vor dem Ausscheiden, die vollen
Monatsbezlge ohne Ricksicht auf die Kurzarbeit.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 9 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
Manteltarifvertrag fir Arbeitnehmerinnen vom 25.07.2008

89
Kurzarbeit

(1) Zur Vermeidung von Kindigungen und Entlassungen kann nach vorheriger Anh6-
rung des Betriebsrates mit einer Ankiindigungsfrist von vier Wochen Kurz-arbeit
unter Berucksichtigung der Vorschriften des Arbeitsforderungsgesetzes einge-
fuhrt werden. Besteht kein Betriebsrat, so soll Giber die Einfihrung der Kurz-arbeit
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern eine Vereinbarung getroffen werden.

(2) Dauert die Kurzarbeit langer als vier Wochen, so kdnnen die betroffenen Arbeit-
nehmer das Arbeitsverhaltnis mit Monatsfrist zum Monatsende kindigen.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 10 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Einzelhandel Brandenburg
Manteltarifvertrag fir Arbeitnehmerinnen vom 04.09.2008

8§16
Kindigungsschutz

Vor dem Aussprechen einer Kundigung gemaf Kindigungsschutzgesetz ist von der Mog-
lichkeit einer Umschulungs- oder Weiterbildungsmalinahme oder Kurzarbeit auf der Grund-
lage des SGB lll vorrangig Gebrauch zu machen.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 11 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen

Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Angestellte vom 15.03.1989 / 20.06.2000

2.1

2.2
2.3

6.1

6.2

88
Kurzarbeit

Aus dringenden betrieblichen Grinden, z. B. zur Vermeidung von Entlassungen
oder vorubergehenden Stilllegungen, kann der Arbeitgeber nach Abschluss ei-
ner Betriebsvereinbarung fiir die gesamte Belegschaft oder fir einen Teil (nicht
einzelne Arbeitnehmer) eine kirzere als die regelméRige Arbeitszeit einflhren.

Die Betriebsvereinbarung muss u. a. folgendes regeln:

Beginn der Dauer der Kurzarbeit; zwischen dem Abschluss der Betriebsver-
einbarung und dem Beginn der Kurzarbeit muss ein Zeitraum von einer Woche
liegen;

Lage und Verteilung;

Personenkreis.

Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit langer als drei zusammenhangende Wochen
verklrzt worden ist, kénnen ihr Arbeitsverhéltnis mit folgenden Fristen kiindigen:
Gewerbliche Arbeitnehmer mit 14 Tagen,
Angestellte mit einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.

Wird einem Arbeithehmer vor Einfihrung, bei Beginn oder wéahrend der Kurzar-
beit gekiindigt, so hat er fir die Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf einen
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld, durch den er einschlielich des Kurz-
arbeitergeldes einen Verdienst erhalt, der der regelmafdigen wochentlichen Ar-
beitszeit entspricht.

Der Anspruch entféallt, wenn die Kiindigung aus einem in der Person des Arbeit-
nehmers liegenden wichtigen Grund erfolgt.

Ergénzende freiwillige Betriebsvereinbarungen sind zulassig.

Fallt Nachtarbeit, Samstagnachtarbeit, Sonntagsarbeit oder Feiertagsarbeit we-
gen Kurzarbeit aus, so wird fur die ausgefallenen Stunden ein Zuschuss des Ar-
beitgebers zum Kurzarbeitergeld in HOhe von 100 % des Zuschlags gezahlt, der
gemall 8§ 7 Teilziffer 1.2.2 (Nachtarbeit), 1.2.6 (Samstagnachtarbeit), 1.2.7
(Sonntagsarbeit), 1.2.8 (Arbeit am 1. Januar, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsttag,
1. Weihnachtstag) oder 1.2.9 (Arbeit an allen Ubrigen gesetzlichen Feiertagen)
ohne Arbeitsausfall zu zahlen gewesen waére.

Soweit diese Zuschlage als steuerpflichtiges Entgelt bei der Bemessung des
Kurzarbeitergeldes bertcksichtigt werden und deshalb den Anspruch auf ge-
setzliches Kurzarbeitergeld erhéhen, tritt ein Ausfall von Zuschlagen gemali
Teilziffer 6.1 nicht ein.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 12 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Grof3- und AuBenhandel Nordrhein-Westfalen
Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmerinnen vom 28.06.2007

85
Kurzarbeit

1. Aus dringenden betrieblichen Grinden kann mit Zustimmung des Betriebsrates
- soweit vorhanden - zur Vermeidung von Entlassungen oder voribergehenden
SchlieBungen Kurzarbeit eingefuhrt werden, wenn ein unvermeidbarer Arbeits-
ausfall eintritt, der entweder auf wirtschaftlichen Ursachen einschlie3lich be-
trieblicher Strukturveranderungen oder auf einem unabwendbaren Ereignis be-
ruht.

2. Kurzarbeit ist dartiber hinaus nur zulassig, wenn mehr als 10% der betrieblichen
Arbeitszeit ausfallt, und zwar fir einen zusammenhangenden Zeitraum von min-
destens vier Wochen fir mindestens ein Drittel der im Betrieb tatsachlich be-
schaftigten Arbeitnehmer und wenn die gesamte Arbeitszeit der im Betrieb tat-
sachlich beschéftigten Arbeitnehmer mehr als 3% niedriger ist als die tarifliche
Arbeitszeit.

3. Die Kurzarbeit kann mit dem Tag eingefuhrt werden, an dem die Anzeige uber
den Arbeitsausfall beim Arbeitsamt eingegangen ist und die Voraussetzungen fur
die Gewahrung des Kurzarbeitergeldes gemall dem Arbeitsférderungsge-
setz/SGB Il gegeben sind.

Fur die Dauer der Kurzarbeit erhalt der betroffene Arbeitnehmer zum Kurz-
arbeitergeld einen Zuschuss des Arbeitgebers in H6he von 16% des durch-
schnittlichen Nettoentgelts der letzten drei Kalendermonate. Die Gesamtbezlige
durfen 100% des Nettoentgelts nicht Gberschreiten.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 13 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Grof3- und AufRenhandel Sachsen-Anhalt

Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmerinnen vom 19.06.2000

86
Kurzarbeit

1. Kurzarbeit zur Vermeidung von Entlassungen kann nach eingehender Uber-
priafung und Zustimmung mit dem Betriebsrat ohne Rucksicht auf die Kindi-
gungsfristen der einzelnen Arbeitsvertrdge mit einer Ankundigungsfrist von 30
Tagen vom Arbeitgeber eingefiihrt werden. Diese Ankindigungsfrist kann je nach
Anlass verkirzt werden oder entfallen. In Unternehmen mit Betriebsrat kann die
Ankundigungsfrist nur in Ausnahmeféllen mit dessen Zustimmung auf sieben Ta-
ge reduziert werden.

2. Dauert die Kurzarbeit langer als sechs Wochen, so kann das Arbeitsverhaltnis
von den betroffene Arbeitnehmer/-innen, sofern fir sie tariflich oder einzel-
vertraglich eine langere Kundigungsfrist gilt, mit einer Frist von zwei Wochen zum
Wochenschluss gekindigt werden.

3. Wird die Kurzarbeit vortibergehend bis zu héchstens drei Wochen durch Vollarbeit
unterbrochen, so ist die Wiederaufnahme der Kurzarbeit nicht von einer vor-
herigen Ankiindigung gem. Abs. 1 abhéangig.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 14 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Sachsen
Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Angestellte vom 01.01.1999

87
Kurzarbeit

1. Wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern, insbesondere zur Vermeidung
von Entlassungen, kann durch Betriebsvereinbarung — in Betrieben ohne Be-
triebsrat nach Anhorung der Belegschaft — von der regelmafigen betriebs-
Ublichen wochentlichen Arbeitszeit fir den Betrieb oder fur Betriebsabteilungen
ohne Anderungskiindigung abgegangen und Kurzarbeit eingefiihrt werden.

2. Kommt eine Betriebsvereinbarung nicht zustande, so ist unverzuiglich eine Ent-
scheidung der Einigungsstelle gemalR § 87 Abs. 1, Ziffer 2 BetrVG herbeizu-
fuhren.

3. Die Kurzarbeit ist den betroffenen Arbeithehmerlnnen mindestens flnf Arbeits-
tage vor Beginn betriebsublich anzuzeigen.

4. Mit dem Betriebsrat ist nach § 87 Abs. 1 Ziffer 3 BetrVG unter Berticksichtigung
der Finanzlage des Unternehmens ein Einkommensausgleich zu verhandeln, mit
dem Ziel, wahrend der Kurzarbeitszeit das Nettoentgelt der Betroffenen nicht un-
ter 75 % des bisherigen monatlich durchschnittlichen Nettoentgeltes sinken zu
lassen.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 15 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe
Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Angestellte vom 01.09.2005
Kurzarbeit

Wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern, insbhesondere zur Vermeidung von
Entlassungen, kann durch Betriebsvereinbarungen — in Betrieben ohne Betriebsrat
nach Anhorung der Belegschaft — von der regelméRigen betriebsiblichen wéchent-
lichen Arbeitszeit fur den Betrieb oder fur Betriebsabteilungen ohne Kindigung der
Arbeitsverhaltnisse abgegangen und Kurzarbeit eingefiihrt werden.

Kommt innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen ab Antragstellung eine Betriebs-
vereinbarung nicht zustande, so ist unverzuglich eine Entscheidung der Eini-
gungsstelle gemal § 87 Absatz 2 BetrVG herbeizufuhren.

Bestehen Meinungsverschiedenheiten Uber die Personen des unparteiischen Vorsit-
zenden der Einigungsstelle im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes, so gilt der
Prasident des LAG Hamm als unparteiischer Vorsitzender. Wenn er nicht zur Verfu-
gung steht, gilt § 98 ArbGG.

Die Kurzarbeit ist den betroffenen Arbeitnehmern mindestens funf Arbeitstage vor
Beginn betriebsublich anzuzeigen.

Der Antrag auf Gewahrung von Kurzarbeitergeld ist unverztglich zu stellen.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 16 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Metallindustrie Nordrhein-Westfalen
Tarifvertrag ,Zukunft in Arbeit* (TV ZiA) vom 18.2.2010

83
ZiA-Kurzarbeit

1. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann wéhrend der Laufzeit des vorliegen-
den Tarifvertrages vereinbart werden, dass anstelle der Zahlung der Sonderzah-
lungen nach 88 14, 16 (E)MTV (zusatzliche Urlaubsvergitung) bzw. § 2 (E)TV
13. ME (Jahressonderzahlung) das laufende monatliche regelméfiige Arbeitsent-
gelt (bzw. die Ausbildungsvergitung) entsprechend ratierlich zu erhdhen ist.

Dies kann auch nur fur Teile dieser Sonderzahlungen erfolgen. Beschéftigte in
Altersteilzeit sind aus dieser Betriebsvereinbarung auszunehmen.

Voraussetzung fur die Zulassigkeit einer solchen freiwilligen Betriebsvereinba-
rung ist, dass in dem Betrieb seit dem 1. November 2008 eine Bezugsfrist fur
Kurzarbeitergeld von mindestens 12 Monaten bestanden hat.

Die Betriebsvereinbarung hat eine Laufzeit von mindestens sechs Monaten,
langstens aber bis zum Ende der Bezugsfrist.

Von vorstehenden Voraussetzungen kann mit Zustimmung der Tarifparteien ab-
gewichen werden.

2. Als entsprechend ratierlich erhoht gilt das laufende regelmaRige monatliche Ar-

beitsentgelt, wenn die Erh6hung bei vollstandigem Entfallen der zuséatzlichen Ur-
laubsvergutung fir das Kalenderjahr mindestens 6 %, bei vollstandigen Entfallen
des Anspruchs auf die Jahressonderzahlung mindestens 4,6 % und bei vollstan-
digen Entfallen beider Zahlungen mindestens 10,6 % des , Tarifeinkommens* be-
tragt (bei anteiligem Entfallen der Sonderzahlungen sind die Prozentsatze ent-
sprechend anzupassen).
Tarifeinkommen ist das individuelle regelméaRige Monatsentgelt (bzw. Ausbil-
dungsvergitung) des Auszahlungsmonats (feste sowie variable Bestandteile oh-
ne Mehrarbeitsentgelt), soweit es Gegenstand einer linearen Tariferh6hung ware.
Der Erh6hungsbetrag geht nicht in Durchschnittsberechnungen aller Art ein.

3. Deckt die Laufzeit der Betriebsvereinbarung nach Nr. 1 nicht alle Monate des
Kalenderjahres ab, ist die ratierliche Auszahlung bis zum Kalenderjahresende
beizubehalten und die Beschaftigten / Auszubildenden erhalten mit der Abrech-
nung fur November eine Nachzahlung hinsichtlich der unterjahrig nicht abge-
deckten Monate, mit der bereits erhaltene Zahlungen der zusétzlichen Urlaubs-
vergutung verrechnet werden kénnen.

Fur alle Kalendermonate auf3erhalb der Laufzeit der Betriebsvereinbarung zur
ZiA-Kurzarbeit wird die ratierliche Erhohung aufgrund von Kurzarbeit nicht ge-
kirzt.

4. Die Betriebsvereinbarung hat vorzusehen, dass betroffene Beschaftigte aller
Entgeltgruppen, unabhangig von den personlichen Voraussetzungen fur den Be-
zug von Kurzarbeitergeld (insbesondere hinsichtlich der Beitragsbemessungs-
grenze), mindestens das Netto-Monatseinkommen erzielen, das sich ergabe,
wenn das nach Nr. 1 und 2 erhéhte laufende regelméRige monatliche Arbeitsent-
gelt als Sollentgelt (§ 179 SGB Ill) zu Grunde gelegt wirde.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 17 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Dies qilt als erfullt, wenn der Beschaftigte fir den die Beitragsbemessungsgrenze
Uberschreitenden Anteil der Erh6hung ein Netto-Entgelt entsprechend der jewei-
ligen Leistungshéhe des Kurzarbeitergeldes (60 bzw. 67 % netto) erhalt.

5. Die Betriebsparteien haben zu vereinbaren, dass betriebsbedingte Kiindigungen
wahrend der Laufzeit der freiwilligen Betriebsvereinbarung mindestens gegen-
Uber jenen Beschaftigten ausgeschlossen sind, die in Kurzarbeit einbezogen
werden.

6. Der Abschluss einer solchen freiwilligen Betriebsvereinbarung gilt als wesentliche
Anderung der Einkommensverhaltnisse nach § 7 Abs. 2 Tarifvertrag zur Entgelt-
umwandlung (TV EUW). Beschéftigte kdnnen verlangen, dass unabhangig vom
Durchfihrungsweg (8 8 TV EUW) die betriebliche Altersversorgung ruhend ge-
stellt wird. Unter ,ruhend stellen® verstehen die Tarifparteien, dass die Versor-
gungsanspriche gewabhrt bleiben, jedoch wahrend der Zeit des Ruhens nicht
weiter anwachsen. Sollten in diesem Zusammenhang Kosten entstehen, gehen
diese zu Lasten des Arbeitgebers.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 18 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Metallindustrie Nordwlrttemberg/Nordbaden

Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Angestellte vom 14.06.2005

87
Regelmalige Arbeitszeit

7.7.1.4 Die Mdglichkeiten vorhandener betrieblicher flexibler Arbeitszeitkonten haben

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

grundsatzlich Vorrang vor der Anwendung der Regeln des Tarifvertrages zur
Beschaftigungssicherung und der Kurzarbeit.

88
Abweichende Arbeitszeit

Kurzarbeit
Kurzarbeit im Sinne des Dritten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB lll)
kann mit Zustimmung des Betriebsrates eingefihrt werden.

Einer Kuindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf es dazu nicht.

Die Einfihrung bedarf einer Ankiindigungsfrist von drei Wochen zum Wochen-
schluss. Die Kurzarbeit gilt als eingefuhrt mit dem Beginn der Kalenderwoche,
fur die sie angektndigt wurde.

Wirde ein Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (i. S. d. SGB Ill) zu einer Verringe-
rung des monatlichen Bruttoentgelts um bis zu 10 % fuhren, bleibt das monat-
liche Bruttomonatsentgelt, das Beschatftigte ohne den Arbeitsausfall erhalten
hatten, ungekdrzt.

Bei einer Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzarbeit um
mehr als 10 % gewahrt der Arbeitgeber dem Beschatftigten zum geklrzten
Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld einen Zuschuss. Dieser ist so zu
bemessen, dass Beschaftigte zum geklrzten Bruttomonatsentgelt und Kurz-
arbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 % des vereinbarten Bruttomonatsent-
gelts (ohne Mehrarbeit) einschliel3lich der leistungsabhangigen variablen Be-
standteile des Monatsentgelts erhalten, jedoch nicht mehr als das Nettoent-
gelt, das diesem Bruttomonatsentgelt entspricht.

Nettoentgelt in diesem Sinne ist das um die gesetzlichen Entgeltabziige, die
bei Beschaftigten gewohnlich anfallen, verminderte Bruttoentgelt.

8.2.5 Wird das Arbeitsverhéltnis vor Ankindigung der Kurzarbeit gekindigt, so be-

steht fur die Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf das volle Entgelt fir die
individuelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit; auf Verlangen muss die
entsprechende Arbeitszeit geleistet werden.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 19 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Papier erzeugende Industrie

Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Angestellte vom 07.02.1997 i. d. F. vom

15.01.2001
§13
Kurzarbeit

1. Kurzarbeit ist jede Arbeitszeit, die kurzer ist als die nach § 6 festgesetzte re-
gelmalige Arbeitszeit.

2.1 Kurzarbeit kann im Bedarfsfalle, insbesondere um Entlassungen zu ver-
meiden, unter Beachtung des gesetzlichen Mitbestimmungsrechtes des Be-
triebsrates mit einer Ankindigungsfrist von 7 Tagen fir den ganzen Betrieb
oder fur einzelne Betriebsabteilungen eingefuihrt werden.

2.2  Die Anklindigungsfrist beginnt mit der Erklarung des Arbeitgebers.

2.3  Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen eine kirzere Ankindigungsfrist betrieblich
vereinbaren.

2.4  Die Ankundigungsfrist gilt als gewahrt, wenn die Einfihrung der Kurzarbeit
innerhalb von 4 Wochen nach Ablauf der Ankiindigungsfrist notwendig wird.

3. Das Arbeitsentgelt kann von der Einfihrung der Kurzarbeit an entsprechend
der herabgesetzten Arbeitszeit geklrzt werden.

4. Bei Bedarf kénnen Arbeitnehmer auch wéhrend der Kurzarbeit fur dauernd
oder vorubergehend zu Vollarbeit herangezogen werden.

5.1  Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen, erhalten einen Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld welcher der Lohnsteuer- und Sozialversicherungspflicht un-
terliegt.

5.2  Die Hohe des Zuschusses errechnet sich aus

5.2.1 einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts, das der Arbeitnehmer in den schicht-
planméRig wegen Kurzarbeit ausgefallenen Stunden (Ausfallstunden) erzielt
hatte; der Prozentsatz betragt in der ersten Ausfallstunde 0,05 % und steigt
mit jeder weiteren Ausfallstunde des Lohn- bzw. Gehaltsabrechnungszeit-
raumes um 0,05 % bis hochstens auf 4 % (Tabelle 1 in Anlage 1) zuziglich

5.2.2 einem Prozentsatz der Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage, so-

weit sie gemall 8 34 a Einkommensteuergesetz steuerfrei und schichtplan-
maliig wegen Kurzarbeit ausgefallen sind; der Prozentsatz betragt fur die ers-
ten 100 % Zuschlagsausfall (Summe der Zuschlage, die einem Stundenlohn
entspricht) 2 % und steigt mit je weiteren 100 % Zuschlagsausfall innerhalb
des Lohn- bzw. Gehaltsabrechnungszeitraumes um 2 % bis hdchstens 40 %
(Tabelle 2 in Anlage 1).

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 20 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

5.3

5.4

6.1

6.2

Fur die Berechnung des Zuschusses gemal Ziffer 5.2.1 gelten 8§ 12 Ziffern 2,
3 und 5, § 11 Ziffer 3.2 und die 88 4 Ziffer 2.2 der Durchfahrvertrage Papier
und Zellstoff entsprechend.

Wenn eine einmalige Kurzarbeitsperiode innerhalb von zwei zusammen-
hangenden Lohn- bzw. Gehaltsabrechnungszeitraumen tber das Ende eines
Lohn- bzw. Gehaltsabrechnungszeitraumes hinaus reicht, kann betrieblich
vereinbart werden, dass zur Ermittlung der Prozentsatze gemal Ziffern 5.2.1
und 5.2.2 die Ausfalltage bei der Lohn- bzw. Gehaltsabrechnungszeitrdume
zusammengezahlt werden.

Ist einem Arbeitnehmer vor Einfihrung der Kurzarbeit gekindigt worden oder
wird ihm wahrend der Kurzarbeit gekindigt, so hat er fur die Zeit seiner Kin-
digungsfrist Anspruch auf sein ungekirztes Arbeitsentgelt.

Der Arbeitgeber kann verlangen, dass der Arbeitnehmer in dieser Zeit voll ar-
beitet.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 21 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
Manteltarifvertrag fir Arbeiter vom 13.04.2006

85
Kurzarbeit

1. Kurzarbeit liegt vor, wenn die in 8§ 2 Ziffer 1 Satz 1 vereinbarte Arbeitszeit unter-
schritten wird.

2. In Fallen von Arbeitsmangel kann mit einer Ansagefrist von 7 Kalendertagen eine
Verkirzung der regelmaRigen Arbeitszeit fir den ganzen Betrieb oder fur ein-
zelne Betriebsabteilungen eingefiihrt werden. Sie ist mit dem Betriebsrat zu ver-
einbaren.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Arbeitgeber Kurzarbeit mit einer Ansage-
frist von 7 Kalendertagen einfuhren.

3. Der Lohnanspruch verringert sich im Verhaltnis der Kurzarbeit zur regelmafRligen
Arbeitszeit.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 22 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie Bre-
men, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Manteltarifvertrag fir Angestellte vom 13.04.2006

87
Kurzarbeit

1. Kurzarbeit kann zur Vermeidung von Kindigungen oder Entlassungen entweder
mit der gesetzlichen Betriebsvertretung vereinbart oder ohne Ricksicht auf die
Kindigungsfrist der einzelnen Arbeitsverhéltnisse mit einer Frist von 7 Kalen-
dertagen angesagt werden, wobei der Ansagetag mitgerechnet wird.

2. Der Gehaltsanspruch verringert sich im Verhéltnis der Kurzarbeit zur regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit. Wird die wochentliche Arbeitszeit jedoch auf
weniger als 32 Stunden der regelmafiigen Wochenarbeitszeit verkirzt, so darf ein
weiterer Gehaltsabzug nicht eintreten.

3. Dauert die Kurzarbeit langer als sechs Wochen, so kénnen die betroffenen Ange-
stellten das Arbeitsverhaltnis mit Monatsfrist zum Monatsletzten kundigen.

4. Wird die Kurzarbeit voriibergehend bis zu héchstens drei Wochen durch Voll-
arbeit unterbrochen, so ist die Wiederaufnahme der Kurzarbeit nicht von einer
vorherigen Ankindigung abhangig.

5. Wird dem Angestellten wahrend der Dauer der Kurzarbeit gekindigt, so hat er
wahrend der letzten drei Monate vor Ausscheiden aus dem Betrieb Anspruch auf
das ungekirzte Monatsgehalt, ist eine langere Kindigungsfrist vereinbart oder
aufgrund des 8§ 622 BGB gegeben, so besteht Anspruch auf das ungekirzte Mo-
natsgehalt jeweils fur die Halfte der Kundigungsfrist, mindestens aber fiur drei
Monate.

6. Die Befugnisse des Betriebsrates nach dem BetrVG § 87 Abs. 1 Ziffer 3 bleiben
davon unberubhrt.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 23 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe Nordrhein-
Westfalen

Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen vom 26.04.2005

85
Kurzarbeit

1. Bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde kann eine Verkirzung der regel-

mafiigen Arbeitszeit unter Einhaltung einer 7-tagigen Frist fir den Beginn des an-
schlieBenden Werktages angeordnet werden.

2. In Betrieben mit Betriebsrat ist die Verkirzung der Arbeitszeit mit diesem zu ver-
einbaren.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 24 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

SuRwarenindustrie West

Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmerinnen vom 14.05.2007

§ 5 Kurzarbeit

In Fallen von Arbeitsmangel und zur Vermeidung von Entlassungen kann eine Ver-
kirzung der Arbeitszeit fir den ganzen Betrieb oder Betriebsabteilungen unter Mitbe-
stimmung des Betriebsrats eingefiihrt werden. Es missen jedoch alle Mdglichkeiten
ausgeschopft werden, um die von der Kurzarbeit bzw. Entlassung bedrohten Arbeit-
nehmer in von der Kurzarbeit nicht betroffenen Betriebsabteilungen zu beschéatftigen.

Die Einfuhrung der Kurzarbeit kann mit einer fir alle betroffenen Arbeitnehmer ein-
heitlichen Ankindigungsfrist von 6 Tagen erfolgen. Eine Ankiindigungsfrist entfallt,
wenn die Einfihrung von Kurzarbeit aufgrund hoherer Gewalt erforderlich ist.
Entlassungen wahrend der Kurzarbeit sind nach Méglichkeit zu vermeiden. Sind sie
wegen Arbeitsmangel trotzdem unvermeidbar, so wird den zu Entlassenden ein Zu-
schuss gewahrt, und zwar

solange Kurzarbeitsgeld gezahlt wird, in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Verdienst wéhrend der Kurzarbeit zuzlglich des Kurzarbeitsgeldes
und dem Netto-Arbeitsentgelt wéahrend der Zeit vor dem Eintritt des Arbeitsaus-
falls,

oder

sofern kein Kurzarbeitsgeld gezahlt wird, in H6he des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Verdienst wahrend der Kurzarbeit und dem vollen bisherigen Netto-
Arbeitsentgelt ohne den Arbeitsausfall.
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Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

SuRwarenindustrie Ost

Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmerinnen vom 11.05.1994

§ 5 Kurzarbeit

In Fallen von Arbeitsmangel und zur Vermeidung von Entlassungen kann eine Ver-
kirzung der Arbeitszeit fir den ganzen Betrieb oder Betriebsabteilungen unter Mitbe-
stimmung des Betriebsrats eingefiihrt werden. Es missen jedoch alle Mdglichkeiten
ausgeschopft werden, um die von der Kurzarbeit bzw. Entlassung bedrohten Arbeit-
nehmer in von der Kurzarbeit nicht betroffenen Betriebsabteilungen zu beschéatftigen.

Die Einfuhrung der Kurzarbeit kann mit einer fir alle betroffenen Arbeitnehmer ein-
heitlichen Ankindigungsfrist von 6 Tagen erfolgen. Eine Ankiindigungsfrist entfallt,
wenn die Einfihrung von Kurzarbeit aufgrund hoherer Gewalt erforderlich ist.

Quelle: WSI Tarifarchiv 2009 26 WSI



Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Textilindustrie Westfalen/Osnabriick
Manteltarifvertrag fiir Angestellte vom 31.12.1985

§4
Verkirzung der Arbeitszeit

1. Wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern, insbesondere zur Vermeidung
von Entlassungen, kann fur den gesamten Betrieb, einzelne Betriebsabteilungen
oder Teile derselben Kurzarbeit eingefiihrt werden. Dabei miussen hinsichtlich des
Umfangs der Kurzarbeit die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung
von Kurzarbeitergeld (AFG) erflllt sein. Der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
bedarf es hierzu nicht.

Die Einfuhrung der Kurzarbeit kann unter Beachtung des gesetzlichen Mitbe-
stimmungsrechts des Betriebsrats mit einer Ankiindigungsfrist von einer Woche
erfolgen.

Entsprechendes gilt, wenn nach der Einfuhrung von Kurzarbeit die Arbeitszeit
weiter verkirzt werden soll.

2. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
die erforderliche Anmeldung der vorgesehenen Kurzarbeit beim Arbeitsamt recht-
zeitig vorzunehmen, um die Gewahrung des Kurzarbeitergeldes sicherzu-stellen.

Soweit moglich, ist das Kurzarbeitergeld vom Arbeitgeber zu den ublichen Ge-
haltszahlungsterminen als Vorschuss zu zahlen.

3. Mit der Kurzarbeit tritt eine entsprechende Kiirzung des Brutto-Monatsgehalts ein.
Wird die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt des Monats auf weniger als 28 Stun-
den gekdrzt, darf eine weitere Gehaltskirzung nicht eintreten.

4. Wird einem Angestellten wahrend der Kurzarbeit wegen Arbeitsmangel gekin-
digt, erhélt er fur die Dauer der Kundigungsfrist das volle Gehalt der regel-
mafigen Arbeitzeit, wenn und soweit er fir diese Zeit keinen Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld hat. Der Anspruch auf das volle Gehalt besteht nicht, wenn das Aus-
scheiden des Angestellten im Zuge einer anzeigepflichtigen Massenent-lassung
erfolgt.

Hat der Angestellte Anspruch auf das volle Gehalt, ist er verpflichtet, auf Ver-
langen das Arbeitgebers auch wahrend der Kurzarbeit voll zu arbeiten.
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Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit

Textilindustrie Westfalen/Osnabriick
Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen vom 09.05.1985 / 23.09.2000

§4
Verkirzung der Arbeitszeit

1. Wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern, insbesondere zur Vermeidung
von Entlassungen, kann fur den gesamten Betrieb, einzelne Betriebsabteilungen
oder Teile derselben Kurzarbeit eingefiihrt werden. Dabei missen hinsichtlich des
Umfangs der Kurzarbeit die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung
von Kurzarbeitergeld (AFG) erfullt sein. Der Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
bedarf es hierzu nicht.

Die Einfluhrung der Kurzarbeit kann unter Beachtung des gesetzlichen Mitbe-
stimmungsrechts des Betriebsrats mit einer Ankiindigungsfrist von einer Woche
erfolgen.

Entsprechendes gilt, wenn nach der Einfuhrung von Kurzarbeit die Arbeitszeit
weiter verkirzt werden soll.

2. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
die erforderliche Anmeldung der vorgesehenen Kurzarbeit beim Arbeitsamt recht-
zeitig vorzunehmen, um die Gewahrung des Kurzarbeitergeldes sicher-zustellen.

Soweit moglich, ist das Kurzarbeitergeld vom Arbeitgeber zu den Ublichen Lohn-
zahlungsterminen als Vorschuss zu zahlen.

3. Wird einem Arbeitnehmer wéhrend der Kurzarbeit wegen Arbeitsmangel gekin-
digt, hat er fur die Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf den vollen Lohn der
regelmaligen Arbeitszeit, wenn und soweit er fur diese Zeit keinen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld hat. Der Anspruch auf den vollen Lohn besteht nicht, wenn das
Ausscheiden des Arbeitnehmers im Zuge einer anzeigepflichtigen Massen-
entlassung erfolgt.

Hat der Arbeitnehmer fur die Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf den vollen
Lohn, ist er verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitgebers auch wahrend der Kurz-
arbeit voll zu arbeiten.
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