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VORWORT

Einmal jahrlich bietet die Hans-Bockler-Stiftung mit der Wissenschaftlerinnen-Werk-
statt ihren Promovendinnen ein Forum fiir fachlichen und persénlichen Austausch. Die
Einladung und Vernetzung von Doktorandinnen, Altstipendiatinnen, Vertrauensdozen-
tinnen der Stiftung und anderen Frauen aus Wissenschaft und Praxis wird von wech-
selnden Vorbereitungsteams selbst organisiert und aus Mitteln der Stiftung finanziert.
Daraus ist mittlerweile eine Kontinuitdt und Tradition erwachsen, die tber sechs Jahre
strukturell wie inhaltlich aufgebaut und fortgefiihrt wurde. Sie schldgt sich nieder in der
thematischen Folge der Werkstatten und der dazu erschienenen Dokumentationen. Die
friheren Tagungen und Publikationen wurden von Beitrdgen zur Frauen- und
Geschlechterforschung und implizit dem Vernetzungsgedanken getragen. In den letz-
ten Jahren riickte explizit die Forderung nach Netzwerken fiir Frauen in der Wissen-
schaft und die Suche nach Erfolgsstrategien in den Vordergrund. Ins Netz geholt: Zeit,
Geld, Informationen - alles, was die Wissenschaftlerin braucht!? - so wurde auf der finften
Wissenschaftlerinnen-Werkstatt gefragt und postuliert.

Auf der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt vom 1. bis 3.10.1999 in Niedersfeld
wurde nachgehakt: Im Netz der Wissenschaft? Waren wir das Netz oder waren wir im
Netz? Angeregt vom Wunsch- und Meinungsbild, das am Ende der vorjéhrigen Werk-
statt gegeben worden war, wurde mit Blick auf die gesellschaftliche sowie personliche
Situation von jungen Wissenschaftlerinnen die Frage nach Frauen und Macht im Wis-
senschaftsbetrieb gestellt. Wieviel Macht streben wir an im sozialen Raum Universitdt,
und was macht die Macht mit uns? Ein Akzent sollte wahrend der Werkstatttage auf der
BewufBtmachung rassistischer und ausgrenzender Anteile in der feministischen Theo-
riebildung und Forschung liegen; ein anderer auf Machtstrukturen und AusschluBme-
chanismen im Wissenschaftsbetrieb. Mit dem Untertitel der sechsten Wissenschaftle-
rinnen-Werkstatt Machtstrukturen - Bedeutungsnetze — Handlungsméglichkeiten waren
die Ziele der Reflexion von Gruppenprozessen, der theoretischen Auseinandersetzung
und Kategorienbildung und das Bemiihen um den Austausch von Erfahrungen und
Angeboten bestimmt.

Die siebenkdpfige Vorbereitungsgruppe, zu der sich Susanne Bohm, Esther Burkert,
Mechtild Gomolla, Margarethe Herzog, Doris Koller, Kathrin Kiister und Tanja Thomas
zusammengetan hatten, griff mit ihrem Tagungsprogramm auf eine bewahrte Struktur
der Vorjahre zurlck. Es wurden Referentinnen fir Einfihrungsvortrage eingeladen,
Arbeitsgruppen und Workshops unter der Anleitung von Promovendinnen und Frauen



in der Berufspraxis angeboten sowie eine Podiumsdiskussion mit auswdrtigen Gasten
vorbereitet. Die Teile |, Il und lll der Dokumentation orientieren sich an diesem Tagungs-
ablauf.

Im /. Teil geben Margarethe Herzog und Esther Burkert als Mitorganisatorinnen dieser
Wissenschaftlerinnen-Werkstatt Einblicke in die thematische Vorbereitung. Dunja Mohr
schildert als erstmalige Teilnehmerin ihren Gesamteindruck der Tagung.

Die Berichte im /I Teil sind gegliedert in zundchst zwei Beitrage der Workshopleite-
rinnen Anita Blastik zur Forschungssupervision und Annette Erb zu Durchsetzungsstra-
tegien in den Wissenschaften. Es folgen zwei Ergebnisberichte von Teilnehmerinnen
der Arbeitsgruppen Durchsetzungsstrategien (Anke Heimberg) und Drittmittelbean-
tragung (Susanne Hildebrandt). Der Text von Mechthild Kiegelmann »Habilitieren oder
nicht?« leitet als weitere Anregung zur Auseinandersetzung mit strategischen Heran-
gehensweisen an die Hochschulkarriere zugleich tiber zu inhaltlichen Debatten, die im
Themenkreis der Werkstatt standen, aber mangels Beteiligung nicht als AGs stattfan-
den. Esther Burkert gibt unter der Fragestellung »Antirassistisch oder karrierebewuf3t?«
ihre Uberlegungen und Beobachtungen zu Rassismus im Rahmen der Wissenschaftle-
rinnen-Werkstatt wieder. Susanne Schon stellt schlieflich in ihrem Expose die Gedan-
ken zu ihrer geplanten AG Frauen und Nationalsozialismus vor.

Im /Il Teil der Dokumentation gibt zundchst Margarethe Herzog unter dem Titel
»Macht in Wissenschaft und Wirklichkeit« einen Uberblick tiber personelle Zusammen-
setzungen und inhaltliche Auseinandersetzungen um und wahrend der Wissenschaft-
lerinnentagung. Sodann sind Beitrdge der Referentinnen Irene Hofmann-Lun tber
Mentoring-Programme sowie Ingrid Schacherl tber den Aufbau und die Erfahrungen
mit feministischer Bildung und Arbeitszusammenhangen von Frauen an der Hoch-
schule aufgenommen.

Zur guten Atmosphdre und der Tradition der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt
gehdrte auch ein kulturelles Rahmenprogramm. Im /V. Teil der Dokumentation finden
sich ein kunstgeschichtlicher Vortrag Gber Amazonen von Ingrid Sedlacek sowie zwei
Essays von Esther Burkert und Margarethe Herzog tber den Umgang mit Macht- und
Herrschaftsstrukturen im Leben, in der politischen Philosophie und Literatur.

Der Anhang enthdlt eine Liste mit Literaturempfehlungen zum Thema Frauen -
Macht - Diskriminierungen, gefolgt vom Verzeichnis der Autorinnen und der Selbst-
darstellung der Hans-Bockler-Stiftung.

Die Dokumentation der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt der Promovendin-
nen in der Hans-Bockler-Stiftung versucht durch die Zusammenstellung der Texte
einen Gesamtuiberblick tiber die Ereignisse und Diskussionen jener Tage zu vermitteln.
Daher wurden hier Beitrage aufgenommen, die in dieser oder dhnlicher Form vorge-



stellt worden sind, Ergebnisberichte der Tagung von Teilnehmerinnen, Uberlegungen
zu angekindigten Arbeitsgruppen, die nicht oder auf andere Weise stattgefunden
haben, sowie Uber die Tagung hinaus entwickelte Auseinandersetzungen mit den The-
men der Werkstatt.

Dank gebduhrt allen Autorinnen, die mit ihren Texten und Gedanken zu dieser Doku-
mentation beigetragen haben. Dank insbesondere dem Referat Promotionsférderung
der Hans-Bockler-Stiftung, deren Vertreterlnnen die Wissenschaftlerinnen-Werkstatt
ermdglichen. Dank gebiihrt schlieBlich dem OTV-Tagungshaus in Niedersfeld fiir die
grof3ziigigen Raumlichkeiten in wunderschoner Umgebung und alle Sorge um unser
leibliches und geistiges Wohl.

Margarethe Herzog Berlin, im Februar 2000
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MACHT IN BILDERN UND
GESCHICHTEN - ZUR THEMEN-
FINDUNG UND
ORTSBESTIMMUNG

DER SECHSTEN WISSEN-
SCHAFTLERINNEN-WERKSTATT

BERICHT EINER MITORGANISATORIN

Margarethe Herzog

»In mythischer Verkleidung erschienen historische Ereignisse, ungeheuer greifbar, Schrek-
ken, Bewundrung erregend, doch versténdlich nicht als von Menschen hervorgerufen, son-
dern hinnehmbar nur als lberpersénliche Macht, die Geknechtete, Versklavte wollte, in
Unzahl, und wenige in der Hohe, die mit einem Fingerzeig die Geschicke bestimmten.«
(Peter Weiss, Die Asthetik des Widerstands, 1983:9) Esther und ich hatten uns fir die
thematische Vorbereitung der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt bei Sonnen-
schein auf den Treppen des Berliner Pergamon-Museums getroffen. »Kaum wagte das
Volk, als es vorbeizog an feierlichen Tagen, aufzublicken zum Abbild seiner eignen
Geschichte, und da umschritten ldngst schon, zusammen mit den Priestern, die Philosophen
und Dichter, die herbeigereisten Kiinstler, voll Sachkenntnis den Tempel, und was fiir die
Unkundigen im magischen Dunkel lag, war fiir die

Wissenden ein niichtern einzuschédtzendes Handwerk.« (Weiss, 1983:9) Wissende also
sollten per definitionem als Doktor(and)innen auch wir sein und unser Handwerk woll-
ten wir prifen. Daran denkend, was drinnen dargestellt auf uns wartete, hatten wir uns
hier drauBBen die Aufgabe gestellt, Bilder und Ideen beizutragen, die Fragen und Vor-
stellungen zu Macht und Frauen im Wissenschaftsbetrieb — dem Thema der sechsten
Wissenschaftlerinnen-Werkstatt — erhellen konnten. »Pergamon war zu seiner Glanzzeit,
ehe es im Byzantinischen Reich verfiel, beriihmt fiir seine Gelehrten, seine Schulen und
Bibliotheken, und die besondren Schreibbldtter aus aufgeweichter, geschabter, polierter
Kalbshaut machten die Resultate poetischer Erfindung und wissenschaftlicher Forschung
bestdndig. Das Verstummen, die Ldhmung derer, deren Los es war, in die Erde gestampft zu
werden, war weiterhin splrbar. Sie, die eigentlichen Trdger des ionischen Staats, des Lesens
und Schreibens nicht kundig, ausgeschlossen vom kiinstlerischen Wirken, taugten nur dazu,
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einer kleinen Schicht von Begtinstigten den Reichtum und der Elite des Geistes die notwen-
dige MuBBe zu verschaffen.« (Weiss, 1983:13)

Ausgeschlossene und Integrierte sollten zu unserem Thema gehéren, da wir selbst,
wie nun, bisweilen vor den Toren von Wissenschafts- oder Kunsttempeln saf3en, in
denen uns plastisch der Kampf von Oberen und Unteren, von Rassen, Klassen und
Geschlechtern vor Augen gefiihrt wurde.

Die Universitat im Sinne eines sozialen Raums, der gerade auch uns als Studentin-
nen und Doktor(and)innen Rang und Macht verlieh, muf3te uns zu der Frage fuhren,
inwieweit wir hier unsere Handlungsmaoglichkeiten nutzten (vgl. hier auch den Bei-
trag M. Herzog »Macht in Kunst und Literatur - eine Textcollage, darin die Ausflh-
rungen zu Hannah Arendt). In bezug auf Hierarchien hief3 das zu fragen, inwieweit
wir an AusschluBmechanismen teil hatten. Wie war das Verhéltnis von uns Promo-
vendinnen zu Frauen auflerhalb des Raumes Universitat? Wo sahen wir unseren
gesellschaftlichen Ort? Wir waren gespannt auf die Er6ffnung der Wissenschaftle-
rinnen-Werkstatt, bei der wir diese Fragen bildlich darstellen wollten, und auf die
angekiindigten Arbeitsgruppen, die den Themenkomplex aufzunehmen verspra-
chen. Ich wuflte, daBl ich mich immer wieder als Marginale zum Wissenschaftsbe-
trieb begriff, insofern ich Publikationslisten, Stellen mit wahnwitzigen Abhéangig-
keiten und verpal3te Altershiirden in den Wind zu schreiben versucht hatte. Doch
erwuchs daraus die Frage, inwieweit diese Haltung perspektivisch sinnvoll oder gar
erfolgversprechend sein konnte.!

Im Arendtschen Sinne hiel3 die gro3e Frage nach unseren Handlungsméglichkei-
ten, inwieweit wir uns solidarisch, integrativ zeigten und tatig wurden. Die meisten
von uns HBS-Promovendinnen hatten mit einer gesellschaftspolitisch engagierten
Biographie die Arbeit in kollektiven Strukturen oder Interessenverbdnden kennen-
gelernt und waren mit ihrer Neugier und Entscheidung fiir die Wissenschaftlerin-
nen-Werkstatt bereits daran beteiligt, Netzwerke auf- und auszubauen. Was aber, so
fragten wir uns, war eine zeitgemafBe Struktur, die wir fir unsere Generation im Wis-
senschaftsbetrieb fir erstrebenswert und wirksam in der Zukunft hielten? Wie und
mit wem werden Strukturen gebaut, das wollte Esther vor allem wissen. Und so

1 Encarnacion Gutiérrez Rodriguez und Ingrid Schacherl wiirden spéter den Begriff der intellektuellen Migrantinnen ein-
fuhren und begriinden (siehe Podiumsberichte M. Herzog, E. Gutiérrez Rodriguez, I. Schacherl).
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waren wir gespannt auf die Gaste, die wir auf dem Podium bei der Werkstatt begru-
Ben wirden, um sie nach ihren individuellen Bezligen zu fragen.

In der vergangenen flinften Wissenschaftlerinnen-Werkstatt 1998 war mit »Geld, Zeit
und Informationen« schlicht »alles« gefordert und »ins Netz geholt« worden. Dem
vorangegangen war 1997 der Slogan »Wir fischen nicht im Triiben: Goldfische fur alle -
Netzwerke fiir Frauen«. Die Fortentwicklung von Titeln und Themen der Wissenschaft-
lerinnen-Werkstétten der HBS und ihrer Dokumentationen2 wollten wir aufnehmen.
Doch das hie die Frage nach Frauen und Netzwerken im Wissenschaftsbetrieb auch
kritisch zu beleuchten und eben nun nach den »Machtstrukturen, Bedeutungsnetzen
und Handlungsmaglichkeiten« zu fragen. Damit waren das Ziel der Reflexion von Grup-
penprozessen, die theoretische Auseinandersetzung mit Kategorienbildung und das
Bemuihen um den Austausch von Erfahrungen und Angeboten umrissen.

Die Hoffnungen und Wege fiir Stipendien, Forschungsgelder, Jobs und Karriere, die
im Laufe der funften Wissenschaftlerinnen-Werkstatt geweckt und gezeigt worden
waren, hatten dort in der Abschlu3runde bereits zu der Frage gefiihrt: »Wie kommt frau
zu Macht und Geld?« In der Konsequenz schien der Ruf nach »Mut zur Macht« fir
Frauen im Wissenschaftsbetrieb zu einseitig. Und wir begannen uns zu fragen, was fir
Netze denn eigentlich bisher ausgeworfen worden waren bzw. neu auszuwerfen seien,
was uns ins Netz gegangen sei oder gehen sollte und ob nicht auch wir ins Netz gegan-
gen seien? Konkreter, was wir denn mit Macht eigentlich im Netz hatten? Wollten wir
Macht? Wenn ja, wozu? Und was macht die Macht mit uns? Wir wollten die Frage nach
der Macht mit ihren negativen wie positiven Konnotationen neu tiberdenken und die
geschirten Aufstiegs- und Karrieretrdume als Promovendinnen der HBS und zukdinf-
tige Wissenschaftlerinnen in diesem Kontext neu Uberprifen. Die gesellschaftlichen
Verhéltnisse, so empfanden wir, sind kein Selbstbedienungsladen: hier noch eine For-
schungsfinanzierung, dort eine Stelle in den Einkaufswagen gepackt - nur an der Kasse
genug (oder zuviel) daflr gezahlt?

2 Die bisher erschienenen Tagungsbande friiherer Wissenschaftlerinnen-Werkstatten:
Henninger, Annette (Hrsg.) (1999): Ins Netz geholt: Zeit, Geld, Informationen - alles, was die Wissenschaftlerin braucht!?
edition der Hans-Bockler-Stiftung 16, Dusseldorf.
Heynen, Susanne (Hrsg.) (1998): Wir fischen nicht im Triiben: Goldfische fiir alle — Netzwerke fiir Frauen. Graue Reihe der
Hans-Bockler-Stiftung, Band 147, Diisseldorf.
Ehrich, Ute / Ploch, Beatrice (Hrsg.) (1997): Frauen(kon)texte. Graue Reihe der Hans-Bockler-Stiftung, Band 107, Diisseldorf.
Bertrams, Annette (Hrsg.) (1995): Dichotomie, Dominanz, Differenz. Frauen plazieren sich in Wissenschaft und Gesell-
schaft. Deutscher Studien Verlag (2. Aufl. 1996), Weinheim.
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1v.

So begannen wir in der Vorbereitungsgruppe tber gebrduchliche Metaphern fir Herr-
schafts-, Macht- und Solidaritdtsbeziehungen zu sinnieren und sprichwortliche Bilder
zum Umgang mit Macht und Herrschaft fortzuspinnen. Zu ersteren gehérten die Rad-
fahrerin, die Rduberinnenleiter und die Seilschaft sowie das Netzwerk, zu zweiteren Bei-
spiele von Kafka, Brecht, Weiss sowie Helke Sander. In Ausstellungsstticken zur Dekora-
tion und Animation tauchten unsere Bilder und Gedanken teilweise spater in den
Werkstatt-Radumen wieder auf.

Im Bild des Radfahrens steckt oft die Assoziation des Nach-oben-Buckelns und Nach-
unten-Tretens. Doch fanden wir in der Vorstellung des Radfahrerinnen-Rennteams, bei
dem in regelmaBigem Wechsel immer wieder eine andere aus dem Windschatten sich
an die Spitze der Gruppe setzt, um diese mit all ihren Kraften zu ziehen, durchaus etwas
Positives und furr unsere Beziehungen im Wissenschaftsleben Nachahmenswertes. Die
Rduberinnenleiter gilt seit der Kindheit als eine Form gegenseitiger Hilfestellung, die auf
der Kraft und eventuellen GréBe der einen und dem durch sie erméglichten Einblick in
oder Schritt zu auf das begehrte Unbekannte der anderen beruht. Wer erinnert sich
dabei nicht an die Gefahr (von Abenteuer und Verrat), die in solch gemeinschaftlicher
Tat, ob nur Spiel oder mit Ziel, mitschwang? Auch dies ein Akt gemeinschaftlichen Han-
delns, den wir nicht verachten wollen. Die Seilschaft, vom Prinzip her der Rduberinnen-
leiter nicht undhnlich und wie das Radfahrerinnenbeispiel aus dem Bereich des Sports
gegriffen, hat als populdr-politisches Versatzstiick ihre eigentlich sehr existentielle
Bedeutung weitestgehend verloren. Die Seilschaft ist eine unter der Voraussetzung gro-
Ben gegenseitigen Vertrauens und absoluter VerldBlichkeit vereinbarte Verbindung auf
Leben und Tod. Wer vorsteigt, bekommt alles Material zur Absicherung der zurtickzule-
genden Strecke fur sich und die Nachkommende(n), riskiert aber selbst die groten
Fallstrecken. Schlimmstenfalls kann ein Sturz der Vorsteigerin den Absturz der ganzen
Seilschaft bedeuten. Die Nachsteigerin sichert den Standplatz und von hier aus ihre
Seilpartnerin flr den Fall des Falls. Geht alles gut, und darauf baut eine alpine Seilschaft,
findet die Nachsteigende den Weg zum néachst héheren Ziel dank der Vorsteigerin
gelegt und gesichert erklimmbar. In einer gleichberechtigten Seilschaft erlauben es
Starke und Kraft, Kenntnisse und Erfahrung, Sicherheit und Ausdauer beider bzw. aller
Seilpartnerinnen abwechselnd vor- und nachzusteigen. Was also im politischen Sinne
und unter patriarchalen Bedingungen anriichig geworden scheint, kann fiir unsere
Zwecke im Wissenschaftsbetrieb und der Arbeitswelt doch durchaus eine Herausforde-
rung sein. Das Netzwerk, fast schon zum geflligelten Wort geworden, wird kunstvoll
geknuUpft, kostbar fiir jede Fischerin, taglich auf gerissene Stellen hin Gberprift und von
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knotigen Fingern wo nétig repariert, um die Voraussetzung fiir optimale Beuteanteile
zu garantieren und dem vorzubeugen, da8 gefahrliche Fische ins Netz oder gar in den
Fang- und Lebensbereich von Fisch und Fischerinnen vordringen.Wo ein Netz fir Seil-
tanz- und Trapezkinstlerinnen gespannt ist, soll es vergleichsweise existentiellen
Schutz bieten. An das soziale Netz unseres Staates und der Gesellschaft gedacht aber,
wissen wir nur zu gut, wie groB hier bereits die Locher und mit ihnen die Gefahr hin-
durchzufallen, geworden sind. Was war riickblickend und aktuell der Zeitpunkt, um in
der institutionalisierten Wissenschaft Netzwerke zu griinden, was die Motivation? Das
wollten wir auf der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt erfahren und erértern.

Die meisten von uns wuBten von Konkurrenzdenken und Einzelkdmpferinnentum im
Wissenschaftsbetrieb zu berichten, und fragten sich nach ihrer Bewegungsform: Rad-
fahrerin oder (Fleder-)Maus? »- Ach -, sagte die Maus, - die Welt wird enger mit jedem Tag.
Zuerst war sie so breit, dal$ ich Angst hatte, ich lief weiter und war glticklich, daB8 ich endlich
rechts und links in der Ferne Mauern sah, aber diese langen Mauern eilen so schnell aufein-
ander zu, dal ich schon im letzten Zimmer bin, und dort im Winkel steht die Falle, in die ich
laufe.— Du muBt nur die Laufrichtung éindern -, sagte die Katze und fral3 sie.« (Franz Kafka,
Kleine Fabel, 1983:91). Wir dichteten der bei Franz Kafka bedrohlich in die Ecke
gedrangten Maus ihren Ausweg in der Verwandlung zur Fledermaus an. Wie sahen
unsere Bewegungsarten und eigenen Ortsbestimmungen aus, drinnen oder drauf3en?
Welches Maf3 an Individualitdt war nétig und moglich und wer bestimmte in und tGber
die vorgegebenen Strukturen? Konnte also eine z. B. einfach das Feuer abstellen, das
Krebse bei kochendem Wasser dazu trieb, jede am Topfrand Hinaufkletternde von
ihrem Ziel des Hinauskommens abzuhalten und so als Gesamtheit dem Verderben aus-
gesetzt oder entkommen zu sein? Bertolt Brechts Herr K. ohne Ruickgrat erschien uns als
ebenso denkwiirdige Gestalt, wie Helke Sanders Dame(n) K., welche mit ihrem Doktor-
vater in Konkurrenz- und Machtkampf verstrickt ausgebootet wird - kurze Erzdhlungen,
die wir auf der Werkstatt auslegten. Und Peter Weiss begleitete uns unentwegt mit seiner
Rede von der Leer- bzw. Schlisselstelle im Pergamonaltar. »ich wiirde mich vor den Fries
begeben, auf dem die Séhne und Téchter der Erde sich gegen die Gewalten erhoben, die
ihnen immer wieder nehmen wollten, was sie sich erkdmpft hatten, (...) und ein Platz im
Gemenge wiirde frei sein, die Lowenpranke wiirde dort hdngen, greifbar fiir jeden, und
solange sie unten nicht ablielSen voneinander, wiirden sie die Pranke des Léwenfells nicht
sehn, und es wiirde kein Kenntlicher kommen, den leeren Platz zu fiillen, sie mii8ten selber
mdichtig werden dieses einzigen Griffs, dieser weit ausholenden und schwingenden Bewe-
gung, mit der sie den furchtbaren Druck, der auf ihnen lastete, endlich hinwegfegen kénn-
ten.« (Weiss, 1983:267f.)
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AUF DEN SCHULTERN
VON RIESEN

Esther Burkert

»Du verkiindest nicht die Wahrheit, sondern Du gibst AnstéBe«;
diesen Satz werd ich mir auf die Lippen schreiben.

Verwissenschaftlicht, ausdifferenziert, analysiert, durchrationalisiert, abstrahiert, kritik-
immunisiert, sterilisiert, vor Verstehen geschitzt, oberflichenversiegelt und voll
abwaschbar -

Was bleibt iibrig?

Mich macht wissenschaftliches Denken und Sprechen noch ganz dumm und kirre. Vor
allem: Es raubt mir Bedeutung und Sinn, Verstehen und Verstandenwerden. Fachkultur,
Riten, Begrifflichkeiten, Sprachregelungen, Theorietraditionen, Vortrage, Veroffentli-
chungen - diffizile Anpassungsleistungen sind taglich gefordert bis zur Habilitation, bis
Ende 40, Anfang 50: erst dann ist eigenstandiges Forschen und Denken erlaubt — aber
noch moglich? Erst dann darfst du deine eigene Stimme erheben, deine Worte finden
(naturlich nicht ohne zitierend dich auf Gré3en berufend, unter Beweis stellend, da3 du
immer noch an ihrer Vaterbrust hdangst), wenn du dich hoch- und angedient hast, von
der Scientific Community auf Herz und Nieren gepriift bist. Als Zwergin auf den Schul-
tern von Riesen, heif3t es, blickt man weiter. Aber muB ich dafiir unbedingt erst so klein
werden? Und muB ich so hoch tber dem Erdboden sein, um zu sehen - und so weit
entfernt von allen anderen Menschen? Und wie weit muf3 ich die Riesen flirchten — und
die Sprache der Riesen sprechen?

Letzte Woche mufite ich einen Vortrag halten, ich war nervos, unsicher, tagelang,
obwohl| mit dem Thema, meinem Thema doch vertraut! Und unzufrieden mit mir, trotz
der Begeisterung meiner Zuhorerinnen - es war nicht perfekt, ich hatte es um so viel
besser machen koénnen. Aber sind Perfektionismus, Zweifel und Verzweiflung nicht
auch Folgen der Anforderungen? 25 Jahre lang habe ich mich jetzt qualifiziert, Wissen
in mich hineingestopft, damit ich endlich (immer noch nicht?) reden darf - alle paar
Wochen, wenn ich Gliick habe, vor einigen wenigen Leuten. Die restliche Zeit stopfe ich
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mich weiter voll, bis sich eines grof3en Augenblicks erweisen wird, wofr ich alles
gelernt habe ... Wirklich? Kein tagliches Tun, Handeln, Anwenden, Probieren, sondern
wenige wichtige Augenblicke, groBe Momente grof3er Frauen, in denen ich mich zu
erweisen habe. Und alles, was sich in Jahren einsam in mir angestaut hat, soll genau im
richtigen Moment geordnet, gegliedert, auf DEN Punkt gebracht, heraus? Da explodiert
und implodiert doch alles in mir — geordnete Struktur, Beschrankung, Bescheidenheit,
Konzentration - nein! — der Wasserkopf droht zu zerplatzen, zuviel Druck von innen und
aufBlen. Und keinen Halt am Boden, ich stehe ja schlie3lich nicht mit beiden FlBen auf
dem Boden, sondern auf den Schultern von Riesen. Und ich habe weder Hand noch
FuB.

Und: Mit der Anpassung an wissenschaftliches Denken, wissenschaftliche Methode,
wissenschaftliche Worte habe ich mich von anderen Menschen entfernt. Der mannliche
Genius scheint nur in der Einsamkeit und Abgrenzung zu gedeihen, Alpenveilchen sol-
len dagegen besser wachsen, wenn man mehrere Topfe nebeneinanderstellt. Hoch-
spezialisiert, hochdifferenziert und absolut allgemeinunverstandlich.

Frevlerisch unwissenschaftlich denke ich manchmal, das Wesentliche ist schon
langst bekannt (auch deshalb kann Wissenschaft oft so fad werden). Nur immer
weniger Leute trauen sich, es DEUTLICH auszusprechen, schlicht, einfach und
ergreifend beim Namen zu nennen: Gewalt, Unterdriickung, Angst, Hunger, Liige,
Folter ... »...so platt kannst du das doch nicht sehen, »...da muf3t du ausdifferen-
ziereng, »... hier moralisierst dul« »...das klingt ja so, als ob du eine Verschwé-
rungstheorie aufstellen wolltest«, »natiirlich wére es naiv zu glauben, irgendein
Drahtzieher wirde hinter den Verhéltnissen stecken«. Jugendlicher Enthusiasmus
muB erst einmal gebremst werden. Moralische Emp6rung, Wut, der Wunsch, etwas
zu tun - gibt es Unwissenschaftlicheres?

Eine Freundin spricht es aus, deutlich. Sie sagt, da3 wir nicht daran sind, das Leid auf
Erden abzuschaffen. Sie benennt den Hunger, die Ausbeutung, Krankheit und Sterben
in der Dritten Welt. Niemand interessiert sich furr ihren Beitrag, niemand greift ihn auf,
bezieht sich auf sie. Es geht doch philosophisch um die Postmoderne an sich und um
das Leiden schlechthin — was haben da verhungernde Menschen zu suchen. Der Bei-
trag der Freundin ist wissenschaftlich deutlich daneben.

Es heillt wissenschaftliche DISZIPLIN - sich selbst disziplinieren, und immer discipu-
lus, Schler sein. Die Wissenschaft — ein System von Fehlerentdeckungsstrategien und
Fehleraufdeckungsmethoden (besonders grausam, wenn du es auf dich selbst loslaRt).
Fehlervermeidung - auch Vermeidung von Wahrheit - ja, ihr habt recht, ich bin brav
wissenschaftlich sozialisiert, die Wissenschaft hat festgestellt, auch die Wahrheit ist ein
Fehler.
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Koénnen disziplinierte Gedanken noch tanzen - konnen sie sich noch bewegen und
bewegen?

Die Krisen meiner Freundinnen, die an wissenschaftlichen Arbeiten sitzen — an Refe-
raten, Seminararbeiten, Vortragen, Artikeln, Dissertationen und Habilitationen, sei es,
was es wolle.

Das Gefihl, daf sich immer wieder — und erst recht am Ende (!) - einstellt: Es ist
nichts. Es ist banal. Es ist falsch. Es interessiert niemanden.

Habe ich diese Gefiihle, wenn ich einen Schrank streiche, eine Blume pflege, ein
Gedicht schreibe?

Und schlieBlich der Wunsch, es kdme jemand von auf3en, ein Professor, ein Fachpu-
blikum, der dir die Richtigkeit und Wichtigkeit deiner eigenen Gedanken bestatigen
kann. Die Frage, die sich mir bei Texten immer wieder stellt - flr wen schreibe ich
eigentlich — und mich oft an wissenschaftlichen Texten verzweifeln 1at.

Und meine Hoffnung in feministische Wissenschaften???
Sind sie inzwischen noch theoretischer als herkdmmliche Wissenschaften - ein perfek-

tes-sich-Bewegen im herkdbmmlichen Diskurs —, um den feministischen Diskurs drauf-
setzen zu DURFEN. Wir Frauen machen es wieder allen recht - aber uns selber?
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GEGEN ISOLATION UND
VEREINZELUNG: IM NETZWERK
DER WISSENSCHAFTLERINNEN-
WERKSTATT

TAGUNGSBERICHT
Dunja M. Mohr

Ein Netzwerk von Wissenschaftlerinnen fur Wissenschaftlerinnen geknipft ... Eine
Werkstatt zum Informieren, Beraten, Austauschen, Lernen ... In der sechsten Wissen-
schaftlerinnen-Werkstatt waren unter dem Titel »Im Netz der Wissenschaft: Machtstruk-
turen, Bedeutungsnetze, Handlungsmoglichkeiten« Promovendinnen und Altstipendi-
atinnen der Hans-Bockler-Stiftung eingeladen, sich tber das Thema »Frauen und
Macht« zu informieren, zu beraten und auszutauschen. Die Tagung fand vom 1. bis 3.
Oktober 1999 in Niedersfeld statt und war in diesem Jahr ungliicklicherweise von vier
auf drei Tage gekurzt worden.

Nach anstrengender Anreise, da der Tagungsort Niedersfeld in Westfalen leider
weder zentral liegt noch gut erreichbar ist, und einem kleinen Imbif3, begann die Werk-
statt zundchst mit Glickskeksen und -sprtichen fir alle.Von jeder Teilnehmerin wurden
Polaroid-Fotos aufgenommen, die auf bunte Pappkartons geklebt wurden. Auf der
Fotowand konnte so jede Teilnehmerin zu ihrem Foto aufschreiben, was sie ihrer Mei-
nung nach charakterisiert und welche Lebensstationen sie fir mitteilenswert erachtet.
Unkonventionell, kreativ und plastisch war auch die Vorstellungsrunde, bei der wir uns
geographisch gemaR unseres Promotionsortes in der mit Wolle gelegten Bundesrepu-
blik plazierten und anschlieend am Wollfaden entlang je nach Dissertationsstadium
aufreihten.

Am ersten Tag fanden nachmittags zwei Einflihrungsvortrage statt. Helgard Kramer,
Politik- und Sozialwissenschaftlerin von der FU Berlin und Privatdozentin an der Uni-
versitat Frankfurt, informierte Gber den Wissenschaftsbetrieb bzw. das -system in der
BRD im Vergleich zu den USA. Besondere Berticksichtigung fanden die landerspezifisch
unterschiedliche Verankerung feministischer Ansatze und die Integration der Frauen-
und Geschlechterforschung in der Wissenschaft. Auch hob sie die bei uns fehlende
(und auf dem kapitalistischen Leistungsprinzip basierende) »affirmative action« hervor,
die amerikanische Universitaten zwingt, den Frauenanteil bzw.auch den Anteil anderer
Ethnien zu erhohen, da ansonsten saftige Geldstrafen und Sanktionen drohen. Frauen-

23



beauftragte deutscher Universitdten kdnnen hingegen lediglich die Unterreprasenta-
tion von Frauen im Wissenschaftssystem thematisieren, nicht aber sanktionieren.
Beztiglich des Frauenanteils im Wissenschaftsbetrieb schneiden daher die USA im Ldn-
dervergleich erheblich besser ab. Die von (patriarchalen) Hierarchien abhadngige Habi-
litation und der von Mannern propagierte (west)deutsche Mythos der Unvereinbarkeit
von Karriere bzw. Beruf und Familie stellen weitere bundesrepublikanische Stolper-
steine dar. Frau Kramer warb nichtsdestotrotz fur die Hochschulkarriere, da diese
gerade Frauen zeitliche Flexibilitdt erlaubt und, im Gegensatz zu den meisten anderen
Berufen, keine Ortsanwesenheitspflicht enthalt.

Obwohl stark erkaltet, reiste auch Encarnacién Gutiérrez Rodriguez, wissenschaftli-
che Mitarbeiterin bei der Frauenuniversitdt der EXPO 2000 in Hannover, an. Sie refe-
rierte Uber die Probleme von Migrantinnen und sozio-politischen Minderheiten, tiber
den Trend zu transnationalen bzw. hybriden Identitdten bei Menschen aus verschiede-
nen Lebenswelten und stellte bei der anschlieBenden Podiumsdiskussion mit dem Pl&-
doyer fir eine Quote fiir Minderheiten das Postulat der »Pluri-Ethnisierung« der Wis-
senschaft und des Wissenschaftsbetriebs auf.

Abends hielt Ingrid Sedlacek aus Frankfurt einen Kunst-Vortrag zum Thema »Frauen
und Machtmotive: Die Amazonen« mit Dias von Gemalden mit Amazonenmotiven aus
verschiedenen Jahrhunderten. Die antiken griechischen Sagen beschreiben Amazonen
als fremde, kriegerische Reiterinnen und Barbarinnen, als unertragliche Abweichung
von der zivilisierten, griechischen Norm der hauslichen und gebé&renden Frau. Eine
Gesellschaft ohne mannliche Dominanz wurde als bedrohlich empfunden, daher stellt
die griechische Kunst besiegte und gezéhmte Amazonen dar. Spatere mittelalterliche
und frihneuzeitliche Gemalde weichen nur teilweise von diesen antiken Darstellungen
ab. Der venezianische Maler Vittore Carpaccio la63t als einer der wenigen die Machtver-
héltnisse zwischen Griechen und Amazonen offen. Bei Rubens aber haben die schutz-
losen, nackten Amazonen ihre Waffen und somit die Schlacht verloren, bei Schadow
wird die Amazonenkdnigin Penthesilea todlich verwundet und schlieB3lich von Achilles
nurmehr gesttitzt. Hier erscheint die Starke der Amazone sinnlos, da sie der Liebe zum
starkeren Mann entgegensteht und somit die eigentliche Bestimmung der Frau
negiert. Anselm Feuerbachs »Wolfsjagd« zeigt den vermutlich siegreichen Kampf einer
Frau gegen einen Wolf als Bestie, Franz von Stucks Bronzefigur sexualisiert die Ama-
zone, die nackt auf einem Pferd sitzend mit dem Speer zielt. Der mdnnliche Blick auf
kriegerische Frauen, so die Referentin, ist voller Angst und versucht, diese zu ddmoni-
sieren bzw. zu nihilieren.

Derart mit viel Denkstoff, Bildmaterial und Informationen versorgt, dazu mit hervor-
ragendem Essen verkostigt, klang der erste Abend in ungezwungener Atmosphare an
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der kleinen Bar des Tagungshauses aus. Hier konnten Erfahrungen zwischen Stipendia-
tinnen, Altstipendiatinnen und Referentinnen ausgetauscht, Diskussionen vertieft und
Bekanntschaften gekniipft werden. Eine Frage kursierte sicherlich an jedem Tisch: Was
wiirde der Samstag bringen, wie und was wird in den AGs erarbeitet werden?

Die am Samstag vormittag und nachmittag angebotenen thematischen, berufs-
orientierten und psychologisch ausgerichteten AGs »Geschlecht und Macht, »Frauen
und Nationalsozialismus«, »Rassismus und Geschlechtg, »Situation sich habilitierender
Frauen, »Supervision zur Dissertationg, »Drittmittelbeantragung«, »Durchsetzungsstra-
tegien in der Wissenschaft« fanden recht unterschiedlichen Zulauf, u. a. weil noch
wenige von uns beispielsweise den Weg der Habilitation eingeschlagen oder in
Betracht gezogen haben. Im Abschluf3plenum wurden spédter die Ergebnisse aus den
Arbeitsgruppen vorgestellt.

Die von der Bonner Diplom-Psychologin Anita Blastik geleitete AG »Supervision zur
Dissertationg, an der ich teilnahm, begann damit, da8 wir Teilnehmerinnen nach der
Ublichen kurzen Vorstellungsrunde aufeinander zugehen sollten, um uns gegenseitig
zu begruflen. Dabei hatte so manche Schwierigkeiten, sich ganz selbst-bewul3t als For-
scherin, Wissenschaftlerin oder mit ihrer Berufsbezeichnung vorzustellen, also sich klar
zu definieren und zu identifizieren. Eine weitere Ubung bestand darin, den eigenen
Arbeitsplatz zu visualisieren, und aus der Frage »Wer steht hinter dir und deiner Dis-
sertation?«, also der Frage nach dem Netzwerk. Was brauche ich jetzt fir den nachsten
Schritt als Forscherin? Wie sieht mein Alltag aus, wie schaffe ich mir Unterstiitzung, wer
gibt mir Ruhe und Ausgeglichenheit? Dabei kristallisierten sich Kontinuitat und End-
lichkeit, der scheinbare Widerspruch zwischen Sein und Schaffen, Leben und Arbeiten,
als wesentliche Faktoren des Dissertationsarbeitsprozesses heraus. Die Forschung an
sich ist zwar unendlich, meine Dissertation aber ist nur ein Beitrag von Forschungser-
gebnissen und daher notwendigerweise endlich. Sich flr eine Promotion zu entschei-
den, heilt auch, sich selbst zu organisieren, Arbeitsphasen und Muf3estunden, den
»siebten Tag, in ein ausgewogenes und produktives Verhdltnis zu bringen. Wesentlich
schwieriger zu beantworten und zu visualisieren war die Frage nach der eigenen Muse.
Woher bezieht frau ihre (wissenschaftliche) Inspiration? Gibt es Vorbilder, Ideale? Wer
ist mein geistiges Alter ego, mein seelischer Spiegel? Bekomme ich das an realer Unter-
stlitzung, aber auch inspirierender Motivation und Kreativitat, was ich brauche? Wer ist
meine Muse? Was ist Uberhaupt eine Muse? Muf} es eine Frau sein? Gibt es einen Muse-
rich? Gerade Frauen, die schnell bereit sind, selbst Muse zu sein, haben oftmals grof3e
Probleme, sich selbst eine Muse zu suchen, nicht nur zu geben, sondern auch zu neh-
men. Zwei Ubungen wurden vormittags durchgefiihrt, zunichst durfte die eine Halfte
der Teilnehmerinnen sich aus der anderen Hailfte je eine Muse aussuchen und in einem
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Gesprach zu zweit ihre Muse »anzapfen«. AnschlieBend wdhlten diejenigen, die vorher
die Musen verkdrpert hatten, sich umgekehrt ihre Musen aus. Die Erfahrungen bei den
Gesprachen waren sicherlich individuell unterschiedlich. Muse zu sein war fur viele ein-
facher, als selbst eine Muse auszusuchen und auch einzufordern. Welche der Teilneh-
merinnen kénnte inspirieren? Was will ich iberhaupt von meiner Muse? Beides auszu-
leben, Schopferin und Geschopf zu sein, war vermutlich fir die meisten eine neue
Erfahrung. Das Ziel dieser AG bzw. des Workshops Supervision, ndmlich den eigenen
Arbeitsprozel als Forscherin, Doktorandin, Wissenschaftlerin kritisch zu beleuchten und
sich das Spannungsverhaltnis zwischen Anspruch und Wirklichkeit, Wissenschaft und
Kreativitdt bewuf8t zu machen, wurde von allen Teilnehmerinnen als duBerst positiv
bewertet. Eine kontinuierliche Wissenschafts-Supervision ist zwar leider noch Utopie,
das Angebot einer Supervisions-AG als Konstante der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt
ist aber moglich und wurde von allen Teilnehmerinnen gewlinscht.

Samstagabend fand die nun zur Tradition der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt
gewordene festliche Doktorinnenehrung mit Laudatio, Foto und Uberreichter Rose
sowie dem Eintrag im Goldenen Buch der Doktorinnen und gemeinsamem Anstof3en
auf das Wohl der Doktorin bei musikalischer Live-Untermalung mit anschlieBendem
Tanz in der Disco statt. Gerade diese in einem angemessenen Rahmen gemeinsam
begangene Feier einer in relativer Isolation erbrachten Leistung bzw. eines Abschlusses
ist ein Element, das an deutschen Hochschulen leider zumeist fehlt. So wie aber jede
Arbeit einen Beginn, Hiirden und viele diistere Momente hat, so braucht sie auch einen
glanzvollen AbschluBpunkt. Wer wird sich nicht wiinschen, sich angespornt fiihlen, viel-
leicht schon im néchsten Jahr ebenfalls geehrt zu werden?

Die Werkstatt endete mit der Podiumsdiskussion Uber Strategien von Frauen im Wis-
senschaftsbetrieb, an der leider nur zwei der angekiindigten Referentinnen, die Sozio-
login Irene Hofmann-Lun vom Deutschen Jugendinstitut in Minchen und die Erzie-
hungswissenschaftlerin Ingrid Schacherl aus Graz, teilnehmen konnten. Die beiden
anderen Referentinnen, Tobe Levin von WISE in Frankfurt am Main und Gabriele Kreutz-
ner, Pressesprecherin der Frauenuniversitat Hannover, hatten sehr kurzfristig abgesagt.
Insbesondere das von Irene Hofmann-Lun vorgestellte Mentoring-Konzept, in dem
Manner und Frauen in Fuhrungspositionen Nachwuchskandidatinnen intensiv
betreuen und ihnen mit Rat zur Seite stehen, stieB auf Interesse. Leider muB3ten Ple-
numsdiskussion und Tagungskritik sehr kurz ausfallen, da einfach der zeitliche Rahmen
nicht ausreichte, bzw. die schlechten Reiseverbindungen zur vorzeitigen Abreise zwan-
gen.

Gerade fir die Arbeit in den AGs wdre es wiinschenswert, wenn die Werkstatt
zukuinftig wieder an vier Tagen stattfinden wiirde. Dem Vorbereitungsteam gebuhrt ein
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grof3es Lob fur all die Organisationsmuhe. Verbesserungsfahig sind aber meiner Mei-
nung nach die im Vorfeld allen zuganglichen Informationen sowohl tiber die zu erwar-
tenden Inhalte der einzelnen AGs, als auch Abstracts zu den Vortragen bzw. kurze Refe-
rentinnenportrats, um allen Teilnehmerinnen die Vorbereitung auf und den Einstieg in
die Werkstatt zu erleichtern. Auch der Dokumentationsband, sowie die Moglichkeit,
diesen mitzugestalten, beispielsweise Rezensionen zu verfassen, sollte bereits im ersten
Anschreiben erwdhnt werden. Bereichernd fand ich den interdisziplindren Austausch,
die reichhaltigen Informationen zu Berufsmaoglichkeiten, die Chance, Kontakte auch
Uber die Werkstatt hinaus zu knipfen. Die Tagung zeigte, da die Illusion der Isolation
einem Netzwerk von Wissenschaftlerinnen weichen kann. Besonders positiv fiel mir die
Teilnahme von jungen Mittern auf — Familie und Karriere sind offensichtlich doch unter
einen (Doktorinnen-)Hut zu bringen.
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»DAS PUZZLE VON FORSCHUNG
UND LEBEN ZUSAMMENSETZEN«

SUPERVISIONSWORKSHOP ZU DEN MUHEN

UND HINDERNISSEN BEI DER ERSTELLUNG
WISSENSCHAFTLICHER QUALIFIKATIONSARBEITEN
Anita Blastik

Wissenschaft ist das Terrain der objektiven Erkenntnisgewinnung, wahrend Supervision
in die Sphdre der Subjektivitdit gehort. Wie palt beides zusammen? Welcher
Zusammenhang besteht zwischen dem personlichen Lebensentwurf einer Wissen-
schaftlerin und ihrer Forschungsfrage, ihrer Arbeitsweise, ihren zeitweiligen Arbeits-
blockaden?

Supervision gehort traditionell in den Bereich der Psychotherapie. In der Supervision
reflektiert die Therapeutin' ihre Gegentlibertragung zur Klientin. Unter Gegenubertra-
gung versteht man diejenigen Gefiihle und Handlungsimpulse, die eine spezielle Klien-
tin bei der Therapeutin auslésen. Die Arbeitsfrage in einer Supervision lautet: Welche
Gefuihle und Handlungsimpulse der Therapeutin sind zurtickzufihren auf ihre eigenen
Anteile und wo enthalten diese Gegeniibertragungen Hinweise auf die Konflikte der
Klientin? Als Devereux (1967) darauf aufmerksam machte, da3 es auch beim Forschen
Gegenubertragungen gibt, und diese keineswegs nur als Arbeitsstorungen anzusehen
seien, sondern - im Gegenteil - von hohem Erkenntniswert sein konnen, war das ein
bahnbrechender Gedanke. Da3 Gegenubertragungen auf den Forschungsgegenstand
- wenn sie als solche erkannt und genutzt werden — den Weg weisen in die Richtung
neuer Erkenntnisse Uber diesen Gegenstand, ist eine Vorstellung, die dem traditionellen
Selbstverstandnis der Wissenschaft entgegensteht. Wahrend vorher Distanz, ja Emo-
tionslosigkeit, zwischen Forschungssubjekt und Forschungsobjekt angestrebt wurden,
weil man in ihnen einen Garant sah fur wissenschaftlich »sauberes« Vorgehen, wird von
Devereux die wechselseitige Beziehung zwischen beiden - und damit eine Aufhebung
der Subjekt-Objekt-Spaltung befiirwortet. Leider sind Devereuxs Uberlegungen nur
von Teilen der Wissenschaft produktiv aufgegriffen und weiterentwickelt worden.

1 Die weibliche Sprachform wird hier durchgéngig auch dann verwendet, wenn damit theoretisch beide Geschlechter
gemeint sind. Praktisch hat der Supervisionsworkshop, der im Kontext der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt stattfand, nur
Frauen angesprochen. Als Beitrag zur Tagungsdokumentation bezieht sich dieser Artikel mit der weiblichen Form vor-
rangig auf die Personengruppe der Teilnehmerinnen.

31



Als Psychotherapeutin und Wissenschaftlerin weild ich, daB die eigene Person in ihrer
Subjektivitdt das zentrale Erkenntnisinstrument innerhalb beider Tatigkeitsfelder ist.
Sowohl in der Psychotherapie als auch in der Wissenschaft ist Wahrheit eine Frage der
Perspektive. Von einem bestimmten subjektiven Standpunkt aus treten wir in einen
Diskurs, beleuchten ein Thema auf eine personliche, einzigartige Weise. Daher
betrachte ich die Personlichkeit als ein wesentliches Werkzeug zur Erkenntnisgewin-
nung, ein Werkzeug, das fur beide Arbeitsfelder achtsam geschult und gepflegt werden
will - wenn auch als Therapeutin und Wissenschaftlerin auf eine je spezifische Weise.
Was allerdings furr Psychotherapeutinnen ldngst zum Ausbildungsstandard gehort, wird
in wissenschaftlichen Lehrpldnen weiterhin geflissentlich ausgeblendet. Wahrend die
»Alma Mater« unaufhérlich fortfahrt, neues Wissen zu produzieren, macht sie als »nah-
rende Mutter« Universitdt ihrem Namen keine grof3e Ehre. Nahrend ist sie nun wirklich
nicht; schon gar nicht fur Nachwuchs-Wissenschaftlerinnen, die um ihren EinschluB in
universitdre Strukturen ringen. Zukunftsangste, ein Geflihl gesellschaftlicher Ortlosig-
keit und wiederkehrende Uberforderung, was das UbermaB an Selbstmanagement
betrifft, stellen sich ein. Besonders anfallig fiir eine Krise ist die Schnittstelle von wis-
senschaftlicher Forschungsfrage und persénlichen Lebensfragen. Der Supervisions-
workshop begreift sich als ein Angebot, das sich genau in diese Schnittstelle zwischen
Forschung und Leben hineinbegibt. Forschungssupervision heif3t, Nachwuchswissen-
schaftlerinnen in ihrer Subjektivitdt als Forscherinnen zu unterstitzen und zu schulen,
also genau an den Punkten »nachzundhreng, an denen universitdre Lehrplane eine
Leerstelle hinterlassen. Forschungssupervision ist also nichts anderes als ein For-
schungslaboratorium, in dem es um uns selbst als Forscherinnen geht. Gegenstand
unserer Forschung sind wir in diesem Laboratorium selbst.

Schon eine etwas andere Vorstellungsrunde sorgte dafir, daf sich die acht Teilneh-
merinnen nicht nur abstrakt, sondern ganz praktisch als Personen mit ihrem For-
schungsthema in Verbindung brachten. Sie wurden gebeten aufzustehen, durch den
Raum zu gehen und sich untereinander vorzustellen mit den Worten: »Guten Tag, ich
bin Forscherin fiir ...« Mit dieser kurzen Vorstellungsiibung konnte jede fiir sich wahr-
nehmen, wie es ihr ergeht, wenn sie sich als Person mit ihrer Forschungstatigkeit iden-
tifiziert. Eine Workshop-Teilnehmerin reflektiert ihre Wahrnehmungen dazu folgender-
mafen:

»Wie offenkundig die, wenn auch haufig widersprichliche, Verflechtung von
Lebens- und Forschungspraxis ist, zeigte sich schon in der Vorstellungstibung.>lch
bin Forscherin ...< - Die kreativen Ausweichformulierungen, die gefunden wurden,
um diesen Satz zu meiden, waren beeindruckend (z. B. »ich arbeite an ...« »ich bin
gerade dabei, mich einzuarbeiten in ...« »ich méchte gerne Forscherin fiir ... werden,
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Anm. d.Verf). Viele waren vieles, nur nicht das, womit wir zur Zeit vorrangig unser
Leben flllen. Eine Forschungsfrage ist ein innerlicher Drang nach Erkenntnis und
ein Drang zu schopfen und somit auch ein direkter Ausdruck unseres Lebens. Die
Forschungsfrage ist verbunden mit unserer Biographie. Unsere Art, daran zu arbei-
ten, entspricht allgemein unserer Art, unser Leben zu organisieren, sowie auch
Momente des Scheiterns und Stehenbleibens nicht auf den Forschungsprozefd
reduzierbar bleiben. Dieses Puzzle von Forschung und Leben zusammenzusetzen,
wozu der Workshop anregte, war ein Anfang zur Identifikation mit uns als Forsche-

rin« (Birgit Steckelberg).

Bei der individuellen Bewerkstelligung des »Puzzles« zwischen Forschung und Leben
wird der Aspekt des Schopferischen oft vernachldssigt. Wahrend der Erstellung wissen-
schaftlicher Qualifikationsarbeiten steht meist eine defensive Erfullung von Leistungs-
standards im Vordergrund der Aufmerksamkeit. Doch wenn wir uns als Forscherinnen
in unserer Subjektivitat ernst nehmen, kommen wir nicht umhin, auch die kreativen
Momente des Forschungsalltags mit all ihren Implikationen offensiv anzugehen. Eine
dieser Implikationen, néamlich der Beziehungsaspekt, wurde im weiteren Vorgehen von
den Teilnehmerinnen vertiefend bearbeitet. Dabei ging es um die Frage nach einer
besonderen Beziehungsform, die sich inspirierend auf einen schopferischen For-
schungsvorgang auswirkt.

In einer angeleiteten Phantasiereise versetzten sich die Workshop- Teilnehmerinnen
in ihre alltdgliche Arbeitsumgebung und gingen jede fir sich der Frage nach: Wer steht
hinter mir als Forscherin? Also: Welche Unterstiitzungs- und Inspirationsquellen habe
ich? Diese Frage umfal3t mehr als praktische Alltagsangelegenheiten, die sich abhan-
deln lieBen auf der Ebene: Wer macht den Abwasch? Hier geht es dartiber hinaus um
die Dimension des Schopferischen: Wer ist mein geistiges Alter ego? DaB hinter einem
klugen Mann in der Regel eine kluge Frau steht, die ihm als seelischer Spiegel dient, ist
allseits bekannt. Doch wer steht hinter einer klugen Frau?

Gefragt ist hier nach der Muse oder dem »Muserichg, also nach einer Beziehung, aus
der eine wissenschaftlich tatige Frau ihren Forscherinnen-Eros speisen kann. Musen
gelten als Géttinnen des Gesangs, der Kiinste und Wissenschaften. Seit jeher pflegen
schopferisch tatige Manner den Kontakt zu einer Muse: einem Menschen, auf den sie
ihre eigene Weisheit und Schonheit projizieren konnten, bevor beides - angeregt
durch den Kontakt zu diesem Menschen - in ihre Schaffenskraft und ihr Werk einflieBen
konnte. Meistens war die Muse eine Frau. Aber auch homoerotische Kontakte wurden -
je nach Epoche - einmal mehr, einmal weniger offen zu diesem Zwecke gepflegt. Die
Erotik, die in einer produktiven Projektion auf ein Alter ego entsteht, muf3 nicht immer
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ausgelebt werden, um sich befligelnd auf das eigene Schaffen auszuwirken. Otto Rank
(1928:34) spricht von einer »schopferischen Selbstprojektion, die sich als Verliebtheit
gegenuber einer anderen Person duB3ert. Bei der schopferischen Selbstprojektion geht
es darum, die andere Person als seelischen Spiegel zu nutzen, um einen neuen Entwick-
lungsschritt machen zu kénnen. Zum Teil zeigten sich die Teilnehmerinnen des Work-
shops erst einmal befremdet von dieser ungewohnten Perspektive auf ihren Arbeitsall-
tag:

»Der kithle Wissenschaftsbetrieb machte es zundchst schwer vorstellbar, den Sinn

in der Suche nach einer Muse zu finden, steht diese doch fiir Leidenschaft, Erotik

und Poesie« (Birgit Steckelberg).

Manche zeigten sich auch traurig berlhrt von der Selbsterkenntnis, daf3 ihnen ein sol-
cher Inspirationsquell, eine Muse, in ihrem Dasein als Forscherin bislang fehlt. Um die
Teilnehmerinnen nicht darin verharren zu lassen, einen Mangel in ihrem sozialen
Umfeld zu konstatieren, wurde in einem zweiten Schritt die Gruppe als Pool voller
inspirierender potentieller Musen genutzt. Jede Teilnehmerin suchte sich unter den
anderen eine Muse, von deren Weisheit/Schonheit sie sich (ohne Gegenleistung!) anre-
gen lassen durfte.In einem zweiten Durchgang durften die Musen dann ihrerseits wah-
len. Dabei war es nicht weiter verwunderlich, da8 die Position der Muse vielen Teilneh-
merinnen vertrauter war, als die der Visionarin, die sich ohne Gegenleistung von der
anderen inspirieren und geistig-emotional ndhren laBt. Eine Teilnehmerin beschreibt
ihre Erfahrung mit den beiden Positionen wie folgt:

»Am Vormittag hatten wir, acht Frauen aus allen Teilen Deutschlands und an ganz
unterschiedlichen Punkten stehend, die Aufgabe, uns eine Muse zu vergegenwarti-
gen. In unserer Vorstellung ging es um eine reale Muse. In einem zweiten Schritt
sollten wir eine Frau aus der Gruppe als Muse wéhlen. Konkret bedeutete das, eine
Frau zu wahlen, deren Aufgabe es sein sollte, flir mich da zu sein, mich zu inspirie-
ren, mir zu helfen, meine Gedanken und auch Schwierigkeiten auszudrticken, mich
dem zu stellen, und mich dann bei einer konstruktiven Beantwortung der aufge-
worfenen Fragen zu unterstiitzen. Im Gegenzug wurde auch ich als Muse erwahlt.
Spannend war der Moment kurz vorher. Wiirde ich z. B. von einer ausgesucht, von
der auch ich gerne ausgesucht werden mochte? Wird es mir gelingen, die Frau zu
sbekommeng, fiir die ich mich entschieden hatte? Wie Anita vorausgesagt hatte, war
die Rolle der Muse einzunehmen ein leichtes. Und fuir mich persénlich eine sehr
angenehme Rolle.Wenn auch ich mich durch meine Muse unterstiitzt gefiihlt habe,
so war mir die Rolle der Muse doch ndher. Ich empfand mich als produktiv und fir

die andere unterstltzend« (Esther Lehnert).
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Eine andere Teilnehmerin erkennt fir sich die Wichtigkeit, eine Muse zu suchen und
zu finden. Sie resimiert ihre Erfahrung mit den Worten:
»Die Suche nach unserer Muse [...] stellte ein Beschreiten neuer Wege zur Bewuf3t-
werdung eigener Projektionsbeddirfnisse dar — ich wdhle dich zu meiner Muse, zu
einer Quelle meines Weiterkommens, um damit die Liicken zu schliel3en, die mich zum

Stehenbleiben zwingen« (Birgit Steckelberg).

Jede der acht Teilnehmerinnen stellte fiir sich eine spezifische Problematik in der Kon-
frontation mit ihrer Muse fest. So erfuhr z. B. eine Teilnehmerin schmerzlich, daf§ sie
nicht wirklich gewahlt hatte, sondern den Inspirationsquell nahm, der fiir sie Gbrig
blieb. Sie wurde durch die Ubung aufmerksam auf ein gewohntes Verhaltensmuster,
das sie daran hinderte, sich zu nehmen, was sie gerade am meisten braucht. Eine
andere Teilnehmerin muBte feststellen, daB sie dazu neigte, ihre Muse zu unterstiitzen
statt sich umgekehrt Unterstiitzung zu holen. Sie konnte nicht glauben, da3 die andere
ihr tatsachlich etwas abzugeben hatte und wurde ungehalten (iber die ihr bekannte
Erfahrung, nichts bekommen zu haben. Eine dritte zeigte sich in ihrer Selbstdefinition
als Forscherin unentschieden zwischen dem Entwurf einer Muse, die ihr Wissen als
Luxus begreift, das sie gerne weitergibt und an andere verschenkt, und dem Entwurf
einer Wissenschaftlerin, die zundchst einmal ihre gedanklichen Rechte sichert, bevor sie
mit ihren Erkenntnissen einen Diskurs bereichert.

Solche und &hnliche Erlebnisse, mit denen die Teilnehmerinnen aus den Ubungs-
dyaden wieder in die grofBe Runde zuriickkamen, konnten anschlieBend - je nach
Bedarf — im Dialog mit mir bearbeitet werden. In diesen Einzelarbeiten erkannten sich
immer auch einige andere Teilnehmerinnen wieder. Gleichzeitig wurde anhand der
individuell unterschiedlichen Probleme auch deutlich, daB jede Forscherinnen-Person-
lichkeit verschieden ist und es keinen einen, richtigen Weg gibt, tiber den sich diskutie-
ren lieBe. Eine Teilnehmerin schreibt dazu:

»In den spateren Runden, die uns fur die Vertiefung einzelner Punkte diente, und an
denen Anita exemplarisch ihre Art der Arbeit vorstellte, war ich erneut erstaunt
Uber meine sehr banale Einsicht in die Unterschiedlichkeit von Frauen, und ebenso
dartiber, daB3 es niemals darum gehen kann, standardisierte Losungen zu finden,
sondern dal jede Frau einen individuellen Zugang braucht. Die Art und Weise, in
der Anita nachfragte, der jeweiligen Frau Raum gab und klar vermittelte, daB3 sie
unterstltzend tétig sein kann, die eigentliche Leistung aber von der Frau selbst
erbracht werden muf3, hat mir sehr gut gefallen. [ ...] Gespiegelt wurde mein Ein-
druck durch die Rickmeldungen der anderen Frauen, die auch das angenehme

Gruppenklima und die Tatsache hervorhoben, daf} sie das Gefuihl hatten, Fragen
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stellen zu konnen. Mich hat die Arbeitsgruppe erneut darin bestarkt, dal Wissen-
schaft mehr sein kann als Erkenntnisinteresse und das Stellen interessanter Fragen
(sowie das Finden origineller Antworten?). Wissenschaft kann auch Lust machen
und befliigeln« (Esther Lehnert).

Die Einzelsupervisionen beschréankten sich aufgrund der zeitlichen Rahmenbedingun-
gen des Workshops auf einige exemplarische Arbeiten. Aus Pausengesprachen am
Rande der Tagung entnahm ich, wie manche Themen fortwirkten, und einzelne Teil-
nehmerinnen tber die Dauer des Workshops hinaus mit angerissenen Fragen beschaf-
tigt waren. Der Bedarf an Forschungssupervision ist grof3: So manche Doktorarbeit
wiirde davon profitieren, wenn diesem Bedarf in Zukunft Rechnung getragen wirde.
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PSYCHOLOGISCHE UND
HISTORISCHE ASPEKTE DER
INTEGRATION VON FRAUEN
IN DIE WISSENSCHAFT

AG DURCHSETZUNGSSTRATEGIEN
Annette Erb

MACHT
Leben in den Erdablagerungen unserer Geschichte

Heute hob eine Hacke aus einer brockelnden Erdflanke
eine Flasche ans Licht bernsteinfarben unversehrt
eine hundert Jahre alte
Kur fiir Fieber oder fiir Melancholie
ein Stdrkungsmittel
fiir das Leben hier auf dieser Erde
in den Wintern dieses Klimas

Heute las ich von Marie Curie:
sie mul8 gewulSt haben, sie litt an Strahlenschdden
Jahr fiir Jahr ihr Kérper beschossen
von dem Element
das sie in reiner Form gewonnen hatte
Es scheint, sie hat es bis zum Schlu8 geleugnet
daB dies der Grund war fiir den grauen Star
in ihren Augen
die aufgeplatzte eitrige Haut an ihren Fingerspitzen
bis sie kein Reagenzglas, keinen Bleistift, nichts
mehr halten konnte

Sie starb beriihmt und in Verleugnung

ihrer Wunden

sie leugnete

daB ihre Wunden demselben Grund entstammten
wie ihre Macht.

Adrienne Rich’

1 Lorde, Audre/Arienne Rich (1991): Macht und Sinnlichkeit. Ausgewahlte Texte. Hrsg. v. Dagmar Schultz. Berlin, S.137.
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1. EINLEITUNG

Unterschiedliche Vorstellungen Uber geschlechtsspezifische psychische und soziale
Unterschiede und daraus resultierende Schwierigkeiten bei der beruflichen Integration
und Durchsetzung von Frauen in der Wissenschaft, trotz fachlicher Kompetenz, existie-
ren bis heute.

Zundchst problematisiere ich die marginale Situation von Wissenschaftlerinnen in
und den Migrationsprozef3 von Frauen hin zur Wissenschaft. Dazu bediene ich mich der
entwicklungspsychologischen und der historischen Perspektive. Danach gehe ich auf
die Diskussion in der AG »Durchsetzungsstrategien von Frauen in der Wissenschaft«

ein.

1.1. Historische Aspekte des Frauenstudiums
in Deutschland

Der Zugang zu Universitdten und Hochschulen wurde Frauen in Deutschland erst
Anfang des 20.Jahrhunderts ermoglicht. Zuerst 6ffnete Baden 1901 seine Universitaten
fur Frauen. Es folgten Bayern 1903, Wirttemberg 1904, Sachsen und Thiringen 1906
und Preuflen 1908. 1920 wurde Frauen das Habilitationsrecht zuerkannt. An der Frie-
drich-Wilhelms-Universitat zu Berlin waren 18% der Studierenden in den Jahren zwi-
schen 1923 und 1933 Frauen. Das Hochschulstudium fir Frauen war damals keines-
wegs selbstverstandlich. Es wurde oft absichtlich erschwert. Noch in den zwanziger
Jahren begannen beispielsweise einige Hochschullehrer erst dann ihre Vorlesungen,
wenn die anwesenden Frauen den Horsaal verlassen hatten. Das Frauenstudium wies
eine Fulle von Minoritatenproblemen auf (Sprung 1992).

Wenn heute von der dritten oder vierten Frauengeneration gesprochen wird, die in
Deutschland seit Beginn des Frauenstudiums in akademischen Berufen tétig ist, darf
dabei nicht vergessen werden, da8 durch den Nationalsozialismus, den Il. Weltkrieg
und die Nachkriegszeit mehr als eine Frauengeneration ausgefallen ist. Erst ein knap-
pes Jahrhundert haben Frauen also Erfahrungen mit den Strukturen im mannlich
dominierten System der akademischen Institutionen sammeln kénnen.

Seitdem haben viele Frauen die Mdglichkeiten genutzt, die sich ihnen mit den
zunehmend besseren Bildungschancen boten. Dabei ist der Zugang zu Wissenschaft
und Studium nur die eine Seite, die selbstverstandliche und gleichberechtigte Integra-
tion von Frauen in den Bereich wissenschaftlichen Arbeitens und in das akademische
System eine andere (Sprung & Sprung 1996).
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1.2. Die gegenwadrtige Situation von Frauen
in der Wissenschaft

Die Arbeitsbedingungen und Karriereverldufe von Frauen und Mannern unterscheiden
sich m.E. im deutschen Hochschulsystem gravierend voneinander. Auf einige Unter-
schiede mochte ich eingehen.

Zwar verfligen mehr Frauen als Manner in mehr als einem Fach Uber einen Studien-
abschluf3, dennoch fehlen Frauen haufiger die formalen Qualifikationsabschlisse, d.h.
eine Promotion oder Habilitation. Es gibt in Frauenbiographien haufiger Diskontinuita-
ten und Briiche im Verlauf der wissenschaftlichen Karriere als in Ma@nnerbiographien.
Professorinnen sind nicht selten Quereinsteigerinnen. Manner erhalten wahrend ihrer
wissenschaftlichen Laufbahn mehr Untersttitzung von Kollegen, Dozenten und Profes-
soren. Frauen finden eher auf Umwegen in die Wissenschaft (Onnen-Isemann & O3wald
1991). Die Ergebnisse einer neueren Befragung zur Berufssituation von Wissenschaftle-
rinnen an deutschen Hochschulen erbrachten folgende Resultate: Trotz formal gleicher
Qualifikation wie bei ménnlichen Kollegen sind Frauen haufiger in Zeitarbeitsverhalt-
nissen mit vergleichsweise geringerer Laufzeit beschéftigt. Frauen arbeiten an Hoch-
schulen und Universitaten in Deutschland haufiger in Teilzeitbeschaftigung, was nicht
mit einer geringeren tatsdachlichen wochentlichen Arbeitszeit verbunden ist, aber mit
deutlichen finanziellen EinbuBBen. Frauen nehmen seltener an in- und ausléndischen
Tagungen teil und publizieren weniger, eine Ausnahme bilden dabei die Fachhoch-
schulprofessorinnen (Enders & Teichler 1995).

1.3. Gelebte Widerspriiche

Deutliche Unterschiede zwischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern gibt es
auch in der privaten Lebenssituation (Onnen-lsemann & OBwald 1991). Der Anteil
alleinlebender Wissenschaftlerinnen ist mit 42% deutlich hoher als bei Wissenschaft-
lern mit 19% (Enders & Teichler 1995). Diejenigen, die flr die wissenschaftliche Karriere
nicht auf Partnerschaft und Kinder verzichten wollen, was besonders bei der Genera-
tion ab 1950 der Fall ist, bekommen oft nach der Promotion bzw. Habilitation ein erstes
Kind (Onnen-lsemann & OBwald 1991). Zu diesem Ergebnis kamen ebenfalls Enders &
Teichler. Barbara Schaeffer-Hegel beschreibt die Lebenssituation von Wissenschaftle-
rinnen mit Mann und Kind als Dreifach-Rollen-Leben und bemerkt dazu:

»lch gehe nicht davon aus, daf3 heute irgendeine Frau das Manner-Kinder-Berufs-

Problem zu ihrer vollen Zufriedenheit gelost hat« (Schaeffer-Hegel 1996: 17).
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Fur eine lebenslange wissenschaftliche Karriere von Frauen fehlen ausreichende Rol-
lenmodelle und die gesellschaftlichen Bedingungen, um Partnerschaft und Kinder mit
wissenschaftlicher Karriere zu vereinbaren. Die selbstverstandliche und gleichberech-
tigte Integration in Wissenschaftsarbeit und das akademische System ist also bei
Frauen viel schwerer realisierbar und unterliegt zum Teil véllig anderen Rahmenbedin-
gungen als dies bei Mdnnern der Fall ist.

2. SOZIALISATIONSINSTANZEN AUF DEM STEINIGEN WEG
ZUR WISSENSCHAFTLERIN

Um eine erfolgreiche Karriere als Wissenschaftlerin machen zu kénnen, miissen Frauen
wie Mdnner bestimmte Voraussetzungen mitbringen wie Begabung, Beharrlichkeit,
Energie, Frustrationstoleranz und Kompetenz. Diese Qualitaten entwickeln und manife-
stieren sich wahrend des Lebenslaufes in einem Bildungsprozef3, der vom Individuum
selbst und von verschiedenen anderen Faktoren beeinflu3t wird (Macha & Mauermann
1997). Die Komplexitédt dieses Bildungsprozesses ist sicher nur teilweise zu erfassen.
Einige wesentliche Sozialisationsinstanzen und deren Einflul auf die persénliche Ent-
wicklung hin zur Wissenschaftlerin sollen hier beleuchtet werden.

2.1. Sozialisationsaspekte in Kindheit und Jugendalter

In einem Augsburger Projekt wurden von Hildegard Macha und Monika Klinkhammer
die Entwicklungsbedingungen von 54 Wissenschaftlerinnen und 10 Wissenschaftlern
an funf deutschen Universitdten untersucht. Auswahlkriterien waren eine abgeschlos-
sene Promotion, ein erkennbarer Karrierewunsch, eine annédhernd gleiche Verteilung
von Vertreterlnnen aus Natur- und Geisteswissenschaften sowie von Wissenschaftlerin-
nen aus Ost- und Westdeutschland. Folgende Resultate ergaben sich beziiglich der
Sozialisationsbedingungen (Macha & Klinkhammer 1997).

Sozialisationsvoraussetzungen durch das elterliche Milieu

31 von 64 Probandinnen hatten schwierige Sozialisationsbedingungen wahrend ihrer
Kindheit — wie z.B. Scheidung der Eltern, Verlust eines oder beider Elternteile durch Tod,
suizidale Krisen, schwere Krankheit, sexueller MiBbrauch oder Flucht aus der DDR -, die
nicht unbedingt einen Karriereerfolg prognostizieren lieBen. Oft wurden Uberforde-
rung und ein Fehlen an Zuwendung, Unterstiitzung und Schutz wahrend der Kindheit
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von den Interviewten bemangelt. Diese Bedurfnisse nach Schutz und Unterstiitzung
konnten von den Eltern nicht befriedigt werden. Ebensowenig konnten die Eltern auf
den Wissensdrang ihrer Kinder eingehen.Von seiten der Eltern aber wurde den Kindern
oft die Verantwortung fir jingere Geschwister oder eine leitende Rolle in der Haus-
haltsfihrung tibertragen. Hier litten die Kinder haufig an Uberforderung. Die meisten
Interviewten konnten von den Eltern weder verstanden noch geférdert werden. Sie
fuhlten sich sehr frih unabhangig.

Schulisches Milieu

Durch ihre intellektuelle Begabung waren die ProbandInnen in der Kindheit eher unan-
gepallt, renitent, insgesamt auffallend eigenstandig. In der Schule wurden diese Kinder
nicht selten diskriminiert. Lehrer flihlten sich bisweilen bedroht und mif3trauten der
raschen Auffassungsgabe dieser begabten Kinder. Im Verhéltnis zu Mitschilerlnnen
waren die Interviewten jedoch keine AuBenseiterinnen, denen andere Kinder aus dem
Wege gegangen waren.

Selbstbild und innere Befindlichkeit

Charakteristisch war fur die Interviewten, dal3 sie sich als »andersartig« fihlten.Von den
Madchen gaben dies 59,2% und von den Jungen 50% an. Diese Andersartigkeit wurde
ihnen in der mittleren Kindheit zwischen 6 und 12 Jahren bewuf3t und duf3erte sich in
Gefuihlen von Fremdheit und Nichtzugehérigkeit gegentiber der Familie, Freundinnen
und Gleichaltrigen.

Schon relativ friih, ebenfalls in der mittleren Kindheit, entwarfen die 64 ProbandIn-
nen ein erstes zum Teil unbewuf3tes Bild von sich, dem sie zu entsprechen versuchten.
In ihren Interessen — Lesen, Wissenserwerb, Zusammenhangen nachspuren - hoben sie
sich deutlich von ihrer Umgebung ab und neigten weniger zum Spielen. Bereits in die-
ser Entwicklungsphase bestand der Wunsch, sich der Wissenschaft zu widmen. Dieses
Interesse entwickelte sich aus den Befragten selbst heraus, war also stark intrinsisch
motiviert.

Die Welt des Wissens faszinierte sie nachhaltig, so daB ihnen friih klar wurde, daf3 sie
aus dem familidgren Umfeld heraus wollten. Wahrend des Studiums an der Universitat
erkannten sie, daf3 sie in der richtigen Umgebung waren und die Universitat das Milieu
war, in dem sie sich verwirklichen konnten.
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2.2, Sozialisationsaspekte bei Frauen
an Hochschulen und Universitaten

Mit der Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule oder Universitat waren die
Frauen dann in ihrem Milieu angekommen. Akademische Bildung war fir sie ein Instru-
ment des Ausstiegs aus den Milieus ihrer Kindheit und Jugend. Es wurde moglich, die
Bedurfnisse nach Wissen und Freiheit zu befriedigen und das hausliche Umfeld raum-
lich zu verlassen und zu transzendieren. Die Welt des Wissens blieb ein Faszinosum und
forderte die unstillbare und unerschopfliche Neugier, die die Antriebsenergie fir den
ProzeR von Wissenserwerb und Forschung lieferte (Macha 1998). Damit erschloB sich
den Wissenschaftlerinnen ein theoretischer Zugang zur Welt, der eine lebenslange
Coping-Strategie, d.h. Bewaltigungsstrategie, darstellt und die Frauen befahigte, sich im
akademischen System einen Platz zu erobern und zu behaupten.

Nach Macha nun werden Frauen im Wissenschaftsbetrieb auf drei Qualifikationsstu-
fen benachteiligt (Macha 1998): Vor der Promotion sehen sich viele Wissenschaftlerin-
nen zum Aufgeben ihres Karriereziels veranlaf3t, weil sie nach dem Examen meist mit
befristeten und schlechter dotierten Stellen als ihre méannlichen Kollegen zu rechnen
haben. Auf der Qualifikationsstufe der Habilitation gelangen nur noch 9,1% von 22,4%
weiblichen wissenschaftlichen Angestellten zu ihrem Ziel. Bei der Bewerbung auf eine
Lebenszeitprofessur erreichen nur 2,6% der Bewerberinnen eine C 4-Stelle (Macha
1998).

Die Effekte des mannlich dominierten akademischen Systems und seiner Netzwerke
zeigen sich hier, denn Frauen werden generell weniger geférdert. Dennoch integrieren
sich einige Frauen.

2.3. Formen der Integration von Frauen
in die Wissenschaft

Innerhalb einer Institution zu agieren, erfordert stets ein gewisses Mal3 an sozialer
Kompetenz und Anpassungsleistung, das von den Akteuren innerhalb eines Systems
erbracht werden muf3. Am Beispiel der Integration von Frauen in den Bereich der Neu-
eren Psychologie im ausgehenden 19. Jahrhundert bis zur Mitte des 20. Jahrhunderts
wurden von Sprung & Sprung folgende Einstiegsmodelle fiir die Wissenschaft unter-
schieden (Sprung & Sprung 1996).

Das Einzelkdmpferinnenmodell bezieht sich auf Frauen, die von sich aus den Ein-
stieg in die Wissenschaft fanden und zum Teil spdter eine eigene Karriere machten. Bei-
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spiele aus der Psychologie sind dafuir Maria Jahoda und Franziska Baumgarten-Tramer
(Jahoda 1994; Daub 1996).

Das Partnerinnenmodell bezieht sich auf Frauen, die Mitarbeiterinnen ihrer Lebens-
partner wurden - und zwar auBlerhalb universitdrer Strukturen und unbezahlt. Ein
bekanntes Beispiel dafiir ist Clara Sterns Beitrag auf dem Gebiet der Entwicklungspsy-
chologie in Zusammenarbeit mit William Stern (Deutsch 1994).

Das Mitarbeiterinnenmodell bezieht sich auf Frauen, die ihren Weg als Mitarbeite-
rinnen prominenter Wissenschaftler gingen, und dann z.T. eine eigenstandige Karriere
machten. Barbel Inhelder war z. B. jahrzehntelang die bedeutendste Mitarbeiterin Jean
Piagets in Genf. Einige Frauen lernten ihre spateren Lebenspartner wahrend des Studi-
ums kennen, wobei diese Partner nicht selten die vormaligen Mentoren waren. Char-
lotte Buhler und Rosa Katz gelang z. B. der unabhdngige wissenschaftliche Einstieg in
die Psychologie. Sie wurden Mitarbeiterinnen ihrer spateren Lebenspartner und bauten
dann mit deren Hilfe ihre eigenstdandige Karriere aus.

Das Teammodell charakterisiert den wissenschaftlichen Weg von Frauen als Mitar-
beiterinnen in einem Team bzw. in einer Arbeitsgruppe. Ein Beispiel daflir war die von
Kurt Lewin in den 20er Jahren geleitete Forschungsgruppe zur Handlungs- und Affekt-
psychologie, aus der bekannte Psychologinnen wie Tamara Dembo, Wera Mahler, Bluma
Zeigarnik und Margarte Jucknat hervorgingen (Sprung 1992; Sprung & Sprung 1996).

Das Vater-Tochter-Modell: Ein bekanntes Beispiel aus der Psychoanalyse ware Anna
Freud, die durch ihren Vater Sigmund Freud beeinfluf3t worden ist, und Psychoanalyti-
kerin wurde, spezialisiert fur Kinder. Sie hat besonders durch ihr 1936 erschienenes
Werk »Das Ich und die Abwehrmechanismen« die psychoanalytische Theorie berei-
chert. 1947 griindete Anna Freud die Hampstead Child Therapy Courses, eine Institu-
tion, an der Ausbildungslehrgange fir Kinderpsychoanalyse angeboten wurden. Damit
wurde die Kinderpsychoanalyse organisatorisch verselbstandigt (Peters 1979).

Das Mutter-Tochter-Modell: Dieses Modell 18t sich gleichermaf3en in der Psycho-
logiegeschichte als Modell der Integration von Frauen in die Wissenschaft ausmachen.
Ein Beispiel wdre die Tochter der Berliner Psychoanalytikerin Adelheid Fuchs-Kamp,
Dorothea Fuchs-Kamp, als Psychoanalytikerin Mitbegriinderin des »Deutschen Arbeits-
kreises flur Gruppentherapie« (Ludwig-Korner 1998: 113).

Die bisher genannten Modelle, auBer dem der Einzelkdmpferin, sind Abhangigkeits-
modelle. Sie wurden aufgrund historischer Analysen entwickelt. Jeweilige Beispiele las-
sen sich in der gesamten Wissenschaftsgeschichte aufzeigen. Die folgenden Modelle
sind jingeren Datums.

Das Innovationsmodell bezieht sich darauf, daB8 in gesellschaftlichen Umbruchsi-
tuationen Frauen an Posten herankommen, wenn keine Manner zur Verfligung stehen.
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So war es z.B. bei Heide Pfarr, die in den 70er Jahren jlingste Professorin in der Bundes-
republik wurde, weil es keine weiteren promovierten Mé@nner im Arbeitsrecht gab bzw.
diese schon eine Professur hatten. In gesellschaftlichen Umbruchsituationen, die aufer-
planmaBigen Momenten (un-)méglicher Karrieren enthalten, greifen Frauen eher zu als
Manner. Hierbei spreche ich von einem Innovationsmodell, das in doppelter Hinsicht
Neuerungen bringt: ein Fachgebiet oder Lehrstuhl wird durch eine Frau besetzt zu
einer Zeit, in der zudem neue Legitimationsanforderungen an die Wissenschaft gestellt
werden.

Das Netzwerkmodell ist ebenfalls ein Integrationsmodell, das sich erst in den letzten
Jahren fiir Frauen als tragféhig erwiesen hat. Ein Beispiel hierfir ist die 1995 errungene
Zeitprofessur von llse Brehmer in Graz, die durch ein Frauennetzwerk zustande gekom-
men ist, wie Ingrid Schacherl auf der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt berich-
tete [vgl.auch ihren Beitrag in diesem Band].

Historische Rekonstruktionen von realisierten Formen der Integration von Frauen
in die Wissenschaftsbereiche kénnen einen kleinen Beitrag zur Entwicklung weite-
rer Integrationsmodelle leisten und sind eine Art aktiver Geschichtsschreibung.
Wenn Machtverhéltnisse in der Wissenschaft problematisiert werden, ist es hilf-
reich, die Strukturen und ihre Geschichte zu analysieren. Dazu bieten diese Modelle
eine Moglichkeit.

3. DURCHSETZUNGSSTRATEGIEN
VON UND FUR HBS-PROMOVENDINNEN

In unserer Arbeitsgruppe »Durchsetzungsstrategien von Frauen in der Wissenschaft«
auf der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt, die Annette Henninger und ich
moderierten, diskutierten wir diese Modelle. Wir werteten au3erdem einen von uns
vorab verteilten Fragebogen aus, um die Situation der sieben Teilnehmerinnen unserer
AG und ihre Position in der Wissenschaft zu erheben und zu reflektieren.

Von den Teilnehmerinnen unserer AG wurde betont, da3 ihnen positive weibliche
Identifikationsfiguren fur eine akademische Karriere fehlen. Von mehreren wurde die
Konkurrenz unter Frauen problematisiert. Selbstzweifel und personliches Hinterfragen
der eigenen Arbeit, der eigenen Leistungen waren in der Diskussion sehr prasent.

Die Betreuungssituation der HBS-Promovendinnen erwies sich bei den meisten Dok-
torandinnen als problematisch. Es mangelte ihnen z.T.an fachlicher und sozialer Unter-
stitzung. Nur eine der sieben Teilnehmerinnen dullerte den Wunsch, Professorin zu
werden. Die finanzielle Absicherung und die Vernetzungsméglichkeiten durch die HBS
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wurden von allen als positiv empfunden. Die Teilnehmerinnen artikulierten auch, daf3

sie eine Wissenschaft betreiben wollten, die sich praktischen und gesellschaftlichen

Fragestellungen widmet.

Angesichts dieser Aussagen bietet sich fiir mich noch einmal der Blick in die
Geschichte an, wo ich Parallelen zu den Wiinschen und Bildungswegen von HBS-Pro-
movendinnen finde. Helga Sprung thematisierte die Bedingungen, aufgrund derer sich
zur Arbeitsgruppe Kurt Lewins wahrend seiner Berliner Zeit vor allem Frauen hingezo-
gen fuhlten (vgl. Teammodell):

B Die Doktorandinnen Kurt Lewins hatten alle eine hohe Studien-, Bildungs- und
Arbeitsmotivation, die sich bereits vor der Zusammenarbeit mit Kurt Lewin durch
schwierige Bildungswege als beharrlich und nachhaltig erwiesen hat.

B Lewins heuristisches Konzept der Handlungs- und Affektpsychologie hatte eine
hohe Alltags- und Praxisrelevanz.

B Lewins 6kologisch hochvalide Paradigmen erméglichten es, die empirischen Unter-
suchungen in lebensnahen Experimenten durchzufihren.

B Der demokratische Fiihrungsstil Lewins war verbunden mit hoher Akzeptanz und
Erwartungen an die Selbstandigkeit seiner Mitarbeiterinnen.

B Lewin forderte seine Mitarbeiterinnen, indem er sie forderte, wobei er selbst vor-
lebte, was er von anderen verlangte.

B Lewin hatte ein positives Frauenbild, das von Gleichberechtigung und geistiger
Partnerschaft gepragt war.

Die Frauen, die aus dem Arbeitskreis Kurt Lewins hervorgingen, vollbrachten auch in

der Folge hervorragende wissenschaftliche Leistungen.

Dieses historische Beispiel und die Diskussionsschwerpunkte in unserer AG machen
deutlich, mit welcher Verantwortung, mit welchen Anspriichen und mit welchen Wer-
ten Frauen ihre Arbeit als Wissenschaftlerin verbinden. Einen weiteren Aspekt halte ich
dabei fiir bedeutsam, den Helga Sprung folgendermafen zusammenfaf3te:

»Nach meinen Erfahrungen bedirfen Frauen in wissenschaftlichen Arbeitsgrup-
pen in einem starkeren MaR3e als Mdnner eines glinstigen sozialen Klimas, um sich
wissenschaftlich entfalten und kreativ werden zu kénnen. Sie bedurfen einer stér-
keren sozialen Unterstitzung zur Festigung ihres Selbstbildes als Wissenschaftle-
rin.

Das gruppendynamische Modell »Lewin und seine Berliner Schilerinnen« scheint
mir daher ein gelungenes Beispiel einer kreativen und frauenférderlichen wissen-

schaftlichen Arbeitsgruppe gewesen zu sein, von dem man nach einem Zeitab-

stand von etwa sechzig Jahren vieles lernen kann« (Sprung 1992: 157).
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Als erfolgversprechende Durchsetzungsstrategien von und fur Wissenschaftlerin-
nen wurden in unserer AG und in weiteren Gesprdchen der sechsten Wissen-
schaftlerinnenWerkstatt der Promovendinnen der HBS folgende Punkte herausge-
arbeitet:

1. Frauen missen sich neue Netzwerke schaffen und bestehende nutzen.

2. Frauen sollten ihr eigenes Wissen, ihre Kompetenzen 6ffentlich machen und sich
gesellschaftlich, auch auBerhalb der Universitdten prasentieren und positionieren.

3. Fur Wissenschaftlerinnen ist es notwendig, sich auf Kongressen und Tagungen zu
auBern.

4. Frauen missen Ungerechtigkeiten im Wissenschaftsbetrieb artikulieren und ihre
Rechte und Méglichkeiten einfordern.

5. Wissenschaftlerinnen sollten sich in Uberregionale wissenschaftliche Gesellschaf-
ten und Verbédnde einklinken.

6. Frauen sollten sich nicht vor Publikationen scheuen und jede Moglichkeit nutzen,
um ihre Ergebnisse, Uberlegungen und Ideen zu versffentlichen.

7. Frauen brauchen Mitstreiterinnen, Gleichgesinnte und Verbiindete. Dabei ist es
wichtig, mit Wissenschaftlerinnen in- und auBerhalb universitdrer Strukturen
zusammenzuarbeiten.

Dazu gehort besonders die Zusammenarbeit mit hier lebenden auslandischen Wissen-

schaftlerinnen.

4. AUSBLICK

Schaue ich mit den Augen einer Historikerin auf die Integrationswege und Durchset-
zungsstrategien von Frauen im Wissenschaftsbereich, sehe ich Fortschritte und Veran-
derungen wéhrend der letzten Jahrzehnte, wenngleich auch jahrhundertelang
gewachsene, ménnlich dominierte Strukturen nur langsam aufgebrochen werden. Aus
psychologischer Perspektive und aus eigener Anschauung erfahre ich Marginalisie-
rung, Abhangigkeiten und Anpassungsdruck ebenso wie Spal am wissenschaftlichen
Arbeiten und die Fahigkeiten und Moglichkeiten von Bewertungsmacht, die mir die
Wissenschaft bringt. Ich hoffe, dal es von und fiir Wissenschaftlerinnen auch einmal
Mentoringprogramme geben wird, die tiber die Doktormutter- oder Doktorvaterbezie-
hung hinausgehen.

Mein Traum ist es, mit meiner chinesischen Freundin gemeinsam in einem For-
schungsprojekt arbeiten zu kénnen. Die Rahmenbedingungen dafir missen wir uns
selbst erkampfen.
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Ich habe auf der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt viele interessante, enga-
gierte Frauen kennengelernt, die die Machtverhiltnisse in der Wissenschaft reflektier-
ten und um Handlungsmdglichkeiten rangen. Da sich die wissenschaftliche Karriere
einer Frau immer auch als individuelles Schicksal darstellt, sind mir die Hohen und Tie-
fen eines Lebens als Wissenschaftlerin sehr bewuf3t. Mir fallen die Worte von Antonio
Machado y Ruiz ein:

»Wanderer, es gibt keinen Weg, deine Schritte erst schaffen ihn.«

Einige Schritte des Weges zur Integration und Durchsetzung von Frauen in den Wis-
senschaften sind geschafft, die meisten Schritte jedoch liegen noch vor uns.
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AG DURCHSETZUNGSSTRATEGIEN
VON FRAUEN
IN DER WISSENSCHAFT

Anke Heimberg

Der Ankiindigungstext zur AG »Durchsetzungsstrategien von Frauen in der Wissen-
schaft« im Reader zur Vorbereitung der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt in der
Hans-Bockler-Stiftung hatte mich bereits zu Hause beim Lesen neugierig gemacht. Ich
war gespannt, welche Vorgehensweisen und Strategien die AG-Teilnehmerinnen bisher
schon angewandt hatten, um sich innerhalb der Wissenschaft oder genauer:innerhalb
des Wissenschaftssystems zu positionieren. Meine Neugier galt den Wegen, die andere
»Nachwuchs«wissenschaftlerinnen wahlten, bzw. den Lebensentwiirfen anderer Frauen
in der Wissenschaft. Vor allem interessierte mich, welche personlichen Erfahrungen die
AG-Teilnehmerinnen bisher gemacht hatten. Und das nicht zuletzt deshalb, weil mich
selbst die Erfahrungen der vergangenen zwei Jahre mit Konkurrenzverhalten, starkem
Abgrenzungsgebaren und »Closed-Shop«-Denken von Wissenschaftlerinnen unterein-
ander, gerade auch von Frauen, abschreckten, nachdenklich machten und zeitweilig
orientierungslos zurlickgelassen hatten.

Neben den AG-Leiterinnen Annette Henninger und Annette Erb, die ihre Promotion
bereits abgeschlossen hatten, nahmen an der Arbeitsgruppe insgesamt finf Frauen
unterschiedlichster Fachdisziplinen teil, die sich alle am Anfang oder in der mittleren
Phase der Promotion befanden. In einem einfiihrenden kurzen Brainstorming wurde
das Interesse der Teilnehmerinnen am Thema abgefragt; hier zeigte sich bereits im Vor-
feld eine breite Palette unterschiedlichster Motivationen fiir und Erwartungen an die
Arbeitsgruppe. Die Teilnehmerinnen wiinschten sich insbesondere konkrete Anregun-
gen und Perspektiven, wie sie die Isolation des wissenschaftlichen Arbeitens aufbre-
chen, wie sie ihren Einzelkdmpferinnenstandpunkt verlassen, und wie sie schlieBlich
den Bezug der eigenen wissenschaftlichen Arbeit zur Wissenschaftspraxis herstellen
kdnnen.

Um die bisherige Vorgehensweise jeder einzelnen von uns tberdenken und
anschlieBend einen gezielten Austausch der Erfahrungen vorbereiten zu kénnen, hat-
ten die AG-Leiterinnen einen Fragebogen entwickelt. Mittels der Themenbl&cke »Pro-
motionsvorbereitungsphase«, »Promotionsphase, »Zukunftsperspektiven« und »Ruck-
schau« wurden positive wie negative Aspekte rund um die Promotion abgefragt. Den

49



Vormittag nutzten wir dazu, den Fragebogen in Kleingruppen von zwei bis drei Frauen
abzuarbeiten, indem wir uns die Antworten ausfiihrlich gegenseitig vorstellten.

Mit dem Gedicht »Macht« von Adrienne Rich fanden wir den Einstieg und Impuls flr
die anschlieBende gemeinsame Diskussion lber die eigenen persénlichen Erfahrungen
als Wissenschaftlerinnen mit der Wissenschaft und dem Wissenschaftsbetrieb. Die
Uberwiegende Zahl der AG-Teilnehmerinnen hatte — so wurde schnell deutlich - ihre
Leidenschaft fir das wissenschaftliche Arbeiten relativ spat entdeckt, das hei3t in der
Examensphase. Zu diesem Zeitpunkt manifestierten sich meist das Interesse und die
Freude an der intensiven Auseinandersetzung mit einem bestimmten Thema sowie der
SpaB am Wihlen und »Britenc, kurz: Forschen wurde entdeckt. Die meisten betonten
aullerdem, daB sie ihr Studium nicht mit dem konkreten Ziel einer Wissenschaftskar-
riere aufgenommen hatten; der Weg in die Wissenschaft sei eher zufallig verlaufen, auf
keinen Fall aber stringent und konsequent beschritten worden. Dafir wurden von den
einzelnen unterschiedlichste Griinde genannt. Sie reichten von Selbstzweifeln wahrend
des Studiums, die erst Giberwunden werden mufBten, tiber fehlende Unterstiitzung und
Ermutigung durch die bildungsferne Hintergrundfamilie bis hin zum Mangel an weib-
lichen Vorbildern an der jeweiligen Hochschule. Fiir alle Frauen war und ist der prakti-
sche Bezug, den die eigene wissenschaftliche Arbeit haben soll, auBerordentlich wich-
tig. Damit verbunden wird auch oftmals die Vorstellung und der Wunsch, die eigenen
Forschungsergebnisse spater gesellschaftsverdandernd einsetzen zu kénnen.

Das soziale Umfeld reagiert, so konnten wir im Austausch feststellen, auf uns Promo-
vendinnen duflerst ambivalent. Bei unseren Eltern treffen wir auf eine Mischung aus
ablehnender Haltung (»MuB} das denn jetzt auch noch sein?l«) und verhaltenem Stolz,
den wir wenn, dann eher zufallig mitbekommen. Einige Freundlnnen &dufern ihre
Bewunderung angesichts unseres Muts dem Abenteuer Wissenschaft gegentber,
andere lehnen das Promovieren als kiinstliche Verlangerung des Studierendenstatus
rundweg ab und duBern offen ihr Unverstandnis ob des von uns eingeschlagenen
Wegs (»Willst du nicht lieber ordentlich Geld verdienen?«). Unterstiitzung wéhrend der
Promotion muB, so erleben es die meisten AG-Teilnehmerinnen, massiv eingefordert
werden - egal ob es sich um Unterstlitzung im privat-menschlichen Bereich handelt
(Eltern, Freundinnen, Lebenspartnerinnen) oder um fachwissenschaftliche Unterstit-
zung (wissenschaftliche Betreuerlnnen, andere Promovendinnen, Fachwissenschaftle-
rinnen). Insbesondere der Umgang mit Wissenschaftlerinnen der eigenen Disziplin und

vor allem mit jenen Vertreterlnnen verwandter Themenstellungen wurde und wird von

1 Siehe Beitrag Annette Erb in diesem Band.
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vielen als problematisch und belastend, da von Konkurrenz gepragt, erlebt. Grundsatz-
lich pladierten die meisten AG-Teilnehmerinnen hier aber fiir die Transparenz wissen-
schaftlichen Arbeitens und flr einen kooperativen Arbeitsstil miteinander. Beides wirke
sich auf die Dauer befruchtender aus als das Bunkern und Verschweigen themenbezo-
gener Materialien, Forschungsergebnisse und Ideen. Im positiven Gegensatz dazu ste-
hen hier nach Meinung der meisten AG-Teilnehmerinnen die Zusammenhdnge und
Netzwerke, die die Hans-Bockler-Stiftung bietet. Der Austausch und das Netzwerken
mit anderen Stipendiatinnen der Stiftung sowie das Gefiihl einer grundsatzlich solida-
rischen Haltung der Stipendiatinnen zueinander wurden und werden als individuell
bereichernd und als wichtig erlebt.

Nach der gemeinsamen Reflexion Uber die Zeit vor und wahrend der Promotion,
stellten wir die Auseinandersetzung mit Fragen hinsichtlich unserer persénlichen
Strategien im Umgang mit Wissenschaft sowie nach unseren Zukunftsperspektiven
innerhalb und auBerhalb des Wissenschaftsbetriebs zunédchst zurick. Als neue
Diskussionsgrundlage referierte Annette Erb Ergebnisse aus der Frauen- und
Geschlechterforschung zu geschlechterunterschiedlichen Karriereverlaufen von
Wissenschaftlerinnen. Zundchst gab sie einen kurzen historischen Abri3 zur
Geschichte des Studiums von Frauen. Dieser verdeutlichte mir einmal mehr, wie
wenig Zeit Frauen bisher zur Verfiugung hatten, um Gberhaupt wirksame Strategien
zur Etablierung innerhalb des herrschenden Wissenschaftssystems ausprobieren
und entwickeln zu kdnnen. Weiter stellte Annette Erb eine entwicklungspsycholo-
gische Studie vor, mit deren Hilfe geschlechterunterschiedliche Sozialisations-
aspekte von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie deren Selbstbild
untersucht worden waren. In ihrem Vortrag arbeitete Annette Erb auBerdem die dif-
ferierenden Lebenssituationen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich heraus. Sie machte damit neben
individuellen und sozialen Widerstéanden, vor allem auf die noch immer bestehen-
den gesellschaftlichen, strukturellen und institutionellen Widerstande aufmerksam,
die eine geradlinige Wissenschaftskarriere von Frauen weitgehend verhindern (hier
z. B. die (Un-)Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die weiterhin Frauen zugescho-
ben wird, als »Aufstiegsfalle«). Zum SchluB3 prasentierte uns Annette Erb einige Rol-
lenmodelle, die Frauen anwenden, um sich im akademischen System zu verankern,
und in denen sich einige von uns wiederzuerkennen glaubten: das Einzelkampfe-
rinnenmodell, verschiedene Abhdngigkeitsmodelle wie das Partnerinnenmodell,
das Mitarbeiterinnenmodell, das Teammodell, das (biologische) Vater-Tochter- bzw.
Mutter-Tochter-Modell, das Protegé-Modell, das Liickenmodell in Umbruchsituatio-
nen, das Quotenmodell und schlielich das Netzwerkmodell bzw. die »weiblichen
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Seilschaften«2. Fur die meisten von uns schien tibrigens das zuletzt genannte - das
Netzwerkmodell bzw. die »weibliche Seilschaft« — das weitaus sympathischste und
Uberzeugendste zu sein (wenn auch aufgrund der bestehenden strukturellen
Machtlosigkeit von Frauen das bisher leider immer noch wirkungsloseste).

In der SchluBrunde trugen wir dann die eigenen bereits praktizierten und moglichen
zukunftigen Durchsetzungsstrategien von Frauen in Wissenschaft und Forschung
zusammen. Genannt wurden
B die moglichst aktive Teilnahme an regionalen und tberregionalen Fachtagungen,

Kongressen, Workshops etc. Ein eigener Vortrag etwa kann dazu dienen, sich und
das eigene Forschungsprojekt zu prasentieren und die eigenen Kompetenzen sicht-
bar zu machen. Eine Teilnahme ist auch hilfreich, um Kontakte zu kniipfen und zu
pflegen;

B die Mitgliedschaft in fachwissenschaftlichen berufsstandischen Organisationen, um
Kontakte herzustellen und um interne Informationen zu erlangen;

B der Aufbau und die aktive Nutzung eigener Netzwerke, um einen Ausgleich fir das
weitgehend isolierte Arbeiten wahrend der Promotion zu schaffen und um Zugang
zu »Kraftquellen« fir eventuelle Durststrecken zu haben;

B das Publizieren eigener Artikel — wenn moglich bereits wahrend der Promotions-
phase -, um sich damit »einen Namen zu machenc;

B das Herstellen berufspraktischer Bezlige (z. B. Giber Praktika, Mitarbeit in einschldgi-
gen forschungsrelevanten Projekten), und schlieBlich

B das Nutzen der »Neuen Medien« (eigene Homepage erstellen, Mailing-Listen nutzen
etc.).

Einige der AG-Teilnehmerinnen woll(t)en ihre wissenschaftliche Orientierung jedoch
nicht ausschlieBlich und um jeden Preis am herrschenden Wissenschaftssystem aus-
richten. Sie konnten/kdnnen sich wissenschaftliches Arbeiten und intellektuelle Aus-
einandersetzung durchaus auch in alternativen, au3eruniversitdaren Wissenschaftszu-
sammenhdngen vorstellen. So bewerteten einige Frauen die eigenen ethischen
Anspriiche an die Wissenschaft (gesellschaftspolitische und -verandernde Riickkoppe-
lung von Forschung und Wissenschaft, keine Elfenbeinturmwissenschaft) hher als eine
- wie es eine AG-Teilnehmerin treffend formulierte - »Wissenschaft um der Titel willen.

2 Vgl.dazu ausfiihrlich den Beitrag von Annette Erb.
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AG DRITTMITTELBEANTRAGUNG

Susanne Hildebrandt

Das wiederzugeben, was die Referentin Johanna Kootz von der Zentraleinrichtung
Frauenstudien/Frauenforschung der Freien Universitat Berlin uns an Informationen zu
Drittmittelbeantragung vermittelte, wéare ein Ding der Unmdglichkeit. Aber ich mochte
in diesem Bericht einige Stichpunkte aus der Arbeitsgruppe aufnehmen und mit per-
sonlichen Uberlegungen und Anregungen versehen.

In Ermangelung des rechten Schlissels salBen wir an diesem Samstag mit unserer
Arbeitsgruppe in einem viel zu kleinen Raum des doch eigentlich grof3ztigigen und
weitldufigen Niedersfelder OTV-Hauses. Die gebotene Fiille an Adressen, Finanzie-
rungsquellen und Férdermoglichkeiten, Auswahlkriterien, Bedingungen sowie Kontakt-
und Beratungsstellen zur Drittmittelbeantragung war und ist schier untiberschaubar
und lieB die acht Teilnehmerinnen der AG gespannt zuhdren und meist aufs Mitschrei-
ben verzichten.

In einer ersten Runde wurden die spezifischen beruflichen und wissenschaftlichen
Voraussetzungen der AG-Teilnehmerinnen sowie deren Zukunftswiinsche bezlglich
des weiteren beruflichen Werdegangs festgestellt. Die meisten von uns waren nicht
unbedingt an einer Habilitation interessiert, was der klassische Schritt nach der Promo-
tion sein konnte, daraus erwachsend die Notwendigkeit der Drittmittelbeantragung.
Vielen schwebte eine Fortfiihrung des Forscherinnen-Daseins in unabhéngigerer Form
vor, z. B. mit Auftragsforschung im Dienste eines feministischen Frauenprojekts, einer
psychosozialen Beratungsstelle, eines Museums oder dhnlichem. Die Griinde dafur, dafd
die meisten von uns den klassischen Weg der Habilitation nicht einschlagen wollten
oder konnten, wurden schnell klar: Gerade Bockler-Stipendiatinnen tberschreiten oft
die fir eine erfolgreiche Bewerbung um eine C1-Stelle (d. i. eine Habilitationsstelle)
angenommene Altersgrenze von 35 Jahren. Da sie auf ihrem bisherigen Lebens- und
Berufsweg vieles »nebenher« gemacht haben, kdnnen sie nicht mit jenem »zielstrebi-
gen Erreichen« des Promotionsabschlusses aufwarten. Oder sie sind nicht eingebunden
in universitare Beziehungsgeflechte und eine Bewerbung auf eine Lehr- bzw. For-
schungsstelle an der Uni verspricht ohne die Riickendeckung von einfluf8reichen Pro-
fessorlnnen selten Aussicht auf Erfolg. Oder sie haben »Auszeiten« etwa wegen Kinder-
erziehung. Eine AG-Teilnehmerin, die in der DDR (aus politischen Griinden) nie eine
Zulassung zum Studium erhalten hatte, konnte z. B. erst mit 28 Jahren im »vereinten
Deutschland« mit dem Studieren beginnen. Auch sie hatte die Erfahrung gemacht, dafd
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die zumeist westdeutschen Entscheider bei Einstellungen strikt an formalen Alters-
grenzen festhalten, ohne sich dabei fiir spezifisch ostdeutsche Biographien zu interes-
sieren, geschweige denn, diese zu beriicksichtigen. Andere von uns gaben zu beden-
ken, da3 sie weder verbeamtet noch lebenslanglich eine solche Stelle innehaben
wollten. Sie z6gen eine Forschungs- bzw. Lehrtatigkeit als begrenzt zwischenzeitlichen
Lebensabschnitt vor, in dem (Berufs-)Erfahrungen wissenschaftlich reflektiert und an
Jungere vermittelt wiirden. Sozusagen eine Zeit des Weitergebens nach Jahren des
(Auf-)Nehmens und Ansammelns.

FORDERUNG VON FORSCHUNGSVORHABEN!

Uns allen war klar, daB frau fur die Tatigkeit des wissenschaftlichen Nachdenkens nach
Ende des Stipendiums anderweitig Geldquellen suchen muB. Bei zahlreichen Férderin-
stitutionen kann nur eine juristische Person sich um Drittmittel bewerben. Dies ist tra-
ditionellerweise die Universitat, kann jedoch auch ein unabhéngiges Forschungsinsti-
tut, eine offentlich-rechtliche Anstalt oder ein Verein sein. Wenn also frau zundchst
alleine eine gute Forschungsidee hat, dann kann der nachste Schritt dahin gehen, sich
eine geeignete »institutionelle Heimat« zu suchen und dort das Forschungsprojekt an
Verantwortliche fur Forschung und Entwicklung heranzutragen. Sind diese dann von
dem Forschungsvorhaben tiberzeugt und bereit dazu, es institutionell einzubinden,
kann die eigentliche Suche nach etwaigen Drittmittelgeberinnen beginnen.

Vor der Auswahl potentieller Forderstellen2 - fiir individuelle wie institutionelle For-
schungsprojekte - sollte frau sich unbedingt Gber deren Schwerpunktprogramme und
institutionelle Profile erkundigen (z. B. iber Ausschreibungen, siehe etwa VW-Stiftung
im Internet oder Uber Jahresberichte und Broschuren, die Informationen tiber Geldge-
berlnnen, bislang geférderte Projekte u.v.m. enthalten). In der Férdererlandschaft
haben sich nicht nur Themenvorlieben und Arbeitsteilungen, sondern auch politische
Lager herausgebildet. Je besser die eigenen Kenntnisse Uber potentielle Geldgeberin-
nen, desto gréBer sind die Chancen fir einen erfolgreichen Antrag.

1 Verwiesen sei in diesem Zusammenhang auch insbesondere auf drei Artikel in der Dokumentation der letztjahrigen Wis-
senschaftlerinnen-Werkstatt. Henninger, Annette (Hrsg) (1999): Ins Netz geholt: Zeit, Geld, Informationen - alles, was die
Wissenschaftlerin braucht!? edition der Hans-Béckler-Stiftung 16, Dusseldorf. Darin: Henninger, Annette: »Diesseits und
jenseits der Stiftungen« (S.145 f.), Faulstich-Wieland, Hannelore: »Forschungsférderung durch die DFG« (S.151 f.), Dolle,
Gilla: »Jenseits von Stiftungen - Akquise und mehr ...« (5.159 ).

2 Genannt von vielen Forderinstitutionen seien hier: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF), Bundesmini-
sterium fiur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (BML), Deutsch-Amerikanisches Akademisches Konzil (DAAK), Deut-
sche Forschungsgemeinschaft (DFG), Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD), Europaische Forschungsférde-
rung, German-Israeli Foundation (GIF), Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft, Volkswagen-Stiftung.
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Die folgenden Fragen- und Kriterienkataloge sollten dazu verhelfen, das eigene Thema

und Projekt an der moglichst richtigen Stelle in der Forderlandschaft anzubieten und

unterzubringen.

I. Checkliste: Adressaten/Finanzierungsquellen

ADRESSATEN/
FINANZIERUNGSQUELLEN NOTIZEN

1.

Forschungsférderung

Hochschule, Fachbereich, Institut

Hochschulunabhéngige Forschungsinstitute

Beho6rden, Ministerien (Bund, Lander, EU)

Bundesinstitute

Kommunen, kommunale Einrichtungen

Freie Trager, Vereine, Verbande

Industrie, Unternehmen

Parteien

—-

(=3 I R I B S B B O

Medien, Presse, Verlage

-
=

. Stiftungen, Sponsoren

Il. Checkliste: Forderbereiche

FORDERBEREICHE NOTIZEN

1.

Schwerpunktprogramme

Sonderforschungsbereiche

Forscherlnnengruppen

Forschungskooperationen

Modellversuche

Wissenschaftliche Fortbildung

Graduiertenkollegs

Nachwuchsqualifikation

Wissenschaftlicher Austausch

—

=2 IS R B T AN B B O

Publikationen

—
-

Wissenschaftspreise
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I1l. Ziele der Forschungsforderung/Finanzierungsarten

Nachwuchsférderung/
Qualifikationsforderung:

Nafog, Graduiertenkollegs, Postdoc-
Programme, Habil.-Férderung,

wiss. Austausch

Grundlagenforschung:
Einzelprojekte, Forschungsgruppen,
Forschungsschwerpunkte, Sonder-
forschungsbereiche, Schwerpunkt-

programme, wiss. Austausch

anwendungsbezogene Forschung/
Auftragsforschung:
Einzelprojekte, Modellprojekte,

Gutachten etc.

Verbesserung der
Forschungsinfrastruktur:
Bibliotheks- und Archivprogramme,

BaumaBnahmen, Gro3gerate

Stipendien, Reisekosten, Sachmittel,

Personalkosten, Druckkosten

Stipendien, Personalmittel, Sachkosten,
Betriebs- und Investitionskosten,

Reisekosten, Forschungspreise

Personalmittel, Sachmittel, Honorare,

Werkauftrage, Druckkosten

Personalmittel, Sachmittel, Investitions-

mittel

Fir weitere Hinweise und Ratschlage zu Férdermoglichkeiten und Antragstellung emp-

fiehlt sich vielleicht sogar eine Reise nach Berlin zur
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Eigentlich durfen nur Angehorige der FU Berlin kostenlos beraten werden. Wer aber
eine entsprechende Einrichtung an der Heimatuni bzw. am Heimatort vermift, darf
sich (nach vorheriger telefonischer Absprache) an die Zentraleinrichtung der FU Berlin
wenden. Dort berat Johanna Kootz (Direktwahl: 838 62 55; E-mail: jokootz@zedat.fu-
berlin.de) gezielt zu speziellen Fragen der Férderung. Ihre Kollegin Anita Runge (Direkt-
wahl: 838 24 82) ist fur Publikationsforderung zustandig. Frau Dr. Anette Schade wird als
Spezialistin fur EU-Projektantrage empfohlen.

Nicht zuletzt gilt es beim Abfassen eines Forder- bzw. Drittmittelantrages zu beden-
ken, daB Gutachterinnen z. B. hdufig ehrenamtlich arbeiten, arbeitstiberlastet und Dau-
erleserlnnen sind. Wer auch immer beruflich mit der Bearbeitung von Forschungs- und
Fordermittelantragen befaft ist, freut sich Uber knappe, préazise Formulierungen und
saubere, Ubersichtliche Darstellungen. Schlie3lich sollte auch die Schriftgrée nicht zu
klein gewahlt werden.

PREISE

Anstatt ex ante Geld fiir ein bevorstehendes Forschungsprojekt zu beantragen, gibt es
auch die Moglichkeit, sich ex post eine geleistete Arbeit »honorieren« zu lassen, z. B. mit
einem Preis. Jéhrlich werden Preise von verschiedenen Institutionen3 fir bestimmte
wissenschaftliche Leistungen ausgeschrieben. Bei manchen wird die personliche
Bewerbung gewtinscht, bei anderen ist es notwendig, von dritter Seite vorgeschlagen
zu werden. Die Preishohe liegt i.d.R. bei 10.000 — 20.000 DM. Neben dem Geldsegen hat
der Preis den zusatzlichen Vorteil, daf} eine Preistragerin einen dicken Bonus im Lebens-
lauf hat und sich von der Masse abhebt. Somit wird es wiederum leichter, an Drittmittel
heranzukommen - nach dem Motto: Wer hat, dem wird gegeben.

PROJEKTMITTEL UND TEILZEITSTIPENDIEN

Drittmittel lassen sich auch fur Tagungen, Workshops, Konferenzen, Auslandsreisen u.a.
beantragen. Ein Habilitationsstipendium# wird u. U. auch als Teilstipendium gewahrt.

3 Auswahl von Preisverleiherinnen: Preise der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften, Wissenschafts-
preis 2000 der Deutschen Akademie fiir Flugmedizin, Innovationspreis 2000 der Mannesmann Mobilfunk-Stiftung, Woit-
schach-Forschungspreis 2000 der Ellen-und-Max-Woitschach-Stiftung.

4 Stipendien werden z. B. auch tiber die Férderprogramme Frauenforschung der Lander vergeben oder tber die Gerda
Henkel Stiftung das Lisa Maskell Stipendium.
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Dies konnte gerade fir Kandidatinnen mit »Bockler-Profil« interessant sein, die einen
Berufs- und Praxisbezug nicht missen mochten. Es ware also durchaus machbar, halb-
tags zu forschen und einer Halbtagsbeschaftigung nachzugehen oder sich Kindern zu
widmen.

Ungel6stes Problem dabei stellen die nur halb geleisteten Renten- und Sozialabga-
ben dar. Ich personlich lege daher (potentiellen) Teilzeit-Wissenschaftlerinnen als eine
Losungsmoglichkeit u.U. den Gang zum Standesamt nahe, insbesondere wenn Kinder
da sind. Die Altersarmut ist weiblich und Manner haben eine kiirzere Lebenserwartung.
Als hochdiplomierte Witwe kdnnte frau die eigene magere Rente durch ihren Anspruch
auf die des Verflossenen aufbessern (sofern sich die Gesetzeslage bis dahin nicht
andert).

Vollig widersinnig ist die Regelung des Kinderbetreuungszuschlags bei DFG-Habili-
tationsstipendien. Wird hier ein Teilstipendium in Anspruch genommen, so wird der
Kinderbetreuungszuschlag entsprechend gekiirzt. Wenn also die Habilitandin in einem
bestehenden Dienst- oder Arbeitsverhdltnis die Arbeitszeit reduziert, und zur Arbeit an
ihrer Habilitation in der anderen Zeit ein Habil-Teilstipendium in Anspruch nimmt,
bekommt sie am Ende nur insgesamt einen halben normalen Kinderbetreuungszu-
schlag. Logischerweise braucht aber eine Frau mit Kind(ern), die halbtags berufstatig ist
und halbtags forscht, eine ganztdgige Betreuung, die sie entsprechend bezahlen muR.
So fragt frau sich, ob die Verantwortlichen der Férderinstitutionen die Grundrechenar-
ten (nicht) beherrschen oder nachwuchsfeindlich - in bezug auf zu férdernde Frauen
und Kinder - sind. Die Zielsetzung des Habil-Programms der DFG jedenfalls sieht vor,
daB »insbesondere auch Wissenschaftlerinnen ermutigt werden (sollen), nach der Pro-
motion ihre wissenschaftliche Arbeit fortzusetzen und die Habilitation anzustreben.«

SchlieBlich sind die Zeiten bei uns fur forschungswillige Frauen und potentielle Habi-
litandinnen nicht ganz schlecht. Der politische Wille zur Erhohung des Frauenanteils in
fuhrenden Positionen spiegelt sich in der Einflihrung von Frauenférderprogrammen
wider. Auch in der Wissenschaft wird dieser Wille artikuliert. Wo der Druck hoch ist, die
politischen Vorgaben in Bereichen wie Universitaten und Forderinstitutionen, an denen
Frauenférderprogramme laufen, einzuhalten, hat dies positive Folgen in der Praxis der
Mittelvergabe.

Nun taucht aber die Klage auf: »Ja, wir wirden gerne mehr Frauen haben, aber die
wollen ja nicht.« Meines Erachtens stellt die Einsicht in und Gewéahrung von selbstver-
standlich ganztagiger Kinderbetreuung einen wesentlichen Schritt dar, um diesem
(angeblichen) Mi3stand Abhilfe zu schaffen. Manche Frauen, ob mit oder ohne Kindern,
mogen auch andere individuelle Lésungen oder Nischen fir ihr Weiterkommen, ihre
Qualifizierung und Integration in den wissenschaftlichen Arbeitsmarkt finden. Fiir mich
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hat sich bezuglich Wissenschaft — Frau — und Kind(ern) gezeigt: Kaum eine andere
berufliche Tatigkeit 1aBt sich besser mit Kindern vereinbaren als die wissenschaftliche,
denn sie bietet flexible Arbeitszeiten, geringe Prasenzpflicht und Ortsungebundenheit.
In diesem Sinne: Frauen forscht wie, wo und was die Drittmittel hergeben!

LITERATURAUSWAHL ZUR BEANTRAGUNG
VON DRITTMITTELN UND INFORMATIONEN
ZUR FORSCHUNGSFORDERUNG
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HABILITIEREN ODER NICHT -
DAS IST DIE FRAGE

Mechthild Kiegelmann

Auch in diesem Jahr hatte ich angeboten, eine Arbeitsgruppe fir habilitierende Frauen
zu organisieren und zu moderieren. Leider stellte sich heraus, daf3 sich nur eine einzige
Interessentin fur die AG fand. Wir beschlossen spontan, statt einer ganztagigen Arbeits-
phase in der Mittagspause ein kirzeres Informationsgesprach tber die Situationen
habilitierender Frauen durchzufiihren.

Beim Mittagessen fanden sich dann doch noch weitere Frauen, die an einer Diskus-
sion Uber Habilitationen interessiert waren. So sa3en wir dann ungefahr zu sechst an
einem Tisch und diskutierten Gber das Fiir und Wider von Habilitationen im allgemei-
nen sowie Uber die spezifischen Situationen verschiedener Frauen in der Habilitations-
phase. Gefarbt durch meine eigene Entscheidung fiir eine Habilitation und meine
Erkenntnisse aus einer kleinen Umfrage Uber habilitierende Frauen in Berlin (z. Zt.noch
ein unveroffentlichtes Manuskript), konnte ich zunachst einige Informationsfragen
beantworten.

Wir besprachen Fragen wie: Kann ich mich spater auch an der Universitdt auf eine
Professur bewerben, an der ich mich habilitiert habe? Die Antwort dazu ist: nein, denn
es gibt ein sogenanntes »Hausberufungsverbots, das den Ruf auf eine Professur an der
habilitierenden Universitdt nicht zuldt. Moglich ware nur, im spateren Leben von einer
anderen Professur an einer anderen Universitat wieder zurtickberufen zu werden.

Wir haben auch darliber nachgedacht, ob es heute Giberhaupt noch Sinn macht, eine
Habilitation anzustreben. Meine personliche Einstellung und Antwort dazu ist, dal§ es
heute durchaus noch eine ernstzunehmende Méglichkeit fiir die Karriereplanung ist,
mit einer Habilitation zu beginnen. Da jedoch innerhalb der deutschen Wissenschafts-
politik langfristig die Abschaffung der Habilitationen geplant zu sein scheint, gehe ich
davon aus, dall es vorkommen kann, daf3 einige habilitierende Frauen sich noch vor
AbschluB der Habilitation auf freiwerdende Professuren bewerben kénnen und sollten.
Diese Strategie hat den Vorteil, sich nicht direkt nach der Dissertation auf Professuren
bewerben zu missen, um dann als zu jung und unerfahren abgewiesen zu werden. So
bleiben die Wissenschaftlerinnen nicht zu stark fixiert auf eine gro3angelegte Habilita-
tionsstudie, die nur in Form einer umfangreichen Monographie abgeschlossen werden
kann. Nach Fertigstellung einer Monographie kénnte mittlerweile die Habilitation
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abgeschafft sein und die Kandidatin dann als zu alt gelten. Dabei wirde sie leicht und
gegenuber frisch promovierten Kandidaten und Kandidatinnen benachteiligt sein.

Zur Information Uber die genauen Regelungen der Habilitationsverfahren kann ich
nur auf die jeweiligen Habilitationsordnungen der Universitdten verweisen. Diese sind
zum Teil im Internet veroffentlicht oder kdnnen bei den Dekanaten der Fakultdten
angefordert werden. Mittlerweile werden nicht nur wissenschaftliche Leistungen
erwartet, sondern es soll auch ein Nachweis zur Lehrfahigkeit erbracht werden.Wie die-
ser Nachweis im einzelnen erfolgt, erscheint mir sehr unterschiedlich geregelt zu sein.
An der Freien Universitat Berlin z. B. besteht die Forderung, in einem Semester zwei Ver-
anstaltungen gleichzeitig durchfiihren zu mussen. Hier wurde also ein quantitativer,
namlich abzahlbarer Nachweis eingefiihrt.

Gerne wirde ich eine Diskussion um Sinn und Unsinn von Habilitationen innerhalb
der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt der HBS weiterfuihren. Trotz der in diesem Jahr
etwas geringen Nachfrage nach einer Habil-AG plane ich, auch bei der Wissenschaftle-
rinnen-Werkstatt 2000 wieder eine solche anzubieten. Die Chance fir Alt-Stipendiatin-
nen, sich auch weiterhin innerhalb der Stiftung wissenschaftlich zu vernetzen, halte ich
fur duBerst attraktiv und kann deshalb nur daftr werben. Ich hoffe, da3 sich in der
Zukunft habilitierende Frauen bei den Wissenschaftlerinnen-Werkstatten der HBS in
einer Habil-AG vernetzen und sich dort gegenseitig inhaltliches Feedback fur ihre For-
schungsarbeiten geben.
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ANTIRASSISTISCH ODER
KARRIEREBEWUSST?

WARUM DIESE FRAGE FALSCH
GESTELLT IST - UND WELCHE
FRAGEN ZU STELLEN SIND

UBERLEGUNGEN ZUM THEMA RASSISMUS
AUF DER WISSENSCHAFTLERINNEN-WERKSTATT
Esther Burkert

I. RASSISMUS MACHT RASSISMUS UNSICHTBAR

Wissenschaftlerinnen-Werkstatt 1999: AG-Thema Macht und Rassismus. Eine Teilneh-
merin erzahlt, daf3 sie nun endlich eine Stelle an einer deutschen Universitat hat. Zuvor
hat sie in den USA studiert.Ihre Freundinnen und Bekannten von dort haben ihr gratu-
liert. Und eine schwarze Freundin, die inzwischen Professorin an einem College ist, hat
gefragt, ob sie die Programme zu »Rassism in the Classroom« nun auch in Deutschland
ausprobiere und anwende. Sie hat gestutzt. Nein. Denn im Gegensatz zu den USA, wo
Studierende verschiedenster Herkunft aus unterschiedlichsten ethnischen Gruppen
miteinander studieren, werden die Veranstaltungen an der deutschen Hochschule fast
ausschlieBlich von deutschen, wei3en Studierenden besucht. Selten sind Migrantinnen,
auch Migrantlnnen der zweiten Generation an deutschen Universitaten. Austauschstu-
dierende kommen vorzugsweise aus EU-Landern und den USA.

»Rassism in the Classroom« kann nicht auf dieselbe Art wie in den USA thematisiert
werden. Beziehungen von Studierenden verschiedener Herkunft konnen nicht ange-
sprochen und reflektiert werden. Denn Ausgrenzung und Diskriminierung in Deutsch-
land beginnen weit vor der Tiir zum Seminarraum.

Deutschland ist kein Einwanderungsland, sondern ein Land, in dem Politik gegen
Einwandererlnnen gemacht wird. Migrantinnen leben inzwischen in der dritten Gene-
ration in diesem Land, aber die wenigsten machen eine Ausbildung an einer deutschen
Hochschule. Einschrankungen von Aufenthaltsgenehmigungen und staatliche Verord-
nungen machen es vielen ohne deutschen Pal} unméglich, zu studieren. Auslandsab-
schlisse werden nicht anerkannt, Studiengenehmigungen nicht erteilt, wer aus einem
Nicht-EU-Land kommt und studieren will, mufl mindestens 10.000 DM auf dem Konto
vorzuweisen haben, zligigst im Studium vorankommen und darf auf keinen Fall staatli-
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che finanzielle Leistungen in Anspruch nehmen - sonst droht Abschiebung. Vielen ist
nach dem StudienabschluB3, auch wenn sie eine Stelle gefunden haben, die Abschie-
bung sicher - erst ein Jahr nach Abschlu3 darf zur Aufnahme einer Arbeit wieder ein-
gereist werden. Der einzige und oft problematische Ausweg, um einen dauerhaften
Aufenthaltsstatus in Deutschland zu erlangen und hier leben und arbeiten zu kdnnen,
ist die EheschlieBung mit einem / einer Deutschen. Berufliche und fachliche Interessen
weiterzuverfolgen und sich dauerhaft eine Existenz aufzubauen, ist fur diejenigen, die
keinen deutschen Paf3 haben, um vieles schwieriger, oft sogar unmaoglich.

Der Rassismus auBBerhalb des Seminarraums wirkt in die Universitaten hinein. Semi-
nare sind so selbstverstandlich deutsch in ihrer Zusammensetzung, da3 weitere Fragen
ausgeblendet werden. Ausgrenzung durch Rassismus hat zur Folge, dal3 gar keine
Debatte mehr iber Rassismus im abgegrenzten Raum stattfindet. So macht Rassismus
Rassismus unsichtbar.

Auf den Fluren der Universitaten hdngen Plakate, die deutsche Studierende dafir
werben sollen, »weltweit, »global« und »international« zu studieren. Auslandsaufent-
halte werden fiir die Karriere empfohlen, gleichzeitig aber immer héhere Barrieren fiir
»Inlands«aufenthalte von »Auslanderinnen« aufgebaut, wenn sie nicht aus EU-Landern
oder den USA kommen. Wer im rassistischen Sinne »Auslanderin« ist, wer erwiinscht ist
und wer nicht, flir diese Zuordnung spielen auch 6konomische Griinde und Ziele eine
Rolle. Es wird z. B. diskutiert, ob nicht die Erh6hung des Anteils ostasiatischer Studie-
render, v. a. aus China, angestrebt werden soll, um deutsche Wirtschaftsinteressen bes-

ser durchsetzen zu kénnen.

Il. FRAUENFORDERUNG = DEUTSCHE FRAUEN FORDERUNG?

Wie viele deutsche Studierende wissen Giberhaupt, wie schwierig es ist, hier ohne deut-
schen Pal} zu studieren?

Waéhrend Frauenforderung in aller Munde und an deutschen Hochschulen immerhin
institutionalisiert ist, gibt es keinerlei Programme fur Studierende diskriminierter ethni-
scher Gruppen, die mit den »equal opportunity programms« in den USA vergleichbar
waren.Welche Frauen sind gemeint, wenn von »Frauen«férderung an deutschen Hoch-
schulen - oder auch in der Hans-Bockler-Stiftung — die Rede ist? Fast immer geht es
darum, die Position deutscher weil3er Frauen zu verbessern — weniger Studienabbrii-
che, mehr Mittelbaustellen, mehr Promotionen und mehr Professuren.

Eine Germanistin aus der Ukraine bekommt ihr abgeschlossenes Hochschulstudium
lediglich dem deutschen Abitur gleichwertig anerkannt und muf3 mit dem Grundstu-
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dium von vorne beginnen. Einer promovierten Sinologin wird von seiten der deut-
schen Professorenschaft erklart, sie habe keine Aussicht auf eine Hochschulstelle, da
Chineslnnen zu wenig von chinesischer Sprache verstiinden. Sind das keine Fragen von
Gleichstellungspolitik an deutschen Hochschulen? Es muf3 gefragt werden, wen Gleich-
stellungspolitik, die rassistische Diskriminierung ausklammert, mit wem gleichstellen
will: »Frauen« mit »Médnnern« - oder »deutsche Frauen« mit »deutschen Mdnnern«?
Wadhrend mdnnliche Privilegien offensiv in Frage gestellt werden, bleiben Privilegien
aufgrund von Herkunft und Staatsbiirgerinnenschaft unangetastet. Ruth Frankenberg
beschreibt, wie schwer es sein kann, das Privilegiertsein als Weille tberhaupt ins
Bewuf3tsein zu bringen:

»Sehr hdufig, besonders jedoch in Zeiten und Orten, wo eine rassistische Ordnung
relativ stabil ist, wird sie fur ihre weilen Blrgerinnen-Subjekte haufiger durch
Hegemonie als durch Zwang aufrechterhalten, wie mannliche Privilegien werden
weile Privilegien eher als gegeben hingenommen als benannt, und fur ihre Nutz-
nieBerlnnen sind sie eher unsichtbar als sichtbar. Vom Standpunkt der Beguinstig-
ten aus wird rassistische Dominanz nur dann bewul3t, wenn sie in Frage gestellt
wird. Wie ich Studierenden jahrelang erklart habe, besteht Rassenprivilegierung in
der Erfahrung, nicht ins Gesicht geschlagen zu werden. Es ist eher die Erfahrung,
durch eine automatische Glastir hindurch zu gehen, als in sie hinein zu gehen. Es
ist die Erfahrung, dal3 die eigene Person neutral, normal und normativ ist.« (Ruth
Frankenberg 1996:5.56)

Als deutsche Stipendiatinnen sind wir durch die Glastiiren deutscher Universitaten und
der Hans-Bockler-Stiftung gekommen ... nehmen wir wahr, wo fir andere Stolper-
steine, verschlossene Turen und undurchdringbare Mauern sind?

WIE SIND UNSERE RAUME WEISS UND DEUTSCH GEWORDEN -
UND WAS KONNTE BEWIRKEN, DASS SIE NICHT SO BLEIBEN?

Strukturelle Schranken verhindern die Auseinandersetzung mit »Rassism in the Class-
room« an deutschen Universitdaten. Zunachst einmal muB3 der Classroom Uberhaupt
geoffnet werden. »Die erste, entscheidende Frage, die wir uns selbst und auch jenen
von uns stellen sollten, die weil3 sind und den Eindruck haben, in vollkommen weil3en
Raumen aufgewachsen zu sein, muf} also lauten: »Wie wurden diese Raume vollkom-
men weil} und was bewirkt, daB sie vollkommen weil3 bleiben?«, formuliert Ruth Fran-
kenberg (1996: 5.56).
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Und wie sieht es mit »Rassism in the Wissenschaftlerinnen-Werkstatt« aus? Was
bewirkt die »vollkommene Weil3heit« dieses Raums und erhilt sie aufrecht?

Encarnacién Gutiérrez Rodriguez halt ein Er6ffnungsreferat auf der Werkstatt zum
Thema »Intellektuelle Migrantinnen in der BRD«. Der Vortrag weckt grof3es Interesse, es
wird nachgefragt, applaudiert. Gutiérrez Rodriguez stellt dar, daf3 die meisten Migran-
tinnen keine Anbindung an wissenschaftliche Institutionen haben. Im Publikum sitzen
Intellektuelle, Frauen, deren Promotion von der Hans-Bockler-Stiftung u.a. aus Mitteln
des Bundesforschungsministeriums geférdert wird. Unter den Uber 40 Frauen eine ein-
zige, die deutlich macht, daB sie Migrantin ist. Alle anderen scheinen deutsche Frauen
mit deutschen Pdssen, aus deutschen Herkunftsfamilien zu sein. Wer wird von der Stif-
tung gefordert? In der Runde herrscht Unklarheit tiber Férderkriterien und Forderprivi-
legien. Klar aber wird, da8 es weder von Stiftungs- noch von Stipendiatinnen-Seite aus
Bestrebungen zur gezielten Anwerbung und Aufnahme von Migrantinnen und Migran-
ten gibt, die in irgendeiner Weise vergleichbar waren mit den Bemiihungen um (deut-
sche) Frauenférderung. So zeigt denn auch die Forderstatistik von 1998, daf insgesamt
46,1% der HBS-Stipendiatinnen Frauen sind, der Anteil an Auslanderlnnen unter den
Geforderten aber gerade einmal bei 6,3 % liegt — damit sogar geringer ist als der Aus-
landerlnnenanteil in der Bevolkerung (um die 10%). Besonders schlecht schneiden in
der Wissenschaftlerinnennachwuchsférderung Promotionskollegs ab: Es ist nur einE
NichtdeutschEr unter 54 Promovendinnen im Kolleg (das entspricht 1,8%), wohingegen
immerhin 22 von 232 Promovendinnen auBerhalb von Kollegs keinen deutschen Pal3
haben (9,48%).

Waéhrend einer der Mittagspausen auf der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt wird ein
Treffen angesetzt. Es geht darum, zusammenzutragen, welche Forderkriterien die Hans-
Bockler-Stiftung anwendet, und wie es mit einer aktiven Forderpolitik fir Migrantinnen
aussieht. Es kommen gerade zwei Frauen zum Treffen. Im Verlauf der weiteren Tagung
wird nicht weiter nachgefragt, was die Gruppe erarbeitet hat. Eine Teilnehmerin, die
auch im stipendiatischen Leitungskollektiv der Stiftung sitzt, will das Thema auf der
nachsten Promovendinnentagung zur Sprache bringen, wenn es um Férderkriterien
geht.

Auf der Promovendinnentagung zwei Monate spdter steht das Thema »Férderung
von Nichtdeutschen« tatsachlich auf der Tagesordnung. Inzwischen sind die Férderkri-
terien verandert und Hurden abgebaut worden. Frither muf3te fiir die Antragstellung
eine Aufenthaltsgenehmigung vorgelegt werden - die Aufenthaltsgenehmigung aber
wiederum war an den Studierendenstatus gebunden. Dieses Hindernis wurde abge-
schafft. Die Initiative dafir ging allerdings nicht direkt von der Stiftung aus, sondern
vom Bundesministerium.
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Wire die Diskussion und vielleicht die gesamte Werkstatt anders verlaufen, wenn
zumindest mehrere Migrantinnen anwesend gewesen wdren? Aber dafir und davor
mufBte eine aktive Forderpolitik innerhalb und auBerhalb der Stiftung betrieben wer-
den. Empowerment und Action fiir Equal Opportunity kann nicht heien, im eigenen
Raum und Saft zu verbleiben und sich zu wundern, daB sich »bei uns« ja noch gar nie-
mand gerlhrt oder gar beschwert hat.

Am Vorabend der Werkstatt bin ich im Tagungshaus mit einer Gruppe von OTV-Ver-
trauensleuten vom Flughafen Dusseldorf zusammengesessen. »Hans-Bockler-Stiftung
- da zahlt unser Gewerkschaftsbo8 doch immer seine Gelder hin. Ach, ihr seid das! Was
macht ihr denn damit?« Unter den Vertrauensleuten sind einige Kurden und Tirken, sie
fragen mich, ob die Stiftung denn auch Auslénder und Auslanderinnen férdert. Nun, auf
unsere Tagung werden nicht viele kommen, muf3 ich antworten.

Diskriminierung in Strukturen — Hochschulstrukturen und Stiftungsstrukturen - setzt
sich fort und reproduziert sich, wenn nicht aktive Strategien dagegen entwickelt wer-
den.

Aber woraus und wie diese aktiven Strategien entwickeln?

FRAUENFORDERUNG UND ANTIRASSISMUS:
ZWEI FORDERUNGEN, DIE NICHT VONEINANDER ZU TRENNEN SIND

Wissenschaftlerinnen-Werkstatt 1999:

Acht unterschiedliche Arbeitsgruppen werden gleichzeitig angeboten. Die Teilnehme-
rinnen haben die Wahl zwischen thematisch-inhaltlicher Auseinandersetzung und
informations- und strategiebezogenem Angebot. Die Entscheidung fallt eindeutig aus:
zu den inhaltlich-theoretischen Workshops tGber die Themen »Machtg, »Nationalsozia-
lismus« und »Rassismus« tragen sich gerade einmal vier Frauen ein - insgesamt. Ich
hatte den Rassismusworkshop angeboten. »Bist du enttduscht, Esther?« werde ich
gefragt.

Das Interesse ist grof3, wenn es um einen eigenen Platz an der Sonne geht, um den
eigenen Kampf um Anerkennung und um meinen Ort im Wissenschaftsbetrieb. Wenn
es aber um die Frage geht, wer in meinem Schatten steht, wen ich ausgrenze und nicht
anerkenne aufgrund meiner Privilegien, wird es schwieriger. Aber ich sollte meinen
moralischen Zeigefinger einpacken. Nicht nur, dal er nicht wirkt. Antirassismus oder
Rassismus sind keine Fragen »hdherer Moral«.

Themen wie Rassismus oder die Auseinandersetzung mit dem NS sind auf der Wis-
senschaftlerinnen-Werkstatt nicht gerade auf Begeisterung gestoen und losten

67



wenige Diskussionen aus. Das Wort Rassismus istim Raum — und schon scheint mir eine
ganz andere Stimmung zu herrschen, als wenn es um die Benachteiligung von Frauen
geht; von der wir alle betroffen sind und, deren Uberwindung, dessen sind wir uns
sicher, Lust, Raum, Anerkennung und am besten noch Stellen bringt. Wird die Rede auf
Rassismus gebracht, so sind meist die Nichtantworten gewif3: betretenes Schweigen,
Nachvorneverteidigung oder Schuldbekenntnisse; auch Tranen und Selbstmitleid oder
die Bekundung, selbst doch auch als Frau oder gar als Deutsche Nachteile gespurt zu
haben; sehr oft rasche Themenwechsel - und die Diskussion ist am Ende, bevor sie
angefangen hat.

Auseinandersetzung mit Rassismus scheint ein moralisches Problem zu sein. Wenn
Uberhaupt ein Nachdenken dariiber aus einer distanzierteren Haltung stattfindet, dann
nicht, weil ich es unmittelbar muf3 oder gar will, sondern weil ich es mir fir mein Gut-
sein leisten kann. Cherrie Moraga und Gloria Anzaldda driicken dies in der Einleitung
des von ihnen herausgegebenen Sammelbandes »This bridge called my back« so aus:
»As third world women we clearly have a different relationship to racism than white
women, but all of us are born into an environment where racism exists. Racism affects
all of our lives, but it is only white women who can »afford< to remain oblivious to these
effects. The rest of us have had it breathing or bleeding down our necks.« (1981, S. 82)

Es geht um Ausgrenzungsmechanismen und uns darin — und nicht darum, ob ich zu
den goodies oder baddies gehore. Karrieregeil oder antirassistisch? Das ist eine falsch
gestellte Frage, auf die wir nie eine richtige Antwort bekommen kénnen. Der Wunsch,
Anerkennung zu erfahren, wissenschaftlich arbeiten zu wollen, sich Méglichkeiten dazu
zu erkdmpfen und dabei auch die personliche Biografie zu reflektieren, ist nicht ver-
werflich; genausowenig, wie gegen die eigene Benachteiligung als Frau anzugehen.
Doch zugleich existiert die Benachteiligung aufgrund von PaB und Herkunft.

Ein grundséatzliches Problem ist die Trennung, die sich in unserem AG-Angebot
widergespiegelt hat und die wir reproduziert haben:

B Getrennt voneinander werden das Engagement gegen die Diskriminierung von
Frauen im Wissenschaftsbetrieb und Strategien gegen rassistische Diskriminierung.

B Die Reflexion der eigenen Biografie steht unverbunden neben der Theoriebildung
zu Rassismus.

B Der Erwerb von Handlungsfahigkeit und die Uberwindung des Opferstatus als Frau
scheinen unvereinbar zu sein mit einer Auseinandersetzung tber den eigenen Sta-
tus als Privilegierte.

Hier kann keine Losung im Denken und Handeln von Entweder/Oder liegen. Die Frage
nach Antirassismus oder Frauenférderung ist also keine Frage nach Alternativen. Und
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ich denke, die Teilnehmerinnen der Werkstatt hatten keine Alternative zu der Wahl, die
keine war.

Es geht darum, die Fragen nach der eigenen Position mit den Fragen nach gesell-
schaftlichem Rassismus miteinander zu verbinden. Und es geht darum, Fragen tber-
haupt stellen zu kdnnen, einander fragen und einander antworten zu kénnen. Dafiir ist
Frauenférderung, die nicht nur die Férderung deutscher Frauen ist, in der Stiftung Vor-
aussetzung. Ein erster Schritt wurde mit der Uberarbeitung der Férderkriterien
gemacht. Aber der Abbau rechtlicher Barrieren ist nur ein Teil von tatsachlicher Anti-
diskriminierungspolitik. Ein zweiter ist es, Migrantinnen gezielt anzusprechen und fur
die Stiftung zu gewinnen. Und ein dritter, Ideen fiir aktive Férderpolitik zu entwickeln
und durchzusetzen.
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AG FRAUEN UND NATIONAL-
SOZIALISMUS

GEDANKEN ZU EINER AG -
DIE NICHT STATTGEFUNDEN HAT
Susanne Schén

Auch wenn die auf der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt angekiindigte AG mangels
Interesse nicht stattgefunden hat, sollen an dieser Stelle einige Worte tiber das Thema
»Frauen und Nationalsozialismus« Anregungen und Interesse zur weiteren Beschafti-
gung mit dieser Thematik geben.

Die unter NS-ldeologie erfolgte Hinflihrung der Bevolkerung auf den bevorstehen-
den Krieg unterschied sich geschlechtsspezifisch. Nach nationalsozialistischer Auffas-
sung war er zundchst eine Sache der Manner. Doch schien es notwendig, auch die
weibliche Bevélkerung, nachdem der deutsche Faschismus 1939 den Krieg initiiert
hatte, zunehmend in die Rustungsanstrengungen zu involvieren. Eine entscheidende
Rolle spielte hierbei jene NS-Propaganda, die sich speziell an die weibliche Bevolkerung
richtete.

Die ideologische Beeinflussung setzte im Mddchenalter durch die weltanschauliche
Schulung der nationalsozialistischen Mddchenorganisationen (Bund Deutscher Madel
und Jungmadelbund) ein und hatte im alltdglichen Umfeld ihre Entsprechungen in den
NS-Propagandatdtigkeiten in Radio, Plakat und Film sowie in Versammlungen und
Schule. Das Radio wurde als das weitreichendste Medium angesehen, um eine breite
Offentlichkeit zu beeinflussen. An den einzelnen Sendern wurden BDM-Referate
geschaffen mit einer fiir den Madelfunk verantwortlichen Madel-Referentin. Deren Sen-
destunden hatten drei verschiedene Adressatenkreise, fiir die jeweils verschiedene Sen-
dungen bestimmt waren. Den BDM-Fiihrerinnen und im BDM Organisierten sollten
mittels Bucher-, Werk- und Singstunden praktische Anregungen und Vorschlage gege-
ben werden, wahrend flr auBenstehende Mddchen Hérspiele produziert wurden, die
das Leben im BDM schilderten. Dartiber hinaus wurden Sendungen ausgestrahlt, »die
das Bild der deutschen Frau zum Inhalt haben, und die einen Typ schaffen sollen, der
nicht nur fiir unsere Méadel Vorbild sein soll« (zitiert bei Klaus, 1980:98). Sie richteten sich
an die gesamte Horerschaft. Die Pressetétigkeit des BDM und der NS-Frauenschaft
erstreckte sich zum einen auf die Materialbereitstellungen, zum anderen auf die Nach-
richten und Artikel fur die eigenen Zeitschriften (Rupp 1978:106). Als nachhaltige
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Medien fur Propagandazwecke wurden Plakate, Broschuren, Flugblatter, Kalender, Jahr-
blicher sowie Ausstellungen eingesetzt. Da der Film immer mehr an Bedeutung
gewann, wurde auch die Wochenschau mit Nachrichten aus der Frauen- und Mad-
chenarbeit beliefert.

Die Terminologie der Propaganda entsprach typischen pathetischen Formulierun-
gen aus Hitler-Reden und Goebbels-Aufrufen (Klaus 1980:99). Inhaltlich unterstrich die
Propaganda das Fuhrerprinzip, den Einsatz fur das Volk, der seinen Hohepunkt im hero-
ischen Tod der Helden fand, sowie die vorbildliche Opferbereitschaft »tapferer Frauen«
im Krieg. Weitere Zentralthemen waren Heimatverbundenheit, soziale Dienste, Frauen-
tugenden und Mutterschaft. Visualisiert fand dies seinen Niederschlag in fréhlichen
Frauen mit Kindern und mannlich blickenden Soldaten. lhnen gegeniiber standen die
unubersehbaren Negativdarstellungen von Juden und Kommunisten.

Die Funktion der Propaganda lag in der Verstarkung der emotional besetzten
Begriffe, was letztlich zur Herausbildung irrationaler Angste fiihrte, infolgedessen sich
diese Angste gegen alle Gefahren richteten, die die internalisierten Leitbilder wie »Hei-
matc, »miitterliche Warme« etc. zu bedrohen schienen (Klaus, 1980:100). Diese Angste
beglnstigten bei vielen Menschen, Mannern wie Frauen, Unrechtshandlungen. Die
Bewertung der Rolle der Frauen im NS-Staat kann mitnichten zwischen Opfer oder
(Mit-)Taterinnen entschieden werden (vgl. Saldern, 1991:97f.). Es gilt hervorzuheben,
dafB Frauen sehr unterschiedliche Handlungs- und EinfluBmaéglichkeiten hatten und
nicht nur als Objekte, sondern auch als verantwortliche Subjekte darzustellen sind.

Ein weiterer entscheidender Aspekt ist die wechselseitige Beeinflussung der
Geschlechter, wenn es um Frauen geht, die ihre im nationalsozialistischen Alltag einge-
bundenen Eheméanner moralisch wie psychisch gesttitzt haben.

Eine frauenspezifische Tatsache mag sein, dal Frauen haufiger Mitseherinnen, Mit-
horerinnen und Mitwisserinnen als Mittaterinnen gewesen sind. lhre »Mittat« bestand
vornehmlich eher im Unterlassen und nicht im aktiven Handeln, was in den schrift-
lichen Quellen und auch im Bereich der »Oral-History« weit weniger sichtbar wird.

Ganz anders verhdlt es sich mit den im Erwerbsleben integrierten Frauen im Natio-
nalsozialismus. Die »Widerwilligkeit« der Reprasentanten des NS-Regimes bezliglich
der Einbeziehung der Frauen in das industrielle Erwerbsleben ist belegt. Der kriegsbe-
dingte Arbeitskraftemangel erzwang geradezu die Uberwindung der ideologischen
Vorbehalte gegentiber der weiblichen Erwerbsarbeit. Im Vergleich mit dem »freiwilli-
gen« Arbeitseinsatz der Frauen in der US-amerikanischen Kriegswirtschaft féllt der
geringe Effekt der NS-Frauenmobilisierung auf (Rupp 1978:74 f.). Die nationalsozialisti-
sche »Arbeitseinsatz«-Politik blieb einerseits in bestimmten Bereichen immer ideolo-
gisch und geschlechtsspezifisch: den fiir die Stabilitat der Familie und das soziale
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Gefuge der NS-Gesellschaft verantwortlich zeichnenden Frauen wurden Zugestand-
nisse gemacht. Andererseits erfolgte die Erwerbsarbeit seit Sommer 1941 mit rassisti-
scher Ausrichtung, indem zunehmend »Fremdarbeiterinnen« aus den besetzten Gebie-
ten zur Arbeit gezwungen wurden (Hachtmann, 1993:348).
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MACHT IN WISSENSCHAFT

UND WIRKLICHKEIT - KAMPFE
IM VORFELD DER WERKSTATT,
ERNUCHTERUNGEN AM PODIUM

Margarethe Herzog

DAS THEMA UND DIE GASTE

Auf einige Divas aus der deutschsprachigen Universitdtslandschaft hatten wir
gesetzt, die wir mit uns jungen Wissenschaftlerinnen als Diskussionspartnerinnen
zusammenbringen wollten, um Erfahrungen und Tips zu hoéren, tber Wege und
Ziele fur Frauen und ihre Macht im Wissenschaftsbetrieb zu beratschlagen.

Sedef GUmen (Stichwort: das soziale Geschlecht, Rassismus), Helma Lutz (Frauenfor-
schung und Fremdheit) und Birgit Rommelspacher (Dominanzkultur) schwebten uns
fur Einfihrungsreferate vor. Dann kam firs Podium ein »Wissenschaftlerinnen-Quar-
tett« ins Gesprach: Karin Hausen vom Interdisziplindren Zentrum fir Frauenforschung
an der TU Berlin, Karola Lipp, Kulturwissenschaftlerin und Vizeprasidentin an der Uni
Gottingen, Regina Becker-Schmidt, Professorin am Psychologischen Institut der Uni
Hannover sowie Ayla Neusel, Ingenieurwissenschaftlerin von der Gesamthochschule
Kassel und nun Prasidentin der Internationalen Frauenuniversitat (ifu) auf der Expo
2000 in Hannover. In persénlicher Verbundenheit schienen sie Formen und Arten
gegenseitiger Empfehlungen und Férderung zu pflegen, mit denen sie genau unser
Thema der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt trafen. Sie versprachen mit ihren Biogra-
phien und Erfolgsstrategien spannende Diskussionspartnerinnen auf dem Podium zu
werden.

Erste Lektion: Die eine war bereits ausgebucht, empfahl uns aber an ihre Kolleginnen
weiter, der anderen erlaubten es ihre Position und Funktion nicht, fur solche Auftritte
Zeit aufzubringen, die nachste reagierte mit Abwehr und sofortiger Absage, und wieder
eine andere rang mit sich, da sie in ein neues Projekt und bereits bei anderen Stiftun-
gen eingespannt (worden) war. Die Diven des Wissenschaftsbetriebs waren also sehr
gefragt und schwer zu kriegen. Ein Grund, der uns immer wieder fiir Absagen genannt
wurde, war die ifu, die nun Kréfte und Présenzen absorbierte.
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Zweite Runde’: Wieder versuchten wir Frauen anzusprechen, die uns durch Vortrage
oder Publikationen bekannt und im Kontext unserer Thematik vielversprechend schie-
nen. Erste Erfolgsmeldungen: Sedef Glimen wollte sich mit einem Einfuhrungsreferat
engagieren, Encarnacién Gutiérrez Rodriguez kam in unser Blickfeld und auf Ayla Neu-
sel hofften wir weiterhin. Mit unseren zunehmenden bio- und bibliographischen
Recherchen und inhaltlichen Auseinandersetzungen kristallisierte sich der Untertitel
fur die Wissenschaftlerinnen-Werkstatt heraus: Machtstrukturen, Bedeutungsnetze,
Handlungsmaoglichkeiten. Ambivalenzen von Macht, wir als Privilegierte in einer schein-
bar weiRen Gesellschaft und der kreative Umgang mit Macht; Auseinandersetzung mit
dem Wissenschaftsbetrieb und seinen Vorgaben. Die Vorbereitung der Werkstatt nahm
konkrete Formen an. Wir legten die zeitliche Struktur der Werkstatt-Tage fest, kldrten
die Infrastruktur, sprachen untereinander Zustandigkeiten und Aufgaben ab, bemuhten
uns weitere Kontakte zu knupfen, verfaBten Exposés, verschickten Anfragen an AG-
Anbieterinnen und dachten an die gezielten Einladungsschreiben an Promovendinnen
und Alt-Stipendiatinnen.

Zweite Lektion: Machtspielchen in unserer Vorbereitungsgruppe. Eine mangelnde
Auseinandersetzung mit den Interessen und Strukturen in unserer siebenk&pfigen
Gruppe machte sich empfindlich bemerkbar. Allzu zuféllig und beliebig unter dem
Druck und aus der Not heraus ein neues Vorbereitungsteam zu bilden, hatten wir uns
am Ende der letzten Werkstatt zusammengetan. Nach der Halfte der Vorbereitungszeit
wurden nun Zustandigkeiten und Fahigkeiten angezweifelt, Absprachen wurden igno-
riert, persdnliche Angriffe gestartet. Unser hauptsachliches Kommunikationsmedium
Internet/Rundmails war kurzerhand in ein Schlachtfeld verwandelt worden und die
Atmosphdre, in der wir gemeinsam eine Wissenschaftlerinnen-Werkstatt konstruktiv
planen und erfolgreich durchfiihren wollten, vergiftet. Ein grof3es Schweigen aus Ver-
letztheit und Unwillen machte sich breit. Eine gemeinsame Konfliktklarung und -I6sung
wurde von einzelnen fir allzu mihevoll und unnétig befunden und durch glanzende
Abwesenheit beim nachsten Treffen manifestiert. Die Krise blieb vorherrschendes Ele-
ment der zweiten Vorbereitungsphase bis zur Werkstatt hin. Bis zum Ende verdichteten
und verfestigten sich unsere Defizite. Bei manchen wich der Einsatz fir eine gelungene
Tagung der eigenen Erschépfung im Vorfeld, bei anderen schlichen sich subtile Ten-
denzen von Informationsriickhalt und Unwillen zum Weitermachen ein. Nur noch in
Begegnungen einzelner oder im stillen Kimmerlein wurden inhaltliche Auseinander-
setzungen, konstruktive Kritik oder (Er-)Kldrungen gesucht. Schlie8lich ergingen wir

1 Das Einladungs- und Absage-Karussell drehte sich unzéhlige Male. Dabei gab es Kandidatinnen, die mehrmals mitfuh-
ren oder welche, die in unserem Geiste nur kurz auf- und wieder absprangen. Ich gehe in meinem Abri daher nicht
streng chronologisch, sondern exemplarisch vor.
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uns in Nichtigkeiten und stoben auseinander.Weder hatten wir die Werkstatt ordentlich
beenden konnen, noch fand ein Nachbereitungstreffen statt. Dank des Beitrages von
Ingrid Schacherl?, die tiber feministische Bildung in der Hochschule gearbeitet und
dabei zu Gruppenstrukturen, Erwartungshaltungen und Dynamiken in Frauenzusam-
menhdngen Ausfiihrungen gemacht hatte, konnte ich mit der Zeit die Hintergriinde
und das Ausmal3 unseres Konfliktes neu betrachten und als beispielhaft fur den ambi-
valenten Umgang von Frauen mit Macht untereinander und in wissenschaftlichen
Arbeitszusammenhangen sehen. Und ich hatte etwas gelernt: Dal3 es in einem Arbeits-
team wichtig ist, von Anbeginn Arbeitsstrukturen und Gruppenerfahrungen mit- und
untereinander zu besprechen, um Formen und Mdéglichkeiten guter Zusammenarbeit
in einer Gruppe herauszufinden. Und daf3 die Kunst der Zusammenarbeit in einer
Gruppe im Erlernen und Einhalten von Distanz, Sachlichkeit und Wertschdtzung
besteht. Nur so kann sich eine Kommunikationsebene mit Kritikfahigkeit herausbilden.
Dies schien mir, neben der Aufgabe eine Wissenschaftlerinnen-Werkstatt erfolgreich
auf die Beine zu stellen — was im groen und ganzen noch irgendwie gelungen war -
die wahre Herausforderung fiir dieses und zukiinftige Vorhaben. Darum wiirde ich es
wieder tun. Doch dieses Mal blieb ein bitterer Nachgeschmack des Scheiterns.

Diritte Lektion: Das Einladungs- und Absagekarussell drehte sich bis zur letzten Minute
weiter. Sedef Glimen war verhindert, Dagmar Schultz hatte verhandelt und zurtickgezogen.
Aber Encarnacion Gutiérrez Rodriguez und Helgard Kramer sagten fur Einfiihrungsvortrage
zu. Fur das Podium konnten wir Irene Hofmann-Lun zum Thema Mentoring-Programme
gewinnen und uns auf Ingrid Schacherl von der Universitat Graz / Minchen freuen.
Gespannt waren wir auf Tobe Levin, um tber WISE (Women's International Studies Europe)
zu horen. Und auf Gabriele Kreutzner, Pressesprecherin der ifu, die anstelle von Ayla Neusel
kommen wollte. Die letzten beiden Uberraschten uns am Vorabend der Podiumsveranstal-
tung mit ihren kurzfristigen Absagen aus Krankheitsgrtinden.

HELGARD KRAMER UND ENCARNACION GUTIERREZ RODRIGUES:«
»AFFIRMATIVE ACTION« UND INTELLEKTUELLE MIGRANTINNEN

Helgard Kramer, Professorin am Soziologischen Institut der FU Berlin und vormals Gast-
dozentin in den USA, entwickelte in ihrem Einfihrungsreferat die Frage nach Verniinfti-
gen Strategien fiir (feministische) Wissenschaftlerinnen anhand eines Vergleichs von
bundesdeutschem und US-amerikanischem Wissenschaftsbetrieb und -system. Dabei

2 Bereits im Reader zur Dokumentation waren vorab Ausziige aus der Dissertation von Ingrid Schacherl abgedruckt wor-
den: »Frauen in ihrer Vielfalt erleben ...« — Feministische Bildung in der Hochschule am Beispiel des Studienschwer-
punktes Frauenforschung an der Technischen Universitét Berlin. Graz 1998.
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zeigten sich grundlegende Unterschiede a) in den Voraussetzungen fur individuelle
Aufstiegsmaoglichkeiten, bzw. im Aufbau des »career track« und b) in der Institutionali-
sierung von FérdermalBnahmen, die u.a. verbunden sind mit aktiver Férderung von
ethnischen Minoritdten bzw. antirassistischen Programmen. Strategien fiir uns standen
implizit aus den zwei nebeneinander gestellten Modellen abzulesen und explizit zur
Diskussion.

So bietet zu a) in den USA der Universitatsabschlu mit dem Titel M.A. - unserem
Diplom- und Magistragrad entsprechend - bereits die Einstiegsposition fuir den akade-
mischen Arbeitsmarkt, die dann mit Promotions-Programmen zur Assistentin und wei-
ter zur assistierenden, assoziierten und schlieBlich vollen Professur fihren kann. Anders
bei uns: Die erste Hiirde zur Weiterqualifizierung will bereits im Moment von Diplom,
Promotion bzw. wissenschaftlicher Hilfskraftstelle genommen werden, die zweite gibt
es im Bereich der Habilitation mit C1- und C2-Stellen. Hier spricht Helgard Kramer zum
einen von einer extrem hohen »Einschiichterungsquote, die potentielle Anwarterin-
nen vor den Schritten zur Habil und weiter zurlckschrecken 1aBt, und zugleich von der
»Arbeitsmarktbarrieres, auf die Frauen in diesem Moment der Karriere treffen. Nuancie-
rungen zu diesen Aussagen wurden in der Diskussion gesucht, indem etwa der verwei-
gerte Schritt in den Wissenschaftsbetrieb nach der Promotion mehr als Entscheidung
und Erntichterung denn als Einschiichterung gesehen wurde. Zum anderen blieb die
Frage nach der Art und Vielfalt der Griinde offen, die z.B.zu der alarmierenden Zahl von
30 - 40% Abbrecherinnen in Graduiertenkollegs der DFG fiihren.

In bezug auf b) hatten Frauen in den USA bereits in den 70er/80er Jahren durch die
sogenannte affirmative action3 von Verédnderungen in der Bildungs- und Arbeitsmarkt-
politik profitiert. Dort kamen die Frauen so im Hinblick auf ihre Integration in den Wis-
senschaftsbetrieb bereits friiher als wir einen bedeutenden Schritt weiter.4 Doch war
dieser Erfolg der »affirmative action« weniger den Frauen oder anderen Gruppen spe-
ziell, denn vielmehr dem kapitalistischen Leistungsprinzip per se zugedacht. In dhn-
licher Weise sei die Offnung des Arbeitsmarktpools in Deutschland meist mit den Inter-
essen und der Vorteilssuche der Industrie zu erkldren. Die Gesetze zur Quotierung aber
konnten bei uns nicht wirklich als ernstzunehmende MalBnahmen gelten, ebenso wie
Programme zur Frauenférderung mehr als Hoflichkeitsbezeigungen zu sehen seien.
Sieht man sich beispielhaft die praktische Umsetzung im Wissenschaftsalltag an, so
mangelt es bei Podiumsbesetzungen fir Vortrage, von Colloquien und bei Tagungen
im bundesdeutschen Kontext oftmals an der weiblichen Prasenz — und erst recht an der

3 Programme, die auf eine Politik der gleichen Beschaftigung abzielten, und Afroamerikanerlnnen, Hispanas/os (offizielle
Betitelung) und asiatische Einwanderlnnengruppen ansprachen.
4 Vgl.Schacherl: Forderung und Erfolg der Einrichtung einer Frauenprofessur.
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Prasenz von Migrantinnen - wohingegen in den USA typischerweise immerhin eine
geschlechterparitatische Besetzung vorzufinden ist.

Neben den staatlichen FérdermaBnahmen wirkt sich, so Frau Kramer, in den USA
auch die fehlende Scheu vor der Inanspruchnahme von Privilegien durch Seil- und
Bekanntschaften bei Einstellungspraktiken und in der Offentlichkeit durchaus positiv
aus. Hieraus ging die Empfehlung hervor, sich um Kontakte und Ankntipfungsmaoglich-
keiten zu kimmern. Gerade im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung, die bei
uns entwicklungsfahig, aber nicht dem »mainstream« zuzurechnen ist, sei dies angera-
ten.

Im Gesamtblick auf die bundesdeutsche Situation kristallisierten sich »consciousness
raising« und »affirmative action« als die zwei zentralen Wendungen und Strategien fur
Frauen und ihre Zukunft im Wissenschaftsbetrieb heraus. BewuBtseinsbildung forderte
Helgard Kramer in wissenschaftspolitischen Fragen: ein normativer, sachlicher und
erfahrungsbezogener Umgang mit den existierenden Praktiken und aufzustellenden
Forderungen sei einem bewertenden vorzuziehen. »Intellektuell aufraumen« muften
wir mit dem Status und Begriff von In- und Auslanderlnnen und uns politischen und
staatlichen Ausgrenzungsstrategien enthalten und widersetzen. Dann ware »affirma-
tive action« blndnisférdernd und gewinnbringend fiir Angehérige diverser marginali-
sierter Gruppen, wie auch insbesondere aufgrund des Alters und der Kinder wegen Dis-
kriminierter. An bundesdeutschen Hochschulen haben hinsichtlich ihrer Mechanismen
vergleichsweise moderne Prozesse nicht stattgefunden, die wie in den USA dazu
gefihrt haben, die Universitat zu einer Institution und einem Raum zu machen, der all-
gemeinen Auswahlgremien sowie der Offentlichkeit gegeniiber verpflichtet und offen
ist. Deshalb sei es auf allen Ebenen und an uns diese (verntinftige) Strategie feministi-
scher Wissenschaftlerinnen anzuwenden: Mut gegen Barrieren anzurennen.

Thema und Hintergrund des Beitrages von Encarnacién Gutiérrez Rodriguez waren ihr
Status und ihre Erfahrungen als Zugehdrige zu einer Familie ehemaliger spanischer
Arbeitsmigrantinnen in der BRD. Damit einher gingen signifikante Einschrankungen als
wesentlicher Teil der Lebensbedingungen der Referentin, die sich aufgrund kulturpoli-
tischer Zuschreibungen und sozio-6konomischer Hindernisse fiir sie wie viele andere
auch auf Bildungschancen und gesellschaftliche Integration auswirkten. Intellektuellen
Migrantinnen war so der Vortrag von Encarnaciéon Gutiérrez Rodriguez gewidmet>:

5 Veroffentlicht finden sich ein Vortrag und die umfassendere Arbeit von Encarnacion Gutiérrez Rodriguez in: Heide
Andres-Mdller (Hrsg.) (1999): Ortsveranderungen. Perspektiven weiblicher Partizipation und Raumaneignung. Kénig-
stein (S.58-73) und Gutiérrez-Rodriguez, Encarnacion (1999): Intellektuelle Migrantinnen - Subjektivitat im Zeitalter von
Globalisierung. Eine postkoloniale dekonstruktive Analyse von Biographien im Spannungsverhaltnis von Ethnisierung
und Vergeschlechtlichung. Opladen.

81



Menschen, die sich ihren Weg durch den Wissenschaftsbetrieb in parallelen Schritten
gebahnt haben oder bahnen, einerseits zu einer Professionalisierung gelangt sind bzw.
gelangen, und andererseits mit Distanz zu Institutionen eine Radikalitat weitergetrie-
ben haben bzw. weiter treiben. Leute, die Innen- und Aul3enperspektive, intellektuelle
Leistung und soziales Engagement miteinander verbinden und so metaphorisch als
Seiltdnzerinnen durchs Leben, soziale und wissenschaftliche Bereiche gehené.

Encarnacién Gutiérrez-Rodriguez wahlte einen theoretischen Zugang zu dem Stand
und der Rolle, die Intellektuellen einerseits und Migrantinnen andererseits im Verhalt-
nis zur Gesellschaft zugedacht wird. Die Frage und das Verhdltnis von Drinnen und
DrauB3en, von individuellen und existentiellen Entwirfen und sozialen und institutio-
nellen Grenzen waren hier also ebenso zentraler und anschaulicher Gegenstand wie
die Frage nach Handlungsmaéglichkeiten in und Uber rassistische und nationalstaatli-
che Ausldnderpolitik und Gesellschaftsmodelle hinweg. Die Krux, die Encarnacién uns
vorstellte, beginnt a) mit Definitionen des Intellektuellen von Gramsci Gber Bourdieu
bis Edward Said und reicht b) bis hin zu den bemihten Konstruktionen von kultureller
Identitdt und Differenz in den Kulturwissenschaften.

Intellektuelle nehmen a) die Tatigkeit, Herkunft und Verbundenheit eines Intel-
lektuellen als denkendes Element fiir und mit einem bestimmten sozialen Milieu an
(Gramsci: der organische Intellektuelle) bzw. arbeiten an einer Offizialisierung des
Besonderen zum Allgemeinen (Bourdieu). Bei Gramsci werden Zuschreibungen fur
traditionelle Verhéltnisse und hegemoniale Klassen geliefert. So besteht die Gefahr,
daB der Aspekt sozialer Handlungsfahigkeit im allgemeinen und besonderen her-
ausfallt.

Identitats- und Differenzkonstruktionen zielen nur bedingt auf Denkmodelle von
Brlchigkeit und Heterogenitat, auf die Er6ffnung bewufter unterschiedener Diskus-
sionsfelder.»Das Reden uber >kulturelle Differenz«ist (...) Ausdruck einer Mehrheitskul-
tur, die eine Umschreibung sucht fir das, was sie nicht beim Namen nennen will, nam-
lich die Ausgrenzung von Menschen und deren damit einhergehende soziale
Segmentierung.« (Gutiérrez Rodriguez, 1996:103)

So hat sich auf der einen Seite die soziale Bewegung subalterner Gruppen in der BRD
immer als problematisch insofern erwiesen, als deren Vertreterinnen als Migrantinnen,
in der Diaspora oder Migration 6ffentlich nicht wahrgenommen wurden bzw. keine
informellen Netzwerke oder Lobbyinstanzen kennen (von der Herrschaftsseite aus
betrachtet). Zwar hat ein allgemeiner Bildungsanstieg und -aufstieg in diesen Gruppen

6 Als Beispiel benennt Gutiérrez-Rodriguez die Frankfurter Gruppe Feministischer Migrantinnen FEMIGRA.
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in der Folge sozialer Bewegungen der 70er und 80er Jahre besonders durch die Migra-
tionskinder stattgefunden. Doch ist dieser konjunkturell und auf soziale AuBenseiter im
Establishment begrenzt geblieben. AuBerdem brachte die relative Privilegierung
gleichermallen eine »relative Deprivation« mit sich. Anpassungsdruck und -leistung
angesichts professioneller Einbindungsschranken in unserem Nationalstaat erscheinen
sehr hoch und Bildungs- und Berufsgrenzen gelten weiterhin, ausgedriickt Gber Diffe-
renzierungen oder Diskriminierungen nach Hautfarbe und Sprache.

Somit steht Encarnacién Gutiérrez Rodriguez den Erfolgen einer sozialen Bewegung,
die Helgard Kramer zeitlich und inhaltlich fir die USA gleich ansetzt, kritisch gegen-
Uber. »Affirmative action« konnte fiir einige Mitglieder subalterner Gruppen Tiren in
die Gesellschaft 6ffnen, doch wurde die Kluft zwischen Verarmung und Aufstieg kaum
aufgehalten. Mehr noch konnte sogar die weil3e Mittelschicht von den Mitteln, der kul-
turellen Variation und den neuen »Alibifrauen« profitieren. »Affirmative action« brachte
in dem sozialen und kulturellen Kontext, auf den sich Gutiérrez Rodriguez bezieht, Inte-
gration und Entradikalisierung zugleich. Generell kritisierte sie, dal3 der friihere Praxis-
bezug bei den durch solcherlei Programme erfal3ten Frauen verloren geht und statt
dessen die Spezialisierung auf theoretischen Feldern zunimmt.” Starker als Helgard Kra-
mer bedachte Encarnacién Gutiérrez Rodriguez die gangige Praxis der Quotierung -
nach welchen Merkmalen auch immer - als fragwtirdig; denn wie Gberhaupt kann eine
Quotierung mit Blick auf die Herrschaftsverhdltnisse aussehen? Eine Transformation
von Wissensproduktion miite, wie es auch schon in der Kritik zur »affirmative action«
angeklungen ist, anders organisiert werden.

Auf der anderen Seite b) bildet die Debatte um Migrantinnen in Theorie und Praxis
selbst AusschluBkategorien. Im Ruickblick auf Frantz Fanon und Etienne Balibar, die
(impliziten) Rassismus und (post-)koloniale Kritik als historischen ProzeB dargestellt
haben, und im Hinblick auf die Kritik, die mit Verweis auf das Bedurfnis und den Cha-
rakter der Identitdtsfindung als prozessualer Vorgang von der Neuen Rechten wie von
der Linken gegeniiber geschlossenen Identitats- und Differenzmodellen geduBlert wird,
muf der Begriff der Ethnizitat fragwurdig erscheinen. So arbeiten kulturwissenschaftli-
che Konstruktionen tber ethnische Merkmale und Minderheiten unweigerlich mit Spe-
zifizierungen und Stereotypisierungen und bewegen sich innerhalb rassischer Struktu-
ren und Logik. »Fir die Erhaltung der Hegemonie des Westens fugt sich dieses
Appellieren an kulturelle Identitat oder an die Realisierung eigener Brauche und Tradi-
tionen in die Stabilisierung von Herrschaft ein.« (Gutiérrez Rodriguez 1996:106) So

7 Vgl.auch AG-Berichte in diesem Band:insbesondere Drittmittel und Durchsetzungsstrategien / Psychologie: Suche nach
Perspektiven im Wissenschaftsbetrieb, die Praxis mit einzubeziehen.
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macht es einen Unterschied, ob tiirkische Immigrantinnenkinder in der Schule zum
Hantieren mit tlrkischen Flaggen aufgerufen werden, oder ob diese sich in Selbstzu-
schreibung fiir den Besuch tirkischer Tanzveranstaltungen entscheiden.

Auf soziale und berufliche Lebenszusammenhéange bezogen, problematisiert Gutiér-
rez Rodriguez den Zustand von »insolated / isolated«. Es gibt eine Hierarchie im
»Inneng, wo es eine scheinbare Integration, ein »Drinnen-Sein« gibt, und dennoch eine
Zuschreibung zum AuBBen, wo Benachteiligung und Unterordnung herrschen. Dies wird
spurbar in Bewerbungssituationen und bei bestimmten Einstellungsvoraussetzungen,
sobald deutsche Schulabschlisse, Staatsangehérigkeit o. &. abgefragt werden. So sieht
Encarnacién Gutiérrez Rodriguez nicht den Status »fremde Frau« als erstrebenswert an,
sondern das Ziel, als deutsche Anerkannte niemals ganz drauf3en, sondern wirkliche
Urheberin neuer Anst6e und Entwicklungen sein zu konnen.

Als Konsequenz aus der theoretischen Bredouille von Identitats- und Alteritdtskon-
struktionen und der gangigen Praxis von Ausgrenzungs- und Herrschaftsmechanismen
fordert Gutiérrez Rodriguez prinzipiell Konstruktionen und Umgangsformen (selbst-)
kritisch aufzudecken. Dabei geht es darum, alle Formen der Unterdriickung in unserem
Denken und politischen Handeln mitzureflektieren und uns von verinnerlichten Unter-
drickungsformen (wei3-deutsch-christlich rassistisch und antisemitisch) zu befreien.
Das Ziel besteht darin, jenseits einer Logik und Position von Identitdt und Nation zu
denken. In der Okonomie ist der Begriff des Transnationalismus bereits gangig, und
eben dieser wird nun auch von postkolonialen Denkerlnnen aufgenommen. So stellen
gerade Migrantlnnen und Menschen in der Diaspora nationale Beziige und Rahmen
wie Identitdten in Frage. Kein »Dazwischen« von Kulturen gilt es zu konstruieren, son-
dern Festschreibungen in jede Richtung schlechthin zu dekonstruieren. Transnationa-
litt statt Ethnizitdt als Ausgrenzungsmodell soll so die Forderung fir eine alltagliche
Wissenschaft lauten. Dabei ist es nach Encarnacién Gutiérrez Rodriguez fir alle theore-
tischen und praktischen Problemstellungen wichtig, kollektive Zusammenhdnge, Pro-
zesse und Proteste im allgemeinen und gegeniber den Herrschaftsstrukturen der Uni-

versitaten im besonderen zu schaffen und wirksam voranzutreiben.

IRENE HOFMANN-LUN UND INGRID SCHACHERL:
MENTORING UND »AFFIDAMIENTO«

Irene Hofmann-Lun, die auf dem AbschluBB-Podium der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt

Uber Mentoring-Programme sprach, hat in ihrem bisherigen Leben Theorie und Praxis
verbunden. Familie, ein Afrikaaufenthalt, Drogenarbeit sowie Forschung und Tatigkeit
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in der Minchner Madchen- und Frauenarbeit. Letztere verband sie mit dem Deutschen
Jugendinstitut in Minchen (DJI), wo sie seit 1996 im Rahmen einer Drittmittelstelle
Mentoring-Programme in Europa evaluiert (vgl. ihren Beitrag in diesem Band). Auch
dies eine Schnittstelle von Forschung und Praxis.

Vergleichbar mit den sozialen Hintergriinden der »affirmative action«, wie Helgard
Kramer sie vorgestellt hatte, war auch »Mentoring« ein Férderprogramm in den USA,
das auf Zielgruppen wie benachteiligte Jugendliche und Schwarze gerichtet war. In
dem Rahmen,in dem es nun in Europa zur Anwendung kommt, ist es auf die Férderung
von Frauen gemiinzt. Ganz allgemein: »Was fehlt, darin sind sich seit Jahren schon die
in Netzwerken organisierten Frauen einig, sind Seilschaften dort, wo man weiterkom-
men will. Md@nner heif3t es, knlipfen ganz selbstverstandlich informelle Netze. Bei Bier
oder Kaffee gibt's Jobbdrsen und Interna.« (Meise 1998) Weniger aber um ganze Netz-
werke, als vielmehr um Hilfestellung zum gezielten Aufstieg von Frauen in Fiihrungs-
positionen geht es beim Mentoring. Und in diesem Bereich haben Férdermanahmen
wenn Uberhaupt nur ein Nischendasein, ganz abgesehen von der allgemeinen Unge-
duld, die nach Irene Hofmann-Lun die generelle Krux, wenn nicht gar den Exitus von
offentlicher Frauenférderung in Deutschland darstellt. Mentoring ist also eine recht
individuell zugeschnittene FérdermaBnahme, und wird meist von einem Mann als
Mentor mit einer Frau als Mentee durchgefiihrt. Einer von zwei Schritten ist damit
immerhin in Richtung Frauenférderung getan, denn urspriinglich galten die Dienste
des Mentors (griechisch) als Lehrer und Betreuer dem Sohne des Odysseus, wahrend
dieser auf Abenteuer- und Irrfahrten unterwegs war.

Die Vereinnahmung fiir eine Mdnnerwelt, Ausrichtung auf hierarchische Strukturen
und Ubernahme von Sprachregelungen, die auf einen absolut kapitalistischen
Gebrauch von Arbeitskraft abgestellt waren, das machte einige von uns gegeniber
dem Mentoring skeptisch. Im Gesprach mit Irene Hofmann-Lun wurden viele Vorbe-
halte und Vermutungen Uber den Aufbau und die Struktur von Mentoring-Program-
men bestéatigt. Potentiale férdern, Kompetenzen sichtbar machen, Ressourcen erschlie-
Ben - darum ginge es im Fall von Mentoring bezogen auf Frauen. Der Hintergrund
dabei ist, dafl - dhnlich wie die Massen von Migrantlnnen in einem vereinheitlichten
Differenzdiskurs — die Frauen in den meisten Betrieben als Krdfte mit Fahigkeiten und
Ressourcen gar nicht wahrgenommen werden. Also soll ein BewuBtsein und eine Auf-
merksamkeit in den Chefetagen gegeniiber den unteren (weiblichen) Chargen
geschaffen werden. Nur so kdnnen Frauen Uberhaupt in den internen Kreis von Bewer-
bern fur Fihrungspositionen gelangen.»Topmanager (...) wiSten oft gar nicht, welche
Bedingungen eine Frau konkret vorfinde. (...) die Abteilungsgrenzen werden transpa-
rent (...) Frauen, die die Filhrung Ubernehmen wollen, missen den Topmanagern
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bekannt sein. SchlieBlich werden die leitenden Positionen nicht ausgeschrieben. Fuh-
rungskrafte werden ausgeguckt« (Meise 1998).

Bei der Vermittlung einer Mentor-Mentee-Partnerschaft wird z. B. darauf geachtet,
dafl3 der Mentor (mindestens) zwei Stufen auf der Hierarchie-Leiter hoher steht als die
Mentee. Damit kann kein Vorgesetzten-Abhédngigkeitsverhéltnis, aber auch keine wirk-
liche Gefahrdung des Chefpostens entstehen. In Finnland beispielsweise bezahlen und
schicken Chefs ausgewdhlte Mentees in die Forderprogramme flr die untere Fih-
rungsebene. Es ist davon auszugehen, daB ein hoher Anpassungsgrad oder -druck hier
bereits im vorhinein gegeben sein muB. Wenig verwunderlich erscheint es dann auch,
wenn gerade dort den Mentees Mitspracherecht eingerdumt wird. Innerhalb eines
Unternehmens, welches solch ein Férderprogramm wiinscht, werden Mitarbeiterinnen
Uber Struktur und Ziel des Mentoring unterrichtet, um unerwinschten Folgen im
Umfeld (wie Konkurrenz von Mitarbeiternnen auf gleicher Ebene mit der Mentee) vor-
zubeugen.

Erfolge werden dahingehend erzielt, da8 Mitarbeiterinnen entsprechend ihren
Fahigkeiten eingesetzt werden, und Chefs Einblicke in Lebens- und Arbeitswelten von
Frauen erlangen. Etwas sarkastisch fuhrte dieses Ergebnis in der Diskussion um den
Podiumsbeitrag zu dem Einwand, das sei ja wunderbar, da3 wieder einmal die Frauen
den Mannern beibringen durften, da8 die Welt doch komplexer sei, als diese es sich
vorstellten. Noch schérfer betrachtet, kdnnte es um die Beherrschbarkeit von Frauenle-
ben gehen.

Irene Hofmann-Lun maf den bedenklichen Fragen, wer denn tiber Mentoring-Teil-
nehmerlinnen entscheide und wem die Programme nitzten, durchaus Berechtigung
bei. Dennoch schaffte sie es, eine Lanze flr das Mentoring zu brechen. Gerade die For-
derung von Frauen in Fuhrungspositionen trage dazu bei, da3 die bislang mannlich
besetzten Stellen und Bereiche auch Frauen zugénglich und damit immerhin gleichge-
schlechtliche Mentoring-Mentee-Beziehungen in Aussicht bzw. bereits vorhanden
seien. Im Moment aber sei der karrierebezogene Aspekt flir Mentees real tatsachlich
noch weniger gro3 einzuschatzen. Hauptsachlich gelinge es die Voraussetzungen im
Denken zu schaffen, um Karriere zu machen: sich zu behaupten lernen, sich mit und in
grof3en Gruppen zu bewegen wissen, Mut zu haben und etwas in Angriff zu nehmen.
Mentoring fur Frauen also eher eine Strategie mit langerer Perspektive.

Ingrid Schacherl mag in mancherlei Hinsicht als intellektuelle Migrantin gelten. In
Graz hat sie Erziehungswissenschaften und Facherkombination studiert, ihre Disserta-
tion Uber »Feministische Bildung in der Hochschule am Beispiel des Studienschwer-
punktes Frauenforschung an der TU Berlin« geschrieben und lehrt zeitweise an der
Munchner Uni. Immer wieder aber sucht Ingrid Schacherl auch den Weg heraus aus
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dem Elfenbeinturm in die Gesellschaft, indem sie einen Wissenschaftsladen mit auf-
baute, mit Madchen und in einem Fliichtlingsheim arbeitet. Als Grenzgdngerin bezeich-
net sie sich selbst, ohne allerdings diesen Status als nur gewollt oder vielversprechend
zu empfinden, denn er ist auch ein Produkt der Unzuldnglichkeiten des Betriebs und
der Unzufriedenheit mit gegebenen Strukturen.

Ingrid Schacherls Podiumsbeitrag war inhaltlich einerseits gepragt vom persénlichen
Engagement, mit dem die Referentin selbst die Forderung von Frauenforschung an
Universitaten erlebt und mit erkdmpft hatte (vgl. auch ihren Beitrag in diesem Band).
Andererseits von den Erkenntnissen Uber interne Strukturen von Frauenarbeitszusam-
menhédngen, die sich in ihrer Dissertation niedergeschlagen hatten. Leben, Arbeit und
Rede von Ingrid Schacherl machten deutlich, wie in der 6sterreichisch-deutschen Uni-
versitatslandschaft der 80er und 90er Jahre gerade von Frauen Erfolge errungen wor-
den waren. Durch die Forderung, Einrichtung und Institutionalisierung der Frauenfor-
schung und dazugehdriger Stellen und durch Personen, die Beziehungen gekntipft
und Netzwerke Uber verschiedene Generationen aufgebaut hatten. Die Geschichte,
gemeinsames Handeln und individueller Einsatz gehérten dazu, um rechtliche Schritte
gehen, Finanzierungen sichern und Neuansatzen zum Durchbruch verhelfen zu kén-
nen. Und Macht- und Gruppenstrukturen schienen zur personlichen Auseinanderset-
zung zu gehoren. Nach dem Motto Helgard Kramers, immer wieder gegen verschlos-
sene Turen anzurennen, sind hier also tatsachlich welche geoffnet worden.

Ingrid Schacherls Analyse von Arbeitszusammenhdngen in Frauenprojekten ver-
mittels acht offener Interviews ergab Konfliktfelder in unterschiedlichsten Bereichen.
Auf der Gruppen- und Beziehungsebene eréffnete sich grundsatzlich ein Untersu-
chungsfeld tUber das Beziehungsgeflecht, das fir Frauenarbeitszusammenhange cha-
rakteristisch ist, und fur Fallstricke sorgt. Sodann kam es zu Konflikten um Positionen
und Funktionen bedingt durch Generationenwechsel, Uber die hinweg Frauen aus
Frauenprojekten in die Wissenschaft und politische Verwaltung einstiegen bzw.im uni-
versitdren Betrieb verschiedene Bereiche und Stufen erreichten. Schacherl spricht hier-
bei in bezug auf die Hochschulen von den »Pionierinnen« der 70er Jahre, die fur die
Institutionalisierung der Frauenforschung eintraten; den »Professionellen« der 80er
Jahre, die vom qualitativen Boom der Frauenforschung profitierten und daruber ihr
Berufsfeld fanden; sowie den »eigenstandigen Tochtern, die bereits ein bestimmtes
Angebot an Frauenforschung an den Universitdten vorfinden und neue Auseinander-
setzungen um Formen und Inhalte fordern (Schacherl 1998:68). In bezug auf die neuen
Handlungsspielrdume von Frauen aus Frauenprojekten in Wissenschaft und politischer
Verwaltung kam es zu Konflikten um die verschiedenen Machtigkeiten, die eine jewei-
lige Position innezuhaben und auszuiliben erlaubte. Neue ethische Regeln und Distan-
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zierungsmaBBnahmen mufiten hier fir den Umgang miteinander erarbeitet werden
(Carol Hageman-White bei Schacherl 1998:67). Auf der inhaltlichen Ebene schlieBlich
ergaben sich Konfliktfelder in der Diskussion um die Ziele einer feministischen Wissen-
schaft: Welche Lebensrealitdten welcher Frauen finden Beachtung? Welche Strategien
zur Beendigung der Frauenunterdriickung werden gewahlt? Inwiefern verhalten wir
uns als Hochprivilegierte vermessen in ethnozentristischen, kolonialen und Geschlech-
ter-Konstrukten? (Schacherl 1998:66).

Ein Grundproblem von Frauenarbeitszusammenhdngen besteht in der Vermischung
von personlichen, beruflichen, individuellen und kollektiven Interessen (Brigitte Alten-
kirch/ Karin Flaake bei Schacherl). Das Arbeitsklima wird oft von der Beziehungsebene
beherrscht, bei Kritik die inhaltlich-sachliche mit der individuell-personlichen Ebene
vermischt. Unter Bericksichtigung psychologischer Erklarungsmuster, die hier auch
zugrunde gelegt werden, folgert Schacherl: »Die Abkehr der Ubertragung von All-
machtsphantasien und die Anerkennung von notwendigen Grenzen in Arbeitsbezie-
hungen sind eine Notwendigkeit fiir eine produktive Zusammenarbeit in Frauenzu-
sammenhdngen« (Schacherl 1998:54). Kritik gelten zu lassen ist gerade unter dem
Aspekt der Positionsbestimmung, die somit vorgenommen wird, wesentlich.So kdnnen
Gemeinsamkeiten gerade auf der Basis der Anerkennung von Differenzen entdeckt
und produktiv genutzt werden. Psychologisch erklarbar sind ebenso die Konkurrenz-
kampfe unter Frauen, die schnell auf existentieller Ebene zwischen Freundschaft und
Feindschaft enden.»Die Ambivalenzen und Mehrdeutigkeit der Konkurrenz unter Aka-
demikerinnen liegt ( ...) darin, daB sich Frauen sténdig in den unterschiedlichsten Rol-
len begegnen, die sich zudem permanent verandern und zwischen Beruf und Privatle-
ben hin und her wechseln: von der Mutter in die Tochter, von der Geliebten zur
Freundin, von der Kollegin zur Vorgesetzten« (Schacherl 1998:63). BewuBtmachungs-
und Distanzierungsprozesse gelten hier als Rat. Verinnerlichte Rollenbilder sollen
ebenso wie die Moral- und Verletzungsbegriffe Gberprift und Anstrengungen um
andere Kréfte unternommen werden.

Machtstrukturen zeigen sich in Frauenarbeitszusammenhéangen u. U. hinter unaus-
gesprochenem Regelwerk oder im Herstellen einer Harmonie, an der nicht alle beteiligt
sind. Zusammen mit symbiotischen Phantasien und einer Stellvertreterinnenpolitik
kommt es hier leicht zu verdeckter Ungleichheit. So bemiihen Frauen als Basis von
Macht und EinfluB prinzipiell gerne ein Netz an Beziehungen und kein hierarchisches
Prinzip. Unter dieser Vorgabe sind Frauen auch grundsatzlich dazu bereit, Macht zu tei-
len.

Zwei Hauptstrategien fur den Umgang von Frauen mit Macht in Gruppenstrukturen
und im Wissenschaftsbetrieb lassen sich nun aus Schacherls Arbeit ablesen. Die eine
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wird nach Carolyn Duff und Barbara Cohen die »Do-It-Yourself-ldeologie fiir Karriere-
frauen« genannt. Sie flihrt vorbei an Mannern wie Frauen und ist bezugnehmend auf
ein nacktes Konzept von Gleichberechtigung einzig auf die eigenen Karrieremoglich-
keiten bedacht (Schacherl 1998:61). Umgangen werden kann damit das Gruppenpha-
nomen von komplexen Strukturen mit Anspriichen, das sich fiir einzelne oft als Hemm-
schuh erweist. Die Kunst im Verhalten gegentiber anderen besteht dabei darin,
»Konkurrenzmoglichkeit (...) zu finden, die das von uns bevorzugte Kooperationsver-
halten bericksichtigen, wahrend sie gleichzeitig einen positiven, anspornenden Wett-
bewerb zulassen« (Schacherl 1998:61). Die zweite Strategie heilt Beziehungskultur
statt Beziehungsgeflecht unter Frauen und lehnt sich an die Idee des sogenannten affi-
damiento8 an.»Einer anderen Frau in der Offentlichkeit Wert und Autoritat zuzubilligen,
heillt gleichzeitig, sich selbst Wert zu verleihen, ( ...) kulturelle, soziale, politische Ver-
bindungen herstellen (...) der symbolischen Sterilitdt des weiblichen Geschlechts ein
Ende bereiten« (Schacherl 1998:57). »Affidamiento« widersetzt sich der Politik der
Gleichheit und Gleichberechtigung, welche Anpassung an mannliche Normen bedeu-
tete. Mit dieser Umgangsformel vereinbar sind weiterhin Gruppenstrukturen. Wie
Gutiérrez Rodriguez befiirwortet Schacherl diese ausdrticklich.

PLADOYERS UND PERSPEKTIVEN

Kénnen nun Frauenzusammenhéange selbstgeschaffene Orte der Interessenvertretung
von Frauen in der Gesellschaft sein? Und wie kdnnen zwischen Anerkennungs- und
Anpassungsstrategien Versuche von Frauen aussehen und gelingen, sich in médnnlichen
Strukturen zu etablieren ohne feministische Selbstzerfleischung vor dem Patriarchat
auszuiben?

Wir bekamen verschiedene Pladoyers: Helgard Kramer sprach sich fur die Institutio-
nalisierung des individuellen Kampfes aus und forderte Mut. Encarnacién Gutiérrez
Rodriguez ermunterte dazu, aullerhalb des Wissenschaftsbetriebes zu gucken und
innerhalb dessen zu kdmpfen. Der Ansatz von Irene Hofmann-Lun betraf die Suche und
das zielstrebige Verfolgen von Karriereférderung. Ingrid Schacherl pladierte dafir,
Handlungsmuster anzunehmen und je nach eigener Ausrichtung mehr auf Zusammen-
arbeit oder Karriere zu achten.

8 Schacherl erwahnt bereits in ihrer Dissertation das Mentoring als eine Form des »affidamiento«. Eine informelle Bezie-
hungsstruktur sei hierbei gegeben, wenngleich auch verdeckt die personliche Beziehung stimmen musse. Im allgemei-
nen tritt beim Mentoring aber das Problem des Bildungsprivilegs auf (vgl.auch Gutiérrez Rodriguez). Bildung fungiert als

Qualifizierungs- wie als Selektionsinstrument, d.h. es profitieren wenige und viele bleiben ausgeschlossen. Wer in den
GenuB von Bildung kommt, hat die Méglichkeit zur Selbstfindung bzw. den Zwang zur Anpassung.
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Ein Modell gab es, in dem uns Podiumsvorbereitungsfrauen einiges von all dem ver-
wirklicht schien: WISE (Women's International Studies Europe). Ein Netzwerk fir For-
scherinnen, das auch Auffangmechanismus fir Seiltdnzerinnen zu sein verspricht; in
dem der Status von Sozialwissenschaftlerinnen in der Frauenforschung per Selbstdefi-
nition der Mitglieder festgelegt werden darf; schlieflich eine kongeniale Verbindung
von Theorie und Praxis im erkldrten Forschungsziel:

B »...linking scholarship, policy-making and activism«.

B »...Voting membership is open to women involved in women’s studies (self-defi-
ned) and resident in Europeg;

B »...promote knowledge that will improve the quality of women’s lives«;

Wie die Umsetzung aber dieser Satzungs-Besonderheiten aussieht, das konnten wir

leider nicht erfahren, da die Vertreterin Tobe Levin ausblieb. Bleibt der Verweis auf

die WISE-Homepage (www.rz.uni-frankfurt.de/~levin/what.htm) bzw. (url:women-

www.uia.ac.be/women/wise).
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MENTORING FUR FRAUEN -
EINE BERUFLICHE STRATEGIE
AUCH FUR DIE WISSENSCHAFT?

Irene Hofmann-Lun

Frauen in Macht- und Entscheidungspositionen sind in Deutschland ebenso wie in
anderen europdischen Landern (noch) eine Seltenheit. Dies trifft fur die Privatwirt-
schaft, fur die 6ffentlichen Verwaltungen ebenso wie (...) fur den Wissenschaftsbe-
reich in unterschiedlicher Auspragung zu. Rechtlich gesehen sind Manner und
Frauen zwar europaweit gleichgestellt, die praktische Gleichstellung bei der Teil-
habe an Macht- und Entscheidungspositionen ist allerdings in den verschiedenen
Wirtschaftsbereichen und in der Politik in den verschiedenen europaischen Lan-
dern noch nicht realisiert. Ab dem Moment némlich, wo héheres Einkommen und
damit verbunden hoheres Sozialprestige eine Rolle spielen, werden Frauen immer
noch benachteiligt.

Diese Situation bildete den Ansatzpunkt fur das Forschungsprojekt »Mentoring fir
Frauen in Europa«. Eingebunden in den Arbeitsschwerpunkt Frauen und Beruf der
Abteilung Geschlechterforschung und Frauenpolitik am Deutschen Jugendinstitut in
Munchen von 1996 bis Juni 1999, wurde dieses Forschungsprojekt im Rahmen des 4.
Aktionsprogrammes zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern durchgefiihrt
und durch die EU und das BMSFSJ finanziert bzw. seit Juli 1999 als nationales Projekt
mit Mitteln des deutschen Ministeriums weitergeférdert.

Im Mittelpunkt des europdischen Projektes stand die Evaluation von Mentoring-Pro-
grammen (in Finnland, Schweden und Deutschland) fiir Frauen, die ihre eigene berufli-
che Karriere vorantreiben wollen.Im Rahmen der Evaluation sollten Mdglichkeiten und
Grenzen von Mentoring-Programmen untersucht werden, eine gro8e Bandbreite von
Informationen tber den Ablauf von Mentoring-Programmen gesammelt sowie Krite-
rien, die sich bei der Umsetzung von Konzepten bewdhrt haben, identifiziert werden.
Einen weiteren Schwerpunkt der Projektarbeit bildete die europaweite Verbreitung des
Konzeptes sowie seit Juli 1999 seine Weiterentwicklung fiir bestimmte Zielgruppen,
wie Frauen in der Politik, Frauen in bestimmten Industriezweigen und Existenzgriinde-
rinnen.
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DAS KONZEPT MENTORING FUR FRAUEN

Das Konzept des Mentoring wird in verschiedenen Bereichen der Privatwirtschaft
ebenso wie in &ffentlichen Verwaltungen und Organisationen in Europa zunehmend
als berufliche Forderstrategie angewendet.

Das Kernstuick des Mentoring ist die Beziehung zwischen Mentee und Mentorln, in
der berufliche aber auch personliche Themen besprochen werden. Dies kann entweder
in einer informellen Austauschbeziehung geschehen oder aber die Beziehung ist in ein
formalisiertes Mentoring-Programm eingebunden, das einen bestimmten zeitlichen
Rahmen vorsieht und sich aus verschiedenen Bausteinen zusammensetzt. Formalisierte
Mentoring-Programme kdnnen sowohl innerhalb einer Organisation oder eines Unter-
nehmens als auch extern durch eine Organisation durchgefiihrt werden. Zentrale
Aspekte eines Mentoring-Programmes sind:

B der Auswahlprozel3 von Mentees wie Mentorinnen,

B der Prozel3 der »Paarbildung« von Mentee und Mentorln,

B Treffen zwischen Mentee und MentorlIn, die in der Regel einmal im Monat stattfinden,

B ein Rahmenprogramm, das aus fachspezifischen Seminaren und Feedbackveran-
staltungen besteht.

Konkret soll die Mentee durch ihrEn MentorIn herausfinden, wo ihre ganz persénlichen
Starken und Schwachen liegen. Sie soll fiir sich selbst Strategien entwickeln, damit ent-
scheidungsbefugte Vorgesetzte sie auch wahrnehmen. Ferner soll sie lernen, sich akti-
ver in den KommunikationsfluB des Unternehmens einzubinden und Zugang zu ent-
scheidenden organisationsinternen Netzwerken zu finden.

Koénnen auch die Mentorinnen einen Gewinn aus der Teilnahme ziehen?

»Es wird unterschdtzt, was es den Mentorlnnen bringt. Du muBt damit gearbeitet
haben, um zu realisieren, daB8 du eine persénliche Entwicklung erwarten kannst, wenn
du es wiinscht.« (Aussage des Leiters einer Produktionseinheit und Mentor, Linkdping,
April 1998).

Immer wieder bestdtigen Mentorlnnen, wie sehr ihr Engagement belohnt wird durch
neue geschlechts- und generationenspezifische Perspektiven. Sie betonen, von der
Beziehung zu ihrer Mentee immer auch persénlich zu profitieren. Diese Erkenntnis
machen sich neuerdings Mentoring-Konzeptionen in den USA zunutze, sogenannte
Mentoring-up-Programme, in denen der é&ltere erfahrene Manager der Mentee einer
jungeren Arbeitnehmerin in Fiihrungsposition ist.

Eine wichtige Voraussetzung fiir eine Mentoring-Beziehung ist, da3 der/die Mentorin
weder fachlicheEr noch disziplinarischEr VorgesetztEr ihrer/seiner Mentee sein darf. Nur
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so kann sich die Mentee in einem geschiitzten Rahmen entfalten, ohne Sanktionen
beflirchten zu mussen.

Neben Aspekten der Mentoring-Beziehung, die die Mentees und Mentorlnnen per-
sonlich betreffen, haben formelle Mentoring-Programme immer auch eine allgemeine
Zielsetzung, die von der jeweiligen Organisation definiert wird. AuBer einer Schwer-
punktsetzung auf die Erhéhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen gibt es
noch eine Vielzahl von Moglichkeiten wie etwa:

B Bedingungen zu schaffen, die es der Mentee erleichtern, in Fihrungspositionen auf-
zusteigen;

B den Mentees zu ermdglichen, ihren eigenen Fiihrungsstil weiterzuentwickeln;

B Mentorinnen zu ermdglichen, ihren eigenen Fiihrungsstil weiterzuentwickeln;

B Verbesserung der Kommunikation zwischen Mdnnern und Frauen innerhalb einer
Organisation.

ERGEBNISSE DER EVALUATION VON DREI EUROPAISCHEN
MENTORING-PROGRAMMEN

Im Rahmen des Projektes »Mentoring fur Frauen in Europa« wurden drei unter-
schiedliche Mentoring-Programme, namlich ein externes, von einer finnischen
Organisation konzipiertes und durchgefiihrtes Programm und zwei interne Pro-
gramme in einer schwedischen 6ffentlichen Verwaltung und in einem deutschen
Unternehmen evaluiert. Befragt wurden alle Mentees und Mentorinnen eines Pro-
grammzyklus sowie Programmorganisatorinnen und Fihrungskrafte bzw. Experten
im Bereich der Frauenférderung. Die Evaluation hatte die Zielsetzung, Dimensionen
des Erfolges fur die Teilnehmerinnen und die durchfiihrende Organisation zu iden-
tifizieren und Kriterien fir die erfolgreiche Umsetzung von Mentoring-Program-
men zu benennen.

Einige der Ergebnisse sind programmibergreifend. So wurde beispielsweise von
Mentees ebenso wie von Mentorlnnen die Mentoring-Beziehung auf der fachlichen wie
auch auf der persénlichen Beziehung sehr positiv beurteilt: 75 % der Mentorlnnen und
68 % der Mentees empfanden sich und ihr Gegeniber in der Beziehung als gleichwer-
tige Partnerinnen, was auch als ein Hinweis auf gegenseitiges Lernen und auf Aus-
tausch interpretiert werden kann (vgl. Hofmann-Lun u.a. o.J.:69).

Mit der Organisation, der Durchfiihrung, dem Rahmenprogramm und der Betreuung
durch die Organisatorinnen zeigten sich die Mentees und Mentorlnnen Giberwiegend
zufrieden.
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Die grof3e Mehrheit der Mentees und Mentorinnen konnte ihre personlichen
Erwartungen an das Programm realisieren. Die Mentorlnnen erhielten einen Ein-
blick in die Arbeitssituation von Frauen und hatten die Moéglichkeit, den eigenen
Werdegang zu reflektieren. So konnten 79 % der befragten Mentees und MentorIn-
nen der Aussage »die Mentoring-Beziehung gibt ménnlichen Mentoren Einblick in
die Arbeitssituation von Frauen« zustimmen (vgl. Hofmann-Lun u. a. 0. J.:98). Diese
positive Einschatzung wird auch durch die Tatsache unterstrichen, daB8 sich 95 %
der finnischen, 85 % der schwedischen und 78 % der deutschen Mentorinnen
erneut fur einen Programmzyklus als Mentorln zur Verfigung stellen wirden (vgl.
Hofmann-Lun o.J.: 105).

Ein zentrales Untersuchungsergebnis war, dal3 die Mentees starkere Effekte bei ihrer
eigenen personlichen Entwicklung als im Bereich der Karriereentwicklung feststellten.
Konkret trugen Mentoring-Programme dazu bei,

B das SelbstbewuBtsein der Mentees zu starken,
B sich im beruflichen Umfeld besser behaupten zu konnen und
B die eigenen Féhigkeiten und Schwachen besser einschatzen zu lernen.

So kdnnen zum Beispiel 82,6 % der Mentees des schwedischen Mentoring-Program-
mes der Aussage »lch kann mich besser behaupten« als Folge ihrer Teilnahme am Men-
toring-Programm zustimmen. Die Mentees des schwedischen, finnischen und deut-
schen Programmes glauben zu 97 %, 88 % und 82 %, dal3 Mentoring-Programme das
SelbstbewuBtsein der Mentees starken kdnnen. Ebenfalls die liberwiegende Mehrheit
der Mentees, namlich 96 % der schwedischen Mentees und jeweils 82 % der finnischen
und deutschen Mentees ist der Ansicht, »ein Mentoring-Programm hilft der Mentee
eigene Starken und Schwachen zu erkennen« (Hofmann-Lun u.a. o.J.: 88 ff.).

Neben den Ubereinstimmungen ergaben sich auch unterschiedliche Ergebnisse in
den drei Programmen, die jedoch, wie wir annehmen, auf die Art des Konzeptes und
der Durchfiihrung sowie auf die »Erfahrung, die die Organisatorinnen mit dem Kon-
zept haben, zurlickzufiihren sind: Schwedische und finnische Mentees konnen fiir sich
selbst nach der Teilnahme eine groere berufliche Zufriedenheit feststellen. Sie sind
karriereorientierter und erfahren eine gro3ere Wertschatzung durch Kolleginnen und
Vorgesetzte. Fur die finnischen Mentees konnten etwas starkere Effekte im Bereich der
Karriereentwicklung und gute Effekte im psychosozialen Bereich ermittelt werden,
wahrend in den anderen beiden Programmen kaum Karriereeffekte zu identifizieren
waren. Die psychosozialen Effekte waren bei den schwedischen Teilnehmerinnen am
hochsten. Insgesamt konnten die Teilnehmerlnnen des deutschen Programmes am
wenigsten profitieren.
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Die unterschiedlichen Ergebnisse kdnnen als Hinweis darauf gewertet werden, dal3 der
Erfolg von Mentoring-Programmen auch wesentlich von einer sorgfiltigen und reali-
stischen Planung und Durchfiihrung mitbestimmt wird.

FAZIT

Die klaren positiven Auswirkungen von Mentoring-Programmen im psychosozialen

Bereich durfen bei der Karriereplanung und -realisierung nicht unterschdtzt werden.

Mentoring-Programme sind - so ein zentrales Ergebnis unserer Untersuchung - tber-

wiegend darauf ausgerichtet, die Voraussetzungen der Teilnehmerlnnen, Karriere zu

machen, zu verbessern. Konkrete Karriereschritte konnen im Rahmen eines Programm-
zyklus, der in der Regel 9 bis 15 Monate umfaf3t, kaum vollzogen werden. Sie bedirfen
einer langfristigen Perspektive.

Die Evaluation der Mentoring-Programme ergab als weiteres wichtiges Ergebnis, dal}
die Teilnehmerlnnen keinerlei negative Auswirkungen auf ihre Arbeitssituation fest-
stellen konnten, sei es bei Kolleginnen, sei es bei Vorgesetzten oder aber auch in ihrem
Privatleben. Vielmehr konnten durchaus positive Reaktionen festgestellt werden.

Mit Hilfe der Untersuchungsergebnisse konnten Kriterien identifiziert werden, die
entscheidend fiir die Konzeption von Mentoring-Programmen sind:

B klare und realistische Zielsetzung der Programme;

B Training fiir Mentorlnnen: die Mentorinnen miissen intensiv auf ihre Rolle vorberei-
tet werden;

B Begleitseminare fur Mentees;

B ausreichender Raum fur den Austausch innerhalb der Gruppe der Mentees und
Mentorinnen;

B Unterstitzung durch das Top-Management: auch durch finanzielle Unterstiitzung
und ausreichend zur Verfligung gestellte Arbeitszeit fir die Planung und Durchfih-
rung des Programmes, gentigend finanzielle, zeitliche und personelle Kapazitdten
fur die Durchfihrung von Begleitseminaren, die den notwendigen Austausch zwi-
schen Mentees, Mentorlnnen und Programmverantwortlichen ermdéglichen; zusatz-
liche Veranstaltungen zu speziellen Themenbereichen anbieten.

B Transparenz, das hei3t ausreichende Information fiir die Teilnehmerlnnen wie nicht
beteiligten Mitarbeiternnen tiber das Konzept und die Zielsetzungen.

In der Konzeption kiinftiger Mentoring-Programme muf3 ein noch stérkeres Gewicht

auf Networking gelegt werden. Netzwerke mussen im Rahmen eines Programmes

gezielt aufgebaut werden.
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AUSBLICK

Im Mittelpunkt der Untersuchung des Projektes Mentoring fiir Frauen in Europa stan-
den Mentoring-Programme fiir berufstatige karriereorientierte Frauen aus den Berei-
chen offentliche Verwaltungen und privatwirtschaftliche Unternehmen. Insgesamt
gesehen konnten die Programme als eine gute Forderstrategie fur Frauen identifiziert
werden. Diese positiven Resultate sollen dazu beitragen, dieses Konzept verstarkt auch
auf andere Zielgruppen anzuwenden.

Das Konzept des Mentoring als Instrument der Forderung des weiblichen Nach-
wuchses im Wissenschaftsbereich wurde in jlingster Zeit auf verschiedenen Tagungen
diskutiert und ist bereits auch an einigen Hochschulen realisiert worden. So fuhrt bei-
spielsweise die Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an den wissenschaftlichen
Hochschulen in Baden-Wurttemberg das Programm »Mentoring und Training« (MuT)
durch, ein Programm zur berufsbegleitenden Unterstiitzung und Férderung von hoch-
qualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen in Baden-Wirttemberg. Ziel des Pro-
grammes ist es, » ...Frauen, die eine Professur anstreben, gezielt darin zu unterstiitzen,
ihre Kompetenzen umzusetzen und ihre Karrierechancen erfolgreich auszuschopfen.
Durch das Mentoring-Programm sollen die Teilnehmerinnen férdernde Beziehungen
aufbauen, strukturelle Hindernisse Uberwinden und hochschulspezifische Erfahrungen
gewinnen« (Hoppel 1999:3).

In Hessen wurde das MentorinnenNetzwerk fir Frauen in naturwissenschaftlich-
technischen Fachern an hessischen Universitaten und Fachhochschulen aufgebaut.
Auch in anderen europdischen Landern - wie etwa an der Universitdt von Edinburgh —
wird das Konzept des Mentoring im Wissenschaftsbereich angewendet.

Wichtige Voraussetzung fiir die erfolgreiche Durchflihrung ist es auch hier wie in
anderen Wirtschaftsbereichen, in der Programmkonzeption den jeweiligen Besonder-
heiten der Organisation Rechnung zu tragen, durch Austausch mit anderen Organisa-
tionen von bereits gemachten Erfahrungen zu profitieren sowie neue Anregungen und
wichtige Hinweise zu bekommen, um vorhandene Barrieren und Hindernisse tiberwin-

den zu kénnen.

98



LITERATUR

Hoppel, Dagmar (1999): MuT - Mentoring und Training. In: Verband Baden-wiirttem-
bergischer Wissenschaftlerlnnen, Rundbrief 18/1999, S. 3 ff.

Hofmann-Lun, Irene / Schonfeld, Simone / Tschirner, Nadja (1998): Mentoring fiir Frauen
in Europa. Eine Strategie zur beruflichen Férderung von Frauen. Eine Broschiire
des Deutschen Jugendinstituts e.V. Minchen.

Hofmann-Lun, Irene / Schonfeld, Simone / Tschirner, Nadja (0. J.): Mentoring fur Frauen.
Eine Evaluation verschiedener Mentoring-Programme. Ergebnisbericht (Deut-
sches Jugendinstitut e.V.) Miinchen.

99



100



GRENZGANGERIN
IM WISSENSCHAFTSBETRIEB

Ingrid Schacher!

Feministische Arbeit ist ganz wesentlich auf das
Wagnis eigener Denkanstrengungen angewiesen.
Nur so kann feministische Arbeit ihre Lebendigkeit
behalten und immer wieder neu gewinnen.
Gerade darin zeigt sich ihre Widerstdndigkeit.
(Projektgruppe Frauentrdume 1989)

Mit der Vorbereitung meines Beitrages wird mir bewuf3t, daf3 ich mich seit vierzehn Jah-
ren mit Frauenforschung beschéftige.Wenn ich diese Jahre Revue passieren lasse, dann
stelle ich fest, daf3 ich die inhaltliche Arbeit in den Mittelpunkt gestellt habe. Ich werde
oft gefragt, warum ich mich auf die Promotion eingelassen habe, welche beruflichen
Perspektiven ich damit verbinde. Diese Frage habe ich mir selber im Hinblick auf meine
berufliche Karriere nicht ernsthaft gestellt. Wichtig war fir mich die Auseinanderset-
zung mit dem Thema feministischer Bildungsarbeit aus verschiedenen Blickwinkeln.

FRAUENFORSCHUNG ALS WEGBEGLEITERIN

Ich habe an der Universitat Graz Erziehungswissenschaft studiert mit den Schwerpunk-
ten Frauenforschung und Erwachsenenbildung sowie dem Nebenfach »Facherkombi-
nation«. Facherkombination bedeutet, da3 eine Kombination aus den unterschiedlich-
sten Fachern, in meinem Fall Soziologie, Psychologie, Geschichte und Philosophie,
gewahlt werden kann. Was meine ich mit dem Schwerpunkt Frauenforschung? Hier
mochte ich ein wenig ausholen um von meiner Studienzeit und den pragenden Erfah-
rungen meiner Hochschulsozialisation zu berichten.

1985 gab es an der Grazer Universitat die ersten sogenannten frauenspezifischen
Lehrveranstaltungen bzw. Frauenseminare. Ich war fasziniert von meinem ersten Frau-
enseminar, weil mich der Inhalt wie auch die Methodik/Didaktik angesprochen hatten
(Dermutz 1985). Als Schlisselerfahrung hatte dies Auswirkungen.Ich begann mein Stu-

101



dium so auszurichten, daf8 Frauenforschung immer mehr in den Mittelpunkt rlickte. Die
Facherkombination bot einen geeigneten Rahmen und das Hauptfach Erziehungswis-
senschaft Variationsmdglichkeiten, um Frauenthemen in Seminaren einzufordern und
anzubringen.

In den Frauenseminaren fanden sich Mitstreiterinnen mit dhnlichen Interessen. Ich
engagierte mich als Studienrichtungsvertreterin flr die Erhéhung des Lehrangebotes
im Bereich der Frauenforschung und kampfte gemeinsam mit anderen um die Institu-
tionalisierung der Frauenforschung im Studienplan, womit wir 1987 Erfolg hatten. 1989
grindeten Studentinnen, Absolventinnen und Assistentinnen das Forum Grazer Pad-
agoginnen mit dem Ziel, sich gegenseitig zu unterstiitzen und die Etablierung der
Frauenforschung/feministischen Forschung in der Padagogik voranzutreiben. Wir ver-
anstalteten in einem ersten Schritt einen Workshop »Frauenforschung sichtbar
machen« mit Frauenprojekten in Graz. Danach organisierten wir am Institut die Vor-
tragsreihe »Lebenszeilen« — Frauenforschung und Erziehungswissenschaften (Forum
Grazer Pddagoginnen 1993) und versuchten Uber Gastprofessuren und Lehrauftrage
das Angebot der feministischen Lehre zu erweitern und abzusichern. Als langfristiges
Ziel wurde die Einrichtung einer Frauenforschungsprofessur angestrebt, was 1994
zundchst mit einer Funfjahres-Stelle erreicht wurde.

In dieser Phase veranderte sich die Gruppe des Grazer Pddagoginnen-Forums. Auf
die Durchsetzung der Gastprofessur hatten sich vornehmlich die Institutsangehorigen
unter uns Frauen konzentriert. Einerseits waren nur sie in den Gremien zugelassen,
andererseits ist ein Berufungsverfahren eine langwierige Angelegenheit. Die Absolven-
tinnen unter uns stiegen ins Berufsleben ein, zum Grof3teil auBerhalb der Universitat.
Einige von uns gingen weg aus Graz.

Hier mochte ich wieder den Faden zu meinem persénlichen Werdegang aufgreifen.
Die Grindung des Forums fiel in die Zeit meiner Diplomarbeit. Ich arbeitete gemein-
sam mit einer Freundin Gber den Themenbereich der Institutionalisierung von Frauen-
forschung.Wir erarbeiteten wichtige theoretische Grundlagen, erhoben die dsterreichi-
sche Situation der Frauenforschung und reflektierten die Entwicklung am Institut fur
Erziehungswissenschaft in Graz. Dartber hinaus kampften wir fir die Betreuung durch
eine von uns gewdhlte feministische Wissenschaftlerin, was nur teilweise gelang. Die
Frauengruppe bot in dieser Zeit ein wichtiges Diskussionsforum und Unterstiitzung
sowohl auf inhaltlicher Ebene als auch emotional. Die Verbindung der theoretischen
Arbeit mit dem Engagement in der Frauengruppe war mir ein wichtiges Anliegen. Ganz
im Sinne von Gerda Lerner (1995) entwickelte ich ein feministisches BewufBtsein in der
Verbindung von Denken und Handeln. Damit verbunden lernte ich die Universitat von
einer anderen Seite kennen.
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FRAUENNETZWERKE AN DER UNIVERSITAT

Die damaligen Rahmenbedingungen an der Hochschule waren den Entwicklungen for-
derlich. Einige Dozentinnen, die zu feministischen Themen arbeiteten, hatten sich als
interdisziplindre Arbeitsgruppe zusammengefunden und organisierten hochschul-
Ubergreifende Ringvorlesungen. Gleichzeitig gab es eine starke Frauengruppe inner-
halb der 6sterreichischen Hochschlerschaft, die auf der Ebene studentischer Interes-
sensvertretung ein wichtiges Netzwerk bildete. Das bedeutete, dal an mehreren
Instituten sowohl im Mittelbau als auch unter den Studentinnen feministische Interes-
sen vertreten und durchgesetzt werden konnten. Die Frauen vernetzten sich und unter-
stltzten sich gegenseitig sowohl auf der Ebene von Forschung und Lehre als auch in
der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Studentinnen und Mittelbau-
frauen waren wichtige Biindnispartnerinnen in den Gremien, die in Osterreich noch
drittelparitdtisch besetzt sind. Die Phase der Einzelkdmpfe muindete in ein hochschul-
Ubergreifendes interdisziplinar agierendes Netzwerk.

Ich arbeitete nach dem Studium ein Jahr im Wissenschaftsladen Graz, wo ich den
Schwerpunkt Frauenforschung initiierte und Verbindungslinien zu der Arbeit beim
Forum Grazer Pddagoginnen herstellen konnte. Unser zweites Projekt, die Vortrags-
reihe, fuhrte bei mir zu der Entscheidung, eine Doktorarbeit zu schreiben. Mein Thema
sollte feministische Bildung in der Hochschule am Beispiel des Studienschwerpunktes
Frauenforschung an der Technischen Universitat Berlin sein. Ich hatte Kontakte zur TU
Berlin gekniipft und eine Absolventin des Studienschwerpunktes Frauenforschung
kennengelernt. Jetzt galt es einen finanziellen Rahmen fiir die wissenschaftliche Arbeit
aufzutun. Als erstes verbrachte ich mit Hilfe eines Auslandsstipendiums ein Semester an
der Technischen Universitat Berlin. Ich fihrte meine Forschungsarbeiten durch und
nahm als Gasthorerin am Studienbetrieb teil. Nachdem ich mein Material ausgewertet
hatte, verbrachte ich ein weiteres halbes Jahr an den Universitédten Bielefeld, Dortmund,
Essen und Hamburg und machte mir ein Bild von Frauenstudienangeboten im Univer-
sitatsbetrieb.

»DIE VIELFALT VON FRAUEN ERLEBEN ...«

Ich verlegte meinen Wohnsitz nach Miinchen, suchte mir eine Teilzeitstelle und arbei-
tete an der Fertigstellung der Doktorarbeit. Ich hatte mich fiir ein qualitatives Verfahren
entschieden und acht Absolventinnen des Studienschwerpunktes Frauenforschung in
Berlin nach ihren wichtigsten Studienerfahrungen befragt.
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Die Interviews erhoben sowohl biographische Momente als auch Gibergreifende Pha-
nomene im Frauenkollektiv. Deutlich wurden dabei komplexe Wirkungsmechanismen
innerer wie dulerer Prozesse, die im Verlauf einer intensiven Bildungsphase durchlebt
werden. »Die Vielfalt von Frauen erleben ...« ein Zitat aus einem der Interviews,

beschreibt sehr treffend deren inhaltliches Spektrum.

BILDUNGSPROZESSE IM FRAUENKOLLEKTIV

Ergebnis meiner Untersuchung war, daf3 im Studienschwerpunkt Frauenforschung
grundsatzliche Elemente feministischer Bildung im Studienalltag umgesetzt werden:
Die Verbindung von Theorie und Praxis (Theorie-Praxis-Seminare), die Férderung von
Selbstbestimmung und die Entwicklung eines feministischen Bewuf3tseins sind Teile
des methodisch-didaktischen Konzeptes (Emme 1993). Darliber hinaus erweist sich der
Studienschwerpunkt Frauenforschung als »Insel« im Meer der Massenuniversitat. Zehn
bis flinfzehn Frauen bieten die Theorie-Praxis-Seminare die Gelegenheit, an einem kon-
tinuierlichen Arbeitsprozel3 teilzunehmen. Die kleine Uberschaubare Studiengruppe
fungiert als soziales Bezugssystem.

Der Arbeitszusammenhang im Frauenkollektiv wirkt als Ausgleich gegentiber rein
individualisierten Bestrebungen. In der Vielfalt von Meinungen und Lebensstilen gibt
das Kollektiv Zielrichtungen vor, die zur Klarung von Standpunkten und Perspektiven
herausfordern. Dabei geht es um das Bemihen, eine feministische Streitkultur zu ent-
wickeln, die individuelle und kollektive Interessen verbindet und ein gemeinsames Ziel
verfolgt: die Verwobenheit von Frauen in einer patriarchalen Gesellschaft auf person-
licher und gesellschaftlicher Ebene zu erkennen und aufzudecken. Ambivalenzen erge-
ben sich aus einem Spannungsfeld, da gleichzeitig Eigenstandigkeit und Solidaritat
gefordert, Eigen- und Mitverantwortung gefordert werden.

Neben der inhaltlichen Arbeit an feministischen Fragestellungen waren die Studen-
tinnen in einen intensiven gruppendynamischen Prozef3 involviert. Innerhalb der jewei-
ligen Seminargruppe entwickelten sich Untergruppen. Die sogenannte »Ingroup«
stand fiir eine tonangebende Clique. Sie demonstrierte ihre Zugehdrigkeit nach au3en
durch dhnliches Aussehen und ihrem Starkult gegentiber der Professorin. Die Professo-
rin wurde von fast allen Interviewpartnerinnen bewundert: Sie war wichtig als Vorbild
und Identifikationsfigur. Inre Gedanken und Ideen regten zum Weiterdenken an. Die
Begeisterung fir sie als Intellektuelle, als Feministin und als Wissenschaftlerin war groR3.

Gleichzeitig vollzog sich eine Auseinandersetzung, bei der es um die Frage nach
der Bedeutung des Feminismus fiir das eigene Lebenskonzept ging. Auf der Suche
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nach einem feministischen Selbstverstandnis gerieten unterschiedliche Lebens-
konzepte in Konkurrenz zueinander. In den achtziger Jahren stand der Lesbia-
nismus als Idealvorstellung fiir gelebten Feminismus zur Debatte (Hark 1989). Die
Wertschdtzung von Frauen verpflichtete als radikale politische Konsequenz zu
einem lesbischen Leben. Es kam zu einer Spaltung zwischen lesbischen und hetero-
sexuellen Frauen.

Der Euphorie individueller Befreiungserfahrungen wurden Grenzen durch die ver-
steckt ausgetragenen Konkurrenzkampfe in der Frauengruppe gesetzt. Das Beddirfnis
nach vertrauensvollen Bindungen sowie der Wunsch nach Anerkennung und Zunei-
gung wurde auf die Frauengruppe Ubertragen (Flaake 1993). Diese hohe Erwartungs-
haltung war verbunden mit grof3en Verlustangsten, was den Umgang mit Konflikten
erschwerte (Altenkirch 1990b). Die Verunsicherungen, die im Prozel3 der Veranderung
von Lebenskonzepten als Teil der Subjektwerdung auftraten, auszuhalten und kon-
struktiv zu bearbeiten, kostete die Frauen viel Mihe und Energie. Gegenseitige Ab-
bzw. Ausgrenzungen fiihrten zu Vereinzelungen innerhalb der Gruppe. Jede Frau ent-
wickelte individuelle Lésungsstrategien, um diese Situation zufriedenstellend zu
bewerkstelligen und persénliche Bedirfnisse mit feministischen Vorstellungen in Ein-
klang zu bringen.

Diese Auseinandersetzung zeigt, wie wichtig die Anerkennung von Differenz inner-
halb der verschiedenen Lebenskonzepte von Frauen ist (Knapp 1988). Die Ergebnisse
stehen auch in einem historischen und geographischen Kontext (Schacherl 1998).
Damit stellt sich die Frage nach den Perspektiven fur die Zukunft.

UTOPIE DER FREIBERUFLICHEN WISSENSCHAFTLERIN

Meine Generation profitierte bereits von den Errungenschaften der Pionierinnen in der
Frauenforschung. Feministische Lehrinhalte waren Teil des Studienangebotes. Gleich-
zeitig zéhlen wir zu der Generation der geburtenstarken Jahrgange und treten in Kon-
kurrenz mit einer gro3en Menge gut qualifizierter Frauen (und Manner) zu einer Zeit,in
der die offentlichen Mittel knapp sind und die Universitat als Arbeitgeberin nur fur
wenige Platz hat. Das zeichnet sich als zukunftsweisender Trend ab. Die Arbeitsplatze
fur Wissenschaftlerinnen in Institutionen werden weniger, die Arbeitsverhdltnisse wer-
den zunehmend befristet oder in Projekte eingebunden, so da8 keine dauerhaften
Arbeitsbeziehungen mehr entstehen. Mit der Umgestaltung der Arbeitsverhaltnisse auf
unterschiedlichen Ebenen erlangen Netzwerke zunehmend an Bedeutung fiur das
berufliche Fortkommen.
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Individualisierung steht somit im Zusammenhang mit kollektiven Trends. In dieser
Widerspruchlichkeit gilt es Arbeitsformen zu schaffen, in denen eigene Interessen mit
zukunftigen gesellschaftlichen Anforderungen verbunden werden kénnen. Die Infor-
mationstechnologien bieten dafiir neue Kommunikationsmdéglichkeiten und vielleicht
auch neue Formen als freiberufliche Wissenschaftlerin die eigene Existenz zu sichern.
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WER NICHT HOREN WILL,
DARF FUHLEN
IM GRUNEN ANORAK IN DEN ALPEN

Esther Burkert

Wir sitzen im Wohnzimmer beisammen und reden {ber unsere Angste.

H erzahlt:
Als Kind war fur mich die Freiheit in den Bergen.

Heute habe ich Angst, drauBen zu sein. Wenn ich vom Parkplatz durch den Griin-
streifen zur Universitat gehe. Wenn ich abends allein im Park bin. Wenn ich nachts vor
der Hausture stehe und die Schlussel nicht gleich finde.

Als Jugendliche war ich gern im Hochgebirge. Ich hatte einen leuchtend griinen
Anorak, auf den ich besonders stolz war.

Eines Abends in den Bergen, wir wollten auf der Hutte Gbernachten. An den Tischen
Ménner. Meine Freundin und ich setzen uns dazu. Die Ménner teilen uns auf: Die im
grinen Anorak ist fir mich, die mit den langen Haaren fiir dich. Ich riicke weg, an den
Nachbartisch. Ich setze mich neben einen Mann. Er hort mir zu. Er ist aufmerksam. Er
zeigt Verstandnis. Den ganzen Abend lang. Und der Abend endet mit ihm im Bett.

B erzahlt:
Als Kind bin ich jeden Morgen vier Kilometer alleine durch den Wald zur Schule gegangen.

An Angst kann ich mich nicht erinnern.

Dann zeigten sie es in den Nachrichten im Fernsehen. Die Fahndungsfotos der Terro-
risten. Da kam die Angst. Hinter den Baumen warteten keine Pilze auf mich, keine Hasel-
nuBstraucher und keine Eichhérnchen.Im Gebulsch bewegt sich etwas. Ich flhlte es, sie
konnten mich erschie3en, jeden Augenblick.

Ich erzdhle:

Als Kind habe ich das Haus meiner Oma geliebt, ein Stadthaus in Schwabing aus der
Zeit der Jahrhundertwende, Stuck und Gold, hohe Rdume und ein weitldufiges Trep-
penhaus, ganz oben eine Glaskuppel und viel Licht. Eines Tages erzahlt mir meine Oma,
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dafl meine Tante als kleines Madchen, als sie so alt war wie ich, zum Arzt gehen wollte.
Und das Haus war ganz genauso ein Haus wie das, in dem meine Oma jetzt lebt. Und
als meine Tante angekommen war, war da kein Haus mehr. Es war weggebombt.

Von da an hatte ich Angst im Haus meiner Oma. Ich traute mich nicht, jemandem von
der groBen Gefahr der Bomben zu erzdhlen. Ich behielt die Geschichte, die mir meine
Oma anvertraut hatte, fir mich. Es war ein besonderes Geheimnis, denn nie zuvor hatte
ich von Bomben gehort, weil ich mit meinen Eltern in einem Reihenhaus am Stadtrand
wohnte. Bomben trafen nur Hauser, die ganz genauso waren, wie das Haus meiner
Oma. Mietshduser in Schwabing. Das wul3te ich jetzt und meine Angst begann im Trep-
penhaus und horte erst wieder auf, als ich aus der Tir heraus auf der Stra3e war. Erst
Jahre spater begriff ich, dall meine Oma vom Krieg erzahlt hatte — und daB der Krieg
lange zu Ende war.

Ich will in die Berge.

Meine Freundin C und ich haben vor, eine Woche miteinander den Meraner Hohen-
weg von Hutte zu Hutte zu wandern. Ich erzéhle am EBtisch meinen Eltern von unseren
Planen.Es wird vereist sein, sagt mein Vater. Du hast keine Kondition, betont mein Vater.
Im September wird es zu frih dunkel, warnt mein Vater.

Ich fahre trotzdem. Ich werde schon sehen.

Im GroBBraumwagen nach Miinchen ist es voll, kaum Platz fiir uns und unsere grof3en
Rucksacke. Wir setzen uns zu einem dlteren Ehepaar. Bald kommen die beiden ins
Erzdhlen.

Er beginnt: Wissen Sie, wir sind ja vertrieben worden. Ob wir davon iiberhaupt eine
Ahnung héatten? Prag war die schonste Stadt Europas, seinerzeit. Und die Tschechen
haben alles ruiniert. Seitdem war er nicht mehr in der Heimat, kein einziges Mal, ihm
blutet das Herz zu sehr, wenn er die Zerstérung sehen muf3, die der Tscheche angerich-
tet hat.

Sie sieht anerkennend auf unsere Rucksacke und féhrt fort: Das waren noch Zeiten,
damals. Sie waren vor sechzig Jahren auch auf Tour, so wie wir heute, sieben Jungma-
del. Im Heu haben sie geschlafen und mit dem Fahrrad sind sie durch die halbe Welt
geradelt. Damals gab es ja keine Kriminalitdt wie heute mit den Ausléandern. Und in die
Turkei sind sie gefahren die sieben Méadel, auf einem groBen Dampfer und auf dem
Deck haben sie tibernachtet. Schon war es, nichts anderes kdnne man sagen, aber
heute wird alles so schlecht gemacht.
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Wir nicken, lacheln héflich und kommen nicht zu Wort.

Im GroBraumwagen scheinen alle unser gesprachiges Ehepaar zu kennen, freundlich
wird von allen Seiten gegriit und zugestimmt.

Der Miinchner Hauptbahnhof kommt naher, wir packen schnell, nuscheln ein paar
Worte und sind erleichtert — drauf3en.

Auf dem Bahnsteig schimpfen wir uns den Unmut vom Leib. Wir mochten es nicht
glauben. Wir haben zugehort, genickt und geschwiegen.

Ich will nicht mehr schweigen, sage ich zu C. Ich will immer sofort etwas dagegen
sagen.Von jetzt an.

Einmal habe ich nicht geschwiegen, erzdhle ich ihr. Es war im Krankenhaus. Ein
schmaler Balkon, ein wenig Sonne fiir viel zu viele Patienten. Die &lteren Leute reden
miteinander, geben sich Stichworte. Diese Jugoslawen, alles kaputtschieBen und dann
zu uns kommen und betteln.Was denken die sich Giberhaupt? Wir mu3ten damals auch
alles alleine aufbauen.Uns hat auch niemand geholfen.Und die Russen standen vor der
Tir. Ungewaschen, starr vor Dreck, das kann sich heute ja keiner mehr vorstellen. Sie
schauen in meine Richtung. Alles haben wir aufbauen mussen. Die Blicke sind auf mich
gerichtet. Alles haben wir aufgebaut, alleine aufbauen mussen. Keiner hat uns geholfen.
Und was ist der Lohn? Der Sprecher macht eine Pause und sagt bestimmt: Was ist der
Lohn daftir? Niemand dankt es uns heute.

Schweigend sehen sie mich an. Und ich hére mich sagen, sicher mu3 man wieder
aufbauen, wenn man zuvor ganz Europa in Schutt und Asche gelegt hat.

Abrupter Themenwechsel. Eigentlich ist es doch schon ganz schon kalt auf dem Bal-
kon geworden. Ob der Kuchen wohl schon da ist, schauen wir einmal nach. Und tiber-
haupt, spat ist es geworden, eigentlich wollten wir doch schon die ganze Zeit gehen.
Der Balkon leert sich, ich habe den ganzen Platz fiir mich und kann den langen Nach-
mittag die Sonne auf mich scheinen lassen.

So werden wir es jetzt machen, C!

Wir werden etwas sagen, so oft es nur geht. Nichts mehr schlucken. Nicht nicken und
nicht verschamt lacheln. Und C, wir werden einfach sagen, was wir denken, gleich,
sofort. Keine Sorge, es kann nicht bléder sein, als das was wir héren. Die Scham kommt
nur vom Schweigen.

Aufbruch von der Busstation in den Bergen. Das erste Ehepaar begegnet uns, die
Frau einige Schritte hinter ihm. Gri3 Gott! Griif Gott! Er schaut uns an und die Frage
kommt ihm sofort: Ja, wo habt ihr denn eure Manner?

Keine Ahnung, sagt C.

Das werden wir in den ndchsten Tagen wieder und wieder gefragt werden, an Weg-
biegungen, auf der Rastbank, in der Hiitte und auf dem Lager, beim Wandern, beim In
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die Luft Schauen, beim Teetrinken oder beim Zahneputzen: Wo wir unsere Mdnner
denn versteckt haben? Sind wir so hoch gestiegen, weil wir im Tal keine M@nner mehr
finden? Und was sagen unsere Manner eigentlich zu unserem Ausflug? Ob wird den
schon kennen, den mit dem Jesus und dem aufs Kreuz legen und dem Schnaps? Und
sind die Rucksacke nicht zu schwer furr zwei Madels wie uns? Unsere Rucksdcke, sind sie
so grof3, weil unser Schminkzeug soviel Platz braucht? Und brauchen wir eine Trage-
hilfe, die uns gleich mittragt? Und tGberhaupt, wie sind wir Frauleins denn so hoch nach
oben gekommen?

Freundliches Interesse verlangt eine Anwort:

»Ja, liebe Herrleins, was Sie da fragen, wissen Sie, in Wahrheit ist die Antwort eine sehr
traurige Geschichte. Wir hatten am Anfang dreiundzwanzig Manner dabei, aber finf
davon muBten wir auffressen, weil wir zu schwach waren, Proviant zu tragen. Und die
restlichen achtzehn haben die halsbrecherische Seilbahnfahrt, die Sie ja gottlob heil
und mutig Uberstanden haben, nicht tberlebt. Nein, Unsinn, in Wirklichkeit ist alles
ganz anders. Also, horen Sie zu: Es ist namlich so, wir hassen Manner und Schminkzeug
und schleppen deshalb in unseren Rucksécken als Lippenstifte getarnte Axte umher
und auch nach 1000 Litern Schnaps kdnnten wir es nicht Gber unseren empfindlichen
Magen bringen, Sie aufs Kreuz zu legen. Durfen wir Sie noch etwas fragen? Weil Sie
schon der siebenundzwanzigste sind, der davon redet, was sind eigentlich diese >Man-
ner, nach denen uns alle fragen ...«

Eine Antwort kommt uns nicht immer leicht Gber die Lippen, aber wir versuchen
uns. An der ndchsten Wegbiegung schon wird uns ein Frager entgegenkommen, der
auf unsere Antwort wartet und mit unserer Anwort nicht gerechnet hat: Ehepaar mit
Frau im Schlepptau, Mannerseilschaft oder Vater zeigt seinem Sohn die Berge? Und
welcher der Spriiche wird es sein? Die Variationen sind bald erschépft — Schmink-
zeug, Schwiche, Einsamkeit. Fast niemand a3t es bei einem GruB Gott oder wie
schon sind die Berge oder ist es noch weit zur Hitte gut sein. Nein, zwei Madchen so
allein in den Bergen, da steht allemal jedermann sofort bereit zur Kommentierung.
Eine einzige alleine wandernde Frau ist uns in der ganzen Woche begegnet. Hektisch
einen warmen Tee auf einer schmalen Bank trinkend, schnell aufbrechend, wortlos
und in raschem Schritt.

Und zwei Frauen miteinander in den Bergen? In diesen sieben Tagen sind wir die ein-
zigen, aber zu zweit.

Am vorletzten Tag in der Hitte, C will morgen auf 3000 Meter zu Eiszeitseen auf
einem Hochplateau steigen. Sie liest nach, trittsicher und schwindelfrei sollte man fur
den Weg sein. Wir fragen die Manner am Nachbartisch. Sie mustern uns und haben ihr
Urteil gleich parat: Zu gefahrlich fir euch. Ungesichert und es geht mehrere hundert
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Meter steil nach unten. Sie hatten es kaum geschafft mit ihrer Ausriistung. Wir bedan-
ken uns fur die Information.

Und streiten den ganzen Abend. C will es versuchen. Sie hat sich die Tour so ausge-
dacht. Sie will die Seen sehen. Sie nimmt keine Riicksicht auf mich und meine Angst,
finde ich. Soll ich den ganzen Tag alleine auf der Hlitte sitzen bleiben? Sie ist wiitend,
daf3 ihr Bergfiihrer den Weg als relativ leicht beschrieben hat. Ich mochte die Seen
sehen und gleichzeitig habe ich Angst.

Am Ende einigen wir uns - ich will es doch versuchen. Ich kann ja immer noch
umkehren.

Am ndchsten Morgen brechen wir auf. Unsere Tischnachbarn vom gestrigen Abend
ziehen sich die Bergstiefel an. Stlirzt nicht ab, rufen sie uns nach.

Wir stlirzen nicht ab, denn der Weg ist gut gesichert. Wann kommt die lebensgefahr-
liche Todessturzstelle fir zwei Mddchen allein in den Alpen? Sie kommt nicht. Stolz
stehe ich in meinem blauen Anorak am eiszeitlichen Bergsee.Vergessen hatten wir, die-
sen letzten Abend in der Hutte gleich zu antworten. Aber das Stlrztnichtab werden wir
uns aufheben fir die nachste Begegnung, die bald kommt.

H hat immer noch Angst auf dem Parkplatz, B geht nicht mehr allein in den Wald. Die
Mutter eines Freundes hat nach zwei Tagen eine Wanderung durch die Frénkische
Schweiz abgebrochen. Sie war allein mit ihrem Hund unterwegs. Sie hat die Kommen-
tare nicht mehr ausgehalten.

Und ich nicke oft immer noch wortlos, wenn ich vor Hohentouren gewarnt werde. Ich
sehe mich iber Witze mithsam lacheln und hore mich schweigen. Aber bald werde ich
wieder etwas dagegen sagen — und zwar gleich. Und ich verspreche euch, ihr konnt
euch sicher sein, die Gelegenheiten werden mir nicht schnell genug ausgehen.
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DIE AMAZONEN

Ingrid Sedlacek

Da unsere Wissenschaftlerinnen-Werkstatt unter dem Thema »Frauen und Macht (im
Wissenschaftsbetrieb)« steht, bietet es sich an, einige Blicke auf die Amazonen zu rich-
ten. Als Motiv der Kunst wurden diese immer und immer wieder mit dem Thema
»Frauen und Macht« in Verbindung gebracht.

Seit der griechischen Antike ist das sagenhafte Volk der Amazonen ein beliebtes
Sujet in der bildenden Kunst. Im antiken Griechenland existierten zahlreiche Berichte
vom Frauenvolk der kriegerischen Amazonen und von deren Kampfen gegen das Volk
und die Herrschaft der Griechen.

Nach griechischer Vorstellung siedelten die Amazonen meist im Nordosten Klein-
asiens an der stidlichen Kiste des Schwarzen Meeres und in der Ndhe des Flusses Ther-
modon. Sie wurden von den Griechen immer als Fremde und Barbarinnen betrachtet,
deren Kultur in krassem Gegensatz zur eigenen stand. Wahrend sich die Aufgaben der
freien Griechin in der klassischen Antike nahezu ausschlieBlich auf den hduslichen
Bereich beschrénkten, die Fihrung des ehelichen Haushaltes und das Gebaren und die
Erziehung des Nachwuchses, stellten die Amazonen die Umkehrung dessen dar, was im
klassischen Athen als gute Sitte galt. Die Amazonen waren Kriegerinnen und gute Rei-
terinnen, die zu FuB und zu RoB fochten, jagten und Kriege fuihrten. Ihre Waffen waren
Speer und Bogen sowie Streitaxte und halbmondférmige Schilde, und gelegentlich
dienten ihnen Schlangenhdute als Schutz.

Manner spielten bei den Amazonen tiberhaupt keine oder nur eine unbedeutende
Rolle. Einem Strang der Uberlieferung zufolge hatten Mdnner zum Land der Amazonen
keinen Zutritt. Fiir den notwendigen Nachwuchs sorgten dann Zusammenkiinfte der
Frauen mit den Mannern der Nachbarstamme. Die Tochter wurden von den Amazonen
selbst grolRgezogen, die ungewollten S6hne entweder ihren Vdtern tibergeben, zu
Krippeln verstimmelt oder von ihren Muttern getotet. Anderen Quellen zufolge leb-
ten die Amazonen mit Mdnnern zusammen, wobei die Geschlechterrollen vertauscht
wurden: Die Frauen iibernahmen die Regierung und die éffentlichen Amter, die Manner
lebten in hduslicher Zuriickgezogenheit, den Befehlen ihrer Gattinnen gehorchend. »Sie
hatten weder mit dem Krieg noch mit der Staatsverwaltung etwas zu schaffen und
durften Uberhaupt nirgends 6ffentlich auftreten« (Diodor 3,53), sondern kiimmerten
sich um die Erziehung des Nachwuchses.
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Den Griechen galten die Amazonen als reales irdisches Volk, das entweder vom
Kriegsgott Ares und der Nymphe Harmonia abstammte oder von hinterbliebenen Sky-
thinnen. Wenn auch die Lokalisierung zuweilen differiert, so sind sich alle Autoren der
Uberlieferung doch darin einig, daBB die Amazonen auBerhalb der griechischen Welt
angesiedelt waren. Je weiter die griechischen Heere und Siedlerinnen in diese Gebiete
vordrangen, desto mehr verschoben sie die Heimat der Amazonen in unbekanntes
Gebiet. Das Verschwinden des Frauenvolkes wird mit der Vertreibung durch Herakles
erklart.(...)

In der nachhomerischen Zeit bildeten sich drei Sagenkomplexe um die Amazonen
heraus. Der eine handelt von Achill und Penthesilea. Besagte Amazonenkdnigin war
den Trojanern zu Hilfe gekommen und wird im Zweikampf von Achill getétet. Uber das
Amazonenabenteuer des Herakles wird berichtet, daf dieser in das Reich der Amazo-
nen aufbricht, um den Gurtel der Amazonenkoénigin Hippolyte zu holen. Die attische
Amazonensage erzahlt vom Kriegszug des Theseus in das Land der Amazonen.Theseus
raubt die Konigin Antiope (oder Hippolyte, Melanippe, Glauke) bzw. folgt diese ihm frei-
willig als dessen Geliebte oder Ehefrau. Daraufhin unternehmen die Amazonen einen
Rachefeldzug gegen die Griechen und belagern Athen, bis sie von Theseus besiegt wer-
den.

Im antiken Griechenland wurde der weiblich dominierte Staat der Amazonen als
unertragliche Abweichung verstanden, die beseitigt werden muf3te. Im Mythos verwei-
gern sich die Amazonen der Ehe und bleiben ungezdhmt. Sie sind mit einer als typisch
weiblich begriffenen Wildheit ausgestattet, zu der sexuelle Ziigellosigkeit gehdort. In der
bildenden Kunst Griechenlands werden sie als junge Maddchen dargestellt, in einem
Stadium also, das auch in Griechenland vor der ehelichen »Zédhmung« lag. Die Wildheit
der Amazonen muBte in den Mythen durch Zivilisation bekdmpft und besiegt werden.

Wir kdnnen davon ausgehen, da3 die Amazonenmythen méannliche Phantasien von
einer von Frauen regierten Gesellschaft reprasentieren. Handlungsweisen und Sexua-
litét der Amazonen gelten ausschlieBlich auf das Uberleben und die Erfolge des eige-
nen Stammes ausgerichtet. Sie lehnen jede Art von Unterordnung gegeniiber Ménnern
ab, negieren die Ehe und geregeltes eheliches Sexualverhalten und leben in Promisku-
itat. Damit verweigern sie sich einem Stereotyp von Frau und weiblicher Gesittetheit.
Die Kleidung der Amazonen unterstreicht ihr Barbarentum (Fellkleidung, enge Hosen
und Haarkappe oder Ristung und Helm oder kurzes Gewand) und steht in deutlichem
Kontrast zu den bodenlangen Gewéndern der griechischen Frauen. Aus méannlicher
Perspektive wurden die Amazonen deshalb auf3erhalb der griechischen Welt angesie-
delt und gehorten zu barbarischen Gesellschaften, wo jeder nach griechischer Vorstel-
lung unterschiedslos Sklavin oder Sklave war. Freiheit konnte nach griechischer Staats-
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philosophie nur in Abhdngigkeit von freien Mannern bestehen, die zum Regieren
geeignet waren.

Heute wird davon ausgegangen, dal im Amazonenmythos Eindrlicke verarbeitet
worden sind, die die Griechen durch Kontakte mit einigen fremden Vélkern gewonnen
hatten. So trafen sie z. B. auf Steppenvélker wie die Skythen, die im Schwarzmeergebiet
angesiedelt waren. Deren Frauen ritten ganz selbstverstandlich zu Pferde, was fir das
Kulturverstandnis der griechischen Krieger undenkbar war. Moglicherweise ist der
Mythos der Amazonen unter derartigen Eindriicken entstanden und nicht unbedingt
auf die Existenz matrilinearer Gesellschaften zurlickzufiihren.

Den Griechen diente der Mythos als Warnung davor, wie eine Gesellschaft ohne
ménnliche Herrschaft aussehen wiirde. Infolgedessen muf3ten die Amazonen negativ
gekennzeichnet werden: als gefiihlloses Volk von Kindsmorderinnen, das sich durch
Mannerfeindlichkeit auszeichnete. Die Negativcharakterisierung der Amazonen war
unbedingt notwendig flr die griechische Sichtweise, da die das Fremde und Andersar-
tige verkoérpernden Frauen die griechische Kultur bedrohten. Darstellungen siegreicher
Amazonen sind von der Antike her nicht bekannt. Immer wurde deren Rolle als Unter-
legene betont, entweder bei Darstellungen im Kampf gegen die Griechen oder in Ein-
zeldarstellungen, die sie als Verwundete und Besiegte zeigen.

Wie aber sind Kiinstler aus spateren Epochen mit dem Amazonenmythos umgegan-
gen? Um dieser Frage nachzugehen, habe ich funf unterschiedliche Versionen in der
darstellenden Kunst aus verschiedenen Epochen herausgesucht, die ich hier gerne vor-
stellen méchte.

Vittore Carpaccio: Gesandtschaft der Amazonen (um 1500)
Tafelgemadlde, 102 x 145 cm, Musée Jacquemart-André, Paris
Der venezianische Kinstler Vittore Carpaccio (1465/67 — 1526/27) stellt in seinem um
1500 entstandenen Gemédlde Amazonen dar, die den feindlichen Griechen eine Bot-
schaft tiberbringen.

Carpaccios Amazonen sind wunderschone Frauen, die in eleganten, hofischen
Gewandern der Mode um 1500 zu Pferde nahen, jede eine Standarte haltend. Die edlen
Amazonen kommen, so scheint es, aus freiem Willen hierher, in feindliches Gebiet gerit-
ten. Offensichtlich haben sie nichts zu beflrchten. Sie tragen zwar reichgeschmiickte
Helme mit exzentrischem Helmschmuck, sind aber unbewaffnet. Hier ist man
zusammengekommen, um zu verhandeln, nicht um zu kdmpfen. Standarten und Helme
erinnern allerdings an die kriegerischen Erfolge der Amazonen. Zugleich sind sie hier
mit hofischer Eleganz ausgestattet.
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Fir Carpaccio ist es kein Widerspruch, dal3 die Kriegerinnen gesittete, elegante
Damen sind. lhre Gesittetheit, ihre Vornehmheit und ihre Eleganz werden unterstrichen
durch die Art und Weise, wie sie reiten. Die Amazonen haben ihre Pferde an die Kandare
genommen, die Kopfe der Pferde in ihrer Beweglichkeit eingeschrankt, die Wildheit
gezahmt. Uberhaupt sind es keine wilden Pferde — ebensowenig wie Carpaccios Ama-
zonen keinerlei Wildheit mehr ausstrahlen —, sondern zahme Pferde, die einen Pa3gang
vorfiuhren.

Die rechte Bildhalfte erzéhlt uns, dal3 die Amazonen der freien Natur entstammen,
die Carpaccio dem durch die Architektur gekennzeichneten Bereich der Griechen
gegeniberstellt. In der linken Bildhélfte herrschen strenge geometrische Formen vor.
Die Amazonen werden offenbar von den Griechen in einer Loggia erwartet, deren Sdu-
len sich zur Landschaft, zu den Amazonen hin, 6ffnen. Carpaccio gelingt es, die frei in
die Landschaft plazierte Loggia in eine architektonische Form einzupassen, die sich
gleichermaBen von der Natur absetzt und sich zu ihr hin 6ffnet.

Die Griechen - junge, gutaussehende Manner - erscheinen wie potentielle Partner
der Amazonen. lhr Anfiihrer, ein bértiger Alter, sitzt auf einem Thron (oder vor einer Tiir-
rahmung, die an einen Thron erinnert). Ein Schreiber, dessen Pult auf einem Holzpodest
auf die Wiese gestellt wurde, sieht den ankommenden Amazonen erwartungsvoll ent-
gegen, die Feder auf das Papier gesetzt, auf dem die Botschaft der Amazonen festge-
halten werden soll.

Die Machtverhiltnisse in diesem Bild sind ausgeglichen. Die unabhidngigen Amazo-
nen haben ihr Terrain verlassen, zeigen sich aber gesittet auf zahmen Pferden. Die
feindlichen Griechen kommen den Frauen entgegen, indem sie sich im Freien einge-
richtet, ihre Zivilisation in die Natur - und damit in den Bereich der kriegerischen
Frauen - verlegt haben. Beide Seiten sind sichtlich bemuiht, den Gegner zu akzeptieren,
und haben sich ihm angendhert. Das Bild wird getragen von einer hoffnungsvollen
Stimmung, vom Hoffen auf einen Kompromif3, auf Frieden.

Carpaccios Gemadlde wird mit der Geschichte des Theseus in Verbindung
gebracht, die Giovanni Boccaccio um 1340 bearbeitet hatte. Es ist vermutet worden,
daB es sich bei der von Carpaccio dargestellten friedlichen Begegnung der Ama-
zonen mit den Griechen um eine lllustration des Ersten Gesangs von Boccaccios
»Teseida delle nozze d’Emilia« handelt. Wahrend die kriegerischen Auseinanderset-
zungen zwischen Amazonen und Griechen ausgesetzt werden, tberbringt Hip-
polyte, die Koénigin der Amazonen, den Griechen folgende Botschaft: Sie schlagt
ihnen einen Wettkampf zwischen den beiden Kavalieren vor, die sich in ihre Schwe-
ster Emilia verliebt haben, zur Entscheidung, wer von beiden sie zur Frau nehmen
durfe.
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Peter Paul Rubens: Amazonenschlacht (um 1615/1618)

Ol auf Holz, 121 x 165 cm, Alte Pinakothek, Miinchen

Die Amazonenschlacht, die Peter Paul Rubens um 1615/1618 gemalt hat, wirkt von
ihrer Komposition her ausgesprochen monumental und 188t an die Riesenformate von
Schlachtenbildern denken. Allerdings mif3t dieses Rubens-Gemalde nur 121 x 165 cm.
Es handelt sich dabei um ein Kabinettbild, das der Kinstler fiir seinen Gonner, den Ant-
werpener Kaufmann Cornelis van der Goest, gemalt hat.

Im Unterschied zu Carpaccios gut 100 Jahre alterer Darstellung wahlt Rubens fiir sein
Amazonenbild als Thema den offenen Kampf zwischen den Kriegerinnen und den
feindlichen griechischen Mannern. Tatsachlich kénnte die kriegerische Auseinanderset-
zung zwischen den zwei feindlichen Parteien kaum dramatischer geschildert werden.
Auf den ersten Blick nehmen wir lediglich ein kreisformig angeordnetes Schlachtenge-
timmel wahr, aus dem wir erst mit der Zeit einzelne Figuren herauslésen kdnnen.Beim
Entschlisseln der kampfenden Masse helfen die tiefroten Farbtupfer einiger Amazo-
nengewander.

Der eigentliche Kampf findet auf der Briicke statt. Vom linken Bildrand preschen
die Griechen los, die Amazonen verfolgend, die nach rechts fliichten. Hinter einigen
mit ihren Speeren ausholenden Griechen ist die erste Amazone zu erkennen, von
drei Seiten von Feinden umzingelt. Sie, die einen Helmbusch aus Pfauenfedern
trégt, kann selbst kaum kriegerisch agieren: ein Grieche hat sie an ihrem Gewand
gepackt. Ihre Arme und Hande werden von Griechen verdeckt und wirken so wie
abgeschnitten.

Weiter rechts ist eine zweite Amazone sichtbar, die rticklings von ihrem sich aufbau-
menden Pferd stlrzt. Sie kann mit ihren Handen gerade noch die Fahne festhalten, an
deren Fahnentuch aber bereits zwei Griechen zerren. Einer der beiden holt mit seinem
Sabel aus, als setze er dazu an, die Amazone zu enthaupten. Auch ihr ist keine Gegen-
wehr mehr moglich.

In der Bildmitte stiirmt von hinten eine voll bewaffnete Amazone heran, die mit ihrer
Rechten ausholt, um den tédlichen Schlag des Griechen auf ihre Mitstreiterin zu verei-
teln. Vom Scheitelpunkt des Briickenbogens herab, direkt unter dem Pferd des sdbel-
schwingenden Griechen, hangt ein kopfloser mannlicher Oberkorper. Dieses an sich
bedngstigende Motiv, das die (griechischen) Manner elementar bedroht zeigt, wird
abgepolstert bzw. gemildert durch die anstehende Enthauptung der Fahnentragerin.

Weiter rechts hélt eine Amazone ihrerseits den Kopf eines Besiegten triumphierend
in die Hohe, wird jedoch gleichzeitig von einem Griechen an der Schulter gepackt. Rei-
terlose Pferde stlrzen nach rechts davon, im Vordergrund gleitet eine Reiterin von
ihrem Pferd zu Boden.
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Bei Rubens gibt es fur die Amazonen keinen Ausweg. Offenbar ist ihnen die Flucht
nach rechts verstellt, denn im Vordergrund stiirzen sie alle, getrieben von den Griechen
bzw. einer unheimlichen Macht, kopfliber mit ihren Pferden in den Flu3. Wie von
unsichtbarer Hand werden sie im Verlaufe ihres Sturzes entkleidet. lhre Gewander 16sen
sich von ihren Korpern, bis die Amazonen schliellich vom Sog des Stromes erfal3t wer-
den und - tot oder lebendig — im Wasser treiben. Auf der linken Seite sehen wir eine
von einem Griechen ins Wasser getriebene Amazone zu Pferd. Ihr Pferd bewegt sich
Uber zwei vollig entkleidete Amazonenkdrper hinweg. Unklar bleibt, ob der eine Grie-
che, dessen Korper vom linken Bildrand beschnitten wird, mit dem Tuch, an dem er
zieht, leblose Frauenkdrper bedecken mochte oder ob er es wegzieht, um sie vollstan-
dig zu entbloBen.

Rubens wahlte fur dieses Amazonengemadlde einen Augenblick, in dem die
Machtverhaltnisse nicht mehr offen sind. Anders als bei Carpaccio liegen bei ihm
die Griechen im Vorteil, obwohl die Amazonen diesen schwer zugesetzt haben. Die
Manner treiben die Frauen in den tddlichen Strudel. Es scheint, als ob die Amazo-
nen in dem Moment, in dem sie im Kampf ihre Waffen verlieren, auch jeglichen
(inneren) Halt verlieren. Waffenlos werden sie automatisch zu schutzlosen, nack-
ten Frauen. Rubens a8t dem aggressiven weiblichen Kriegerinnentum keinen Aus-
weg, sondern [6st es in nackte Schutzlosigkeit auf. Seine Malerei schwelgt in passi-
ven, von einem Sog ergriffenen nackten Frauenkorpern, denen er so erotische
Anziehungskraft verleiht.

Rudolf Schadow: Achill und Penthesilea (1822,

von Emil Wolff vollendet)

Marmor, zerstort, Kriegsverlust

Der deutsche Bildhauer Rudolf Schadow schuf 1822, im Jahr seines Todes, die Marmor-
gruppe »Achill und Penthesilea, die Emil Wolff vollendete.

Die Amazonenkdnigin Penthesilea wird tédlich verwundet gezeigt. Penthesilea ist in
sich zusammengesunken, ihre Augen scheinen geschlossen oder zumindest fast
geschlossen, als Zeichen ihrer Erschépfung und ihrer Verwundung. Die Art, wie sie kau-
ert, 1aBt sie sehr weiblich und gleichzeitig sehr dekorativ, aber auch schwach wirken.
Durch Achills Griff unter Penthesileas Oberarm wird ihre linke Brust leicht emporgezo-
gen und somit betont. Penthesilea erscheint ausgesprochen grazil und grazits, mit pas-
sivischer, aber auch eleganter Handhaltung. Um diese graziése Pose zu ermdglichen,
lieB Schadow sie auf einer kleinen Erhebung niedersinken. Wirde sie auf ebener Erde
zusammensacken, ware der Winkel zwischen Ober- und Unterkorper scharfer, harter,
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nicht so flieBend. Sie hélt sich nicht mehr aus eigener Kraft aufrecht, sondern wird von
Achills energischer Linker gehalten, vor dem Absacken bewahrt.

Die Linien ihres Korpers weisen abwarts, werden vom Erdboden angezogen, wahrend
Achill eine nach oben aufstrebende Linie darstellt. Ihrer nackten linken Brust entspricht
Achills nackte rechte. Penthesileas Kopf verdeckt Achills Geschlecht, das von ihrer Kappe
berlihrt werden muBte. Achill signalisiert mannliche Starke und den Drang, Penthesilea
zu verteidigen. Er scheint einen Feind zu beobachten, der der Amazone auflauert, und ist
bereit, fur Penthesilea zu kampfen. Da die Kopfe der beiden nach links gerichtet sind,
kommt die Assoziation auf, Achill konnte sich gegen jenen (von den Seinen) wenden, der
Penthesilea verletzt hat. Achills Kdrper ist muskulds gestaltet, sehr schlank, jiinglingshaft.
Penthesilea wird als Madchenfrau dargestellt, deren Korper nichts von ihrem Kriegerin-
nentum verrat. Ebenso 1aBt die ausgesprochen zurtickhaltende Muskelzeichnung bei
Achill diesen nicht als Herkules-Gestalt erscheinen.Vielmehr wird, genau wie bei Penthe-
silea, sein jugendlich-schéner Korper gezeigt. Achills wehender Umhang signalisiert
Bewegung, Penthesileas Haltung Stillstand, gleichzusetzen mit Tod.

Penthesileas Korper ist flieBend, Achills vergleichsweise kantiger mit dem spitzen
Winkel seiner rechten Armbeuge. Wéhrend die kriegerische Amazone bei Schadow zur
schutzlosen, schwachen Madchenfrau wird, ist Achill der Stérke und Schutz ausstrah-
lende Mann, der die Amazone hatte retten konnen. Die Innigkeit, mit der die beiden
Kérper aneinandergelegt sind, erinnert an ein Liebespaar, wobei das Aufliegen bzw. die
Nahe der phrygischen Kappe Penthesileas zu Achills Penis diese Assoziation verstarkt.
Schadow bezieht sich mit dieser Skulptur auf die antike Uberlieferung, nach der Achill
sich in die sterbende, von ihm verletzte Penthesilea verliebte.

Allein die Kappe, die Penthesilea tragt, verhindert, daf} ihr Kopf Achills empfindsame
Stelle bertihrt.Um genau diesen Punkt konzentriert sich die Skulptur: Die Amazone, die
bei Schadow ja eigentlich keine Kriegerin, sondern eine schone junge Frau ist, findet an
dieser Stelle ihre eigentliche Bestimmung. Hatte sie die an das Kampfen gemahnende
Kappe nicht, wére sie keine kriegerische Amazone, dann kdénnte sie zu ihrer eigent-
lichen Berufung finden: als Liebesgefahrtin des Achill. So erzahlt uns Schadow, daf3 die
Starke der Amazone sinnlos und verfehlt sei, da die Frau nicht dem ihr ureigenst Zuge-
dachten, der Liebe zum starkeren Mann folgte.

Anselm Feuerbach: Amazonen auf der Wolfsjagd (um 1868)

Ol auf Leinwand, 58 x 127 cm, Hessisches Landesmuseum,
Darmstadt

Wieder eine andere Sichtweise auf die Amazone gibt Anselm Feuerbach in seinem
Gemalde »Amazonen auf der Wolfsjagd«. Die Thematik der Wolfe jagenden Amazonen
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hat keine Vorldufer — weder in der Antike noch in der Kunst des 19. Jahrhunderts.
Offenbar handelt es sich bei der Wolfsjagd um ein Produkt der Phantasie des Kiinstlers.

Der erbitterte Kampf,den die Amazonen bei Feuerbach nicht gegen griechische Krie-
ger, sondern gegen Wolfe antreten, dhnelt in seiner Heftigkeit der Rubens-Schlacht. Wie
dort Frau gegen Mann kdmpft, so ist es hier der Kampf Frau gegen Bestie. Drei Reite-
rinnen stofen ihre Lanzen gegen Wolfe. Der Wolf in der Bildmitte hat sich im Ober-
schenkel der reitenden Amazone festgekrallt, die ihn ihrerseits im Nacken packt und
wegzuziehen versucht. Rechts daneben stolen zwei Amazonen ihre Lanzen gegen
Wolfe, und im Vordergrund, etwa in der Bildmitte, sto3t eine kniende Amazone einem
auf dem Ruicken liegenden und infolgedessen hilflosen Wolf ihre tédliche Lanze ins Fell.

Was konnte der AnlaB fiir diese Wolfsjagd gewesen sein? Eine Jagd setzt die gezielte
Absicht des Jagers voraus, seine Beute zu téten, um entweder das Fleisch und die Haut
u.a.zu verwerten oder die Beute als Trophde zu nutzen.Was aber mégen die verbissen
jagenden Amazonen mit den gettteten Wolfen anfangen?

Da keines der genannten Motive als hinreichende Erklarung erscheint, sehe ich im
Grunde ein Gefiihl bestétigt, das sich bereits beim ersten Betrachten des Gemaldes ein-
stellt: hier geschieht etwas Seltsames, etwas Ungeheuerliches. Klassische Jagdmotive
fehlen. Was bleibt, ist die Tatsache, daB3 hier Frauen Tiere jagen, die zu den wildesten
Uberhaupt zahlen.

Offenbar vergleicht der Maler die Wildheit der Amazone mit dem gejagten Tier:Nach
der Betrachtung des Gemaldes werden wir feststellen, daB8 die Amazonen in Feuer-
bachs Gemalde durchaus nicht als chancenlos dargestellt sind wie bei Rubens. Wahr-
scheinlich wird es ihnen sogar gelingen, die Oberhand lber die Bestien zu gewinnen.
Feuerbach I&t den Kriegerinnen die Aussicht auf den Sieg Uber die Feinde. Die Feinde
aber sind Bestien, und der Sieg ist damit kein erhabener, der die Siegerinnen adelt. Es
bleibt ein schaler Geschmack auf der Zunge. Die Erinnerung an eine Wolfsmutter, die ihr
Junges aus dem Gemetzel und vor den Kriegerinnen zu erretten sucht.

Franz von Stuck: Amazone (1897)
Bronze, Hohe 64 cm, Breite 34 cm, Tiefe 17,5 cm, Liebieghaus,
Frankfurt/M.
Ganz im Zeichen des Jugendstils prasentiert sich die Amazone, die Franz von Stuck
1897, kurz vor der Jahrhundertwende, in Bronze gief3en lieR3.

Stuck 1aBt die Amazone nackt auf einem Pferd reiten. Ihr schlanker Korper ist zurlick-
gebogen, um mit der rechten Hand, in der sie ihre Lanze fiihrt, besser ausholen zu kon-
nen. Mit ihrer Linken driickt sie den Hals ihres Pferdes zur Seite, um besser zielen zu

122



kénnen. Die Amazone fixiert ein unbekanntes Ziel, vor dem ihr Pferd offenbar zurtick-
scheut, denn Maul und Augen sind aufgerissen. Entweder also scheut das Pferd vor sei-
nem Gegentiber, oder das klaffende Maul, die angelegten Ohren und die aufgerissenen
Augen sollen als Zeichen der Wildheit des Pferdes verstanden werden: beides ist denk-
bar.Durch den Kunstgriff des in kdmpferischer Haltung zurtickgelehnten Frauenkérpers
gelingt es Stuck, dessen Nacktheit noch besser vor den Betrachterlnnen zu entfalten, als
dies bei senkrechter Haltung moglich ware.

Die nackte Amazone beherrscht ihr wildes Pferd ohne Zaumzeug und Sattel. Sie
preBt ihre Schenkel an den Pferdekorper, das linke Bein halt sie ausgestreckt, um
Balance zu finden. Durch Schenkeldruck dirigiert sie das Pferd in die gewiinschte Rich-
tung. Zwar reitet die Amazone ihr Pferd ohne Sattel, doch zeugen die beschlagenen
Hufen, und der zusammengeknotete Schweif von den Ublichen pferdepflegerischen
MaBnahmen, die auch von einer Amazone vorgenommen werden.

Fir Franz von Stuck war der antike Mythos der Amazone ein willkommener AnlaR,
die erotische Wirkung eines weiblichen Aktes zu Pferde voll zu entfalten. Zur Steige-
rung der erotischen Wirkung seiner Bronzefigur nutzte Stuck weitere Kunstgriffe: Der
méchtige Helm, der in starkem Kontrast zur Nacktheit des weiblichen Kérpers steht; die
vollen Briste, die durch die zurlickgelehnte Haltung leicht nach auBlen fallen, was ihre
runden Kurven noch besser zur Geltung bringt. Letztendlich wird auch das Verhaltnis
der Amazone zum Pferd sexualisiert. Bei genauer Betrachtung des Pferdekorpers wird
man die Geschlechtsorgane eines Hengstes erkennen.

Die funf Werke, die ich hier als Querschnitt aus finf Jahrhunderten angefiihrt habe,
sind Beispiele fur die médnnliche Perspektive auf Frauen, die Macht haben. Sie zeigen
uns zum einen, dal} dieser madnnliche Blick oft voller Angst auf den machtigen Frauen
ruht. Zum anderen wird deutlich, daB in den Darstellungen in der Nachantike wie
bereits in denen der Antike das Bestreben vorherrscht, die Amazonen zu stigmatisieren.
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MACHT IN LITERATUR
UND PHILOSOPHIE -
EINE TEXTCOLLAGE

Margarethe Herzog

Im folgenden literarischen Essay habe ich Gedanken zu Bereichen von Macht aufge-
nommen - ihren Selbstzweck, ihre gesellschaftlichen und politischen Anwendungsbe-
reiche, ihre Auswiichse in kriegerischen und totalitdren Zusammenhéangen sowie ihre
psychologische Bedenklichkeit — wie sie wahrend der Wissenschaftlerinnen-Werkstatt
zwar im Raum standen, aber in dieser Ausdriicklichkeit wenig Raum zur konkreten Aus-
einandersetzung fanden. Ein zentraler Text, wie der zu »Macht und Gewalt« (1969) von
Hannah Arendt, war im Vorfeld der Werkstatt-Tage bereits in einem Reader zur Diskus-
sion gestellt worden. Und so sind Bezlige zu diesem wie auch anderen in den hier
abgedruckten Dokumentationsbeitrdgen nicht zuféllig. Ob also in einem AG-Bericht,
wie dem Uber Durchsetzungsstrategien, ob im Vortrag Gber Amazonen in den darstel-
lenden Kiinsten oder in Einfihrungsreferaten und Podiumsbeitragen, eine Ausein-
andersetzung mit dem Thema Macht fihrt an gleiche Schnittpunkte zentraler Frage-
stellungen.

Mein Anliegen ist es, die Gefahr des einen Zitats (von Hannah Arendt insbesondere),
das verschiedene Deutungsmuster und Handlungsmdglichkeiten begriindet, aufzuhe-
ben. Gewéhlt habe ich deshalb einen weiteren Kontext, der sich mit Hannah Arendt als
politischer Denkerin befaB3t, dazu Elias Canetti (sMacht und Uberlebenc, 1962) als Vertre-
ter einer gleichen Zeit. Beide, in ihrem &sthetischen und politischen Denken sowie in
ihrem literarischen und essayistischen Schreiben von der Geschichte der Kriege, des
Faschismus und des Totalitarismus im Europa des 20. Jhds. nachhaltig beeinflu3t, kom-
men zu nachgerade gegensatzlichen, vielleicht aber auch komplementéaren Auffassun-
gen Uber das Wesen der Macht und daraus resultierenden Gefahren bzw. Chancen. Des-
weiteren habe ich Peter Weiss als Autor der »Asthetik des Widerstands« (1983) gewahlt
und bell hooks (»Sehnsucht und Widerstand, 1996), die als Afroamerikanerin, Feministin
und Schriftstellerin zeitgendssische Vertreterin einer Widerstandsasthetik auch im
wissenschaftlichen Bereich ist. Wahrend bell hooks den Blick auf Macht im Kontext von
(post-)kolonialen Herrschaftsverhaltnissen und Widerstandsstrukturen zu richten hilft,
hinterfragt Peter Weiss Herrschafts- und Handlungsformen in ihrer historischen, politi-
schen und sozialen Gegebenheit und sucht nach Konsequenzen auf kiinstlerische Weise.
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»Und wie anmutig das Haar gekrduselt, wie kunstvoll geschiirzt und gegurtet das leichte
Kleid, wie zierlich das Ornament an den Riemen des Schilds, am Bug des Helms, wie zart der
Schimmer der Haut, bereit fiir Liebkosungen, doch ausgesetzt dem unerbittlichen Wettstreit,
der Zerfleischung und Vernichtung« (Weiss, 1983:7). Ob Amazonen bei Carpaccio, Rubens,
Schadow oder Feuerbach (vgl. Beitrag Ingrid Sedlacek in diesem Band) oder griechi-
sche Gottinnen auf dem Fries von Pergamon nach Peter Weiss — wenig unterscheiden
sich die bildlich plastischen Darstellungen in ihrer Aussage dartiber, daB8 Eigenstandig-
keit und potentielle Macht von Frauen nicht bestehen sollen. Ach ...

Elias Canetti fat in seinem Essay »Macht und Uberleben« 1962 das Ziel und die Pas-
sion des Uberlebens als den Kern und Triumph von Macht. »Die Situation des Uberlebens
ist die zentrale Situation der Macht (...) das Gefiihl der Erhabenheit (iber den Toten«
(Canetti 1980:409). In der Erfahrung des Uberlebens und der Gewdhnung daran, so
Canetti, liegen Lust und Grund von Macht, und ziehen den Drang und die Zwangslau-
figkeit des T6tens nach sich, um Intensitat, Erfolg und Erhalt von Macht zu gewabhrlei-
sten. »Denn das Gliicksgefiihl konkreten Uberlebens ist eine intensive Lust. Einmal einge-
standen und gebilligt, wird sie nach ihrer Wiederholung verlangen und sich rapid zu einer
Passion steigern, die unersdittlich ist. ( ...) Die Passion ist die der Macht« (Canetti 1980:413).
Die Beispiele und Ausflihrungen Canettis zum Ausgangspunkt seiner Annahme rei-
chen weit. Er spricht von den alleinigen, bisweilen verborgenen Herrschaftsbestrebun-
gen von Machthabern, ob Mussolini oder Shaka’, die sich als einzige wéhnen oder
sehen wollen. »Es geht um eine private Passion des Machthabers: seine Lust am Uberleben
wdichst mit seiner Macht. (...) Der eigentliche Inhalt dieser Macht ist die Begierde, massen-
haft Menschen zu (iberleben.(...) Denn die eigentliche Absicht des wahren Machthabers ist
so grotesk wie unglaublich: er will der einzige sein« (Canetti 1980:416). Massenhaft tritt
dieses Streben nach Macht durch Uberleben laut Canetti in Kriegen auf und kann sich
im Befehligen ebenso wie im Téten selbst manifestieren. »Der Krieg bietet so auch dem
einfachen Mann, der sich in Friedenszeiten als nichts besonderes vorkommen mag, die Gele-
genheit zu einem Gefiihl von Macht, ndmlich eben dort, wo dieses Gefiihl seine Wurzeln hat,
im gehduften Uberleben. (...) Etwas vom Glanz der Unverletzlichkeit umstrahlt jeden, der
heil zurtickkehrt« (Canetti 1980:414/415). SchlieBlich flicht Canetti Erkenntnisse tber
Zusammenhdnge von Wahn-Sinn und Macht ein. In Zeugnissen des friiheren Dresdner
Senatsprasidenten Schreber? findet er das Wesen der Macht als Wahn alleinigen Uber-
lebens dargestellt. Als Vorstadium gilt, sich als einziger zu sehen, auf den es ankommt.
Das duBlerste und letzte Stadium der Macht tritt mit der Verwirklichung des Wunsches

1 Begriinder des stidafrikanischen Zulu-Reiches
2 »Denkwirdigkeitens, von Freud 1911 in »Psychoanalytische Bemerkungen tber einen autobiographisch beschriebenen
Fall von Paranoia (Dementia paranoides)« aufgenommen.
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ein, daf3 alle Mitmenschen bereits zugrunde gegangen sind (Canetti, 1980:422). Diese
Form kann im Akt der raumlichen Entfernung der anderen stattfindens3, oder in der tat-
sachlichen Umsetzung im Téten und Uberleben. All diese Arten von Macht sieht Canetti
in der Realitdt gegeben, in den extremen Formen, die wir kennen, als Wahn (Canetti,
1980:423).

Offen aber bleibt fur ihn die eine Frage: »Schlief8lich gehéren die Menschen, wir alle,
auch dazu, und ein weitaus wichtigerer Teil einer Untersuchung solcher Macht hdtte sich
damit zu befassen, warum wir ihr gehorchen« (Canetti, 1980: 423).

Hier moéchte ich nun Hannah Arendt anfiihren, die in ihrer Schrift »Macht und
Gewalt« (Arendt 1969/199813) nicht nur Macht und Gewalt, Stérke und Kraft, sowie
Autoritdt und die dazugehdérigen Durchsetzungsmdglichkeiten in woértlicher Bedeu-
tung und politischem Gebrauch differenzierend beleuchtet hat. Auch Begriffe wie der
Einzige, Machthaber, Beherrschte und Gehorsam (Entfernung) spielen bei ihr eine Rolle.

Macht als einem Staate inhdrente Herrschaftsform, so scheint es Hannah Arendt, wird
bereits seit dem griechischen Altertum tber Voltaire und Max Weber bis Sartre bloB als
Instrument der Herrschaft begriffen, Gber das der Staat gleichsam der Gewalt verfigt.
»Macht« also, wie schon Voltaire meinte, sbesteht darin, andere zu veranlassen, so zu han-
deln, wie es mir beliebt« (Arendt, 1998:37). Und »Befehlen und Gehorchen, ohne das gibt es
keine Macht - sie braucht kein anderes Attribut ... Jenes Etwas, ohne das Macht nicht sein
kann, ihr Wesen ist der Befehl« (Arendt zitiert hier B. Jouvenel, 1998:37). Ausgedeutet
konnen diese Auffassungen mit den bei Canetti dargestellten extremen Folgen und
Formen von Macht bis hin zum Wahn (ibereinstimmen. Auch problematisiert Hannah
Arendt die Konsequenzen fiur die menschliche Psychologie, die aus solcherlei wissen-
schaftlichen und philosophischen Meinungen Gber Macht, Herrschaft, Gehorsam und
Gewalt resultieren. »John Stuart Mill (...) spricht von den zwei fundamentalen >Gem(itszu-
stdnden des Menschen ... Der eine ist das Verlangen, Macht (iber andere auszutiben, der
andere die Abneigung dagegen, Macht (ber sich austiben zu lassen« (Mill zitiert bei
Arendt 1998:40). Aber Arendt geht es um eine weitreichendere Differenzierung der
Begriffe und Verhaltnisse, und dabei um eine andere Perspektive auf geschichtliche
Deutung staatlicher Gewalterscheinungen, politischer Verantwortung und Handlungs-
spielrdume. »Wenn die athenische Polis von ihrer Verfassung als Isonomie sprach, einer
Organisation der Gleichen im Rahmen des Gesetzes (...) so schwebte ihnen ein anderer
Macht- und Gesetzesbegriff vor, dessen Wesen nicht auf dem Verhdiltnis zwischen Befehlen-
den und Gehorchenden beruht und der Macht und Herrschaft oder Gesetz und Befehl nicht
gleichsetzt« (Arendt, 1998:41). Somit steht Arendt mit ihrer Auffassung tGber das Wesen

3 So tat es der Sultan Muhammed Tughlak von Delhi im 14.Jhd., der das Volk aus der Stadt verbannte (Canetti, 1980:418).
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der Macht gegen Canetti. In ihrer Definition von Macht schreibt Arendt diese niemals
einem einzelnen zu. »Was den Institutionen und Gesetzen eines Landes Macht verleiht, ist
die Unterstiitzung des Volkes; (...) sie erstarren und verfallen, sobald die lebendige Macht
des Volkes nicht mehr hinter ihnen steht4« ( Arendt 1998:42). Somit kommt bei Arendt der
Macht, Machthabenden und Machtausiibenden durchaus ein sinn- und gemein-
schaftsstiftender Charakter zu. »Macht entspricht der menschlichen Féhigkeit, nicht nur zu
handeln oder etwas zu tun, sondern sich mit anderen zusammenzuschlie8en und im Ein-
vernehmen mit ihnen zu handeln. Uber Macht verfiigt niemals ein einzelner; sie ist im Besitz
einer Gruppe und bleibt nur so lange existent, als die Gruppe zusammenhdlt. Wenn wir von
jemand sagen, er habe die Macht:, heil3t das in Wirklichkeit, dal$ er von einer bestimmten
Anzahl von Menschen ermdichtigt ist, in ihrem Namen zu handeln«s (Arendt, 1998:45).
Jenseits von Canettis apodiktischer Perspektive auf Macht, erlaubt es uns Hannah
Arendt mit ihrer Definition gerade im thematischen und strukturellen Rahmen von
Wissenschaft nach positiven Deutungs- und Handlungsmustern von Macht zu fragen.
Macht tritt nach Arendt in Gemeinwesen, in politischen Verhaltnissen auf, entschei-
dend auch mit Gruppierungen, deren Reprdsentantinnen und Firsprecherlnnen, und
wirkt sich in einem gesellschaftlich-politischen Kraftespiel aus. Unter Arendts Beispielen
figuriert der universitare Campus als Ort von Macht- und Gewaltauseinandersetzun-
gen.»... weil die Universitdt eine Institution ist, die ihrem Wesen nach auf Autoritdt basiert,
aber machtmdBig [der Vielzahl ihrer Studentinnen] immer unterlegen und auf Achtung
angewiesen ist, kann sie sich der Macht der Studenten schwer anders als durch Gewalt
erwehren« (Arendt, 1998:47). Erst gemeinschaftliches und solidarisches Handeln
begriindet nach Arendt Macht (vgl. Fulnote zu den griechischen Sklavenhaltern).
»Macht entsteht, wann immer Menschen sich zusammentun und gemeinsam handeln, ihre
Legitimitdt beruht nicht auf den Zielen und Zwecken, die eine Gruppe sich jeweils setzt; sie
stammt aus dem Machtanspruch, der mit der Griindung der Gruppe zusammenfdllt«

4 Fir den Gedanken der Vereinzelungsmaoglichkeit als Machtausdruck bei Canetti bzw. Macht eines einzelnen durch Uber-
leben verwendet Arendt den Begriff der Stérke und spater auch den der totalen Herrschaft. »Von Plato bis Nietzsche hat
man die fast instinktive Feindseligkeit der Vielen gegen den Einen, der sich von ihnen absondert, dem Ressentiment der
Schwachen gegen den Starken zugeschrieben, aber diese psychologische Deutung (...) Ubersieht, da es im Wesen
einer Gruppe und der von ihr erzeugten Macht liegt, sich gegen Unabhéngigkeit, die mit Starke Hand in Hand geht, zu
wehren« (Arendt 1998:46). Und totale Herrschaft macht »nicht nur ihren Gegnern, sondern auch ihren Freunden und
Anhéngern den Garaus (...), da sie sich gegen Macht schlechthin, also auch gegen die mdgliche Macht organisierter
Anhinger wendet« (Arendt 1998:57).

5 Noch einmal auf die griechische Polis bezugnehmend, erldutert Arendt, wie selbst die Herrschaftsstruktur mit Sklaven in
der Machtorganisation im alten Griechenland nicht im Widerspruch zur Differenzierung und Deutung von Macht als
politische Handlungsform im Gegensatz zur bloBen Herrschaftsform steht. »Selbst das despotischste Regime, das wir
kennen, die Herrschaft tiber Sklaven, die ihre Herren an Zahl immer ibertrafen, beruhte nicht auf der Uberlegenheit der
Gewaltmittel als solchen, sondern auf der Gberlegenen Organisation der Sklavenhalter, die miteinander solidarisch
waren, also auf Macht« (Arendt 1998:51). Allerdings muBte nach Arendts Ansatz ebenso die Erméachtigung der Herr-
schenden durch ihr Volk u. U. die Sklaven mitbedacht werden.
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(Arendt 1998:53). Macht wird bei Arendt also etwas Absolutes und zum Selbstzweck,
gehort zum Wesen aller staatlichen Gemeinwesen, aller irgendwie organisierten Grup-
pen und ist Uberhaupt erst die Bedingung, in Begriffen der Zweck-Mittel-Kategorie zu
denken (Arendt 998:52).

Hannah Arendt bietet uns in ihrer Macht-Auseinandersetzung und Definition ein
Denkmodell, das wir gleichsam als Aufruf fiir ein Handlungsmodell aufnehmen kénnen:
als zahlenkraftige Solidargemeinschaft von Wissenschaftlerinnen an der Uni unsere
Interessen zu verfolgen. Denn so Arendt: »Der Extremfall der Macht ist gegeben in der
Konstellation: Alle gegen Einen« (Arendt, 1998:43).

»Dies ist eine Intervention. Eine Botschaft aus dem Raum am Rand, der ein Ort der Krea-
tivitdt und Macht ist, aus dem alles einschlielSenden Raum, in dem wir uns erlésen, von dem
aus wir uns solidarisch in Bewegung setzen, um die Kategorie Kolonisierte/Kolonisierende
auszul6schen. Marginalitdt als Ort des Widerstands. Betretet den Raum. Wir wollen uns dort
treffen« (hooks, 1996:156). bell hooks ist als Afroamerikanerin in den USA in einer eige-
nen und von der Perspektive der Herrschenden aus betrachtet, in einer marginalisier-
ten Welt aufgewachsen. »Am Rande stehen heil3t Teil eines Ganzen sein, aber aul8erhalb
des eigentlichen Systems. Fiir uns als schwarze Amerikanerinnen und Amerikaner, die in
einer kleinen Stadt in Kentucky lebten, waren die Eisenbahnschienen eine tdgliche Erinne-
rung an unsere Randposition. Auf der anderen Seite dieser Schienen waren gepflasterte
StralSen, Geschdifte, die wir nicht betreten, Restaurants, in denen wir nicht essen, und Men-
schen, denen wir nicht direkt ins Gesicht sehen durften. Jenseits dieser Schienen lag eine
Welt, in der wir als Dienstmddchen, als Tirsteher, als Prostituierte arbeiten konnten, Haupt-
sache, es war in einer dienenden Eigenschaft. Wir durften diese Welt betreten, aber nicht
dort leben. (...) Wir schauten von draul8en hinein und von drinnen hinaus. Wir richteten
unsere Aufmerksamkeit auf das Zentrum und auf den Rand. Wir verstanden beide. Diese
Sichtweise erinnerte uns an die Existenz eines Gesamtuniversums, eines Ganzen, das sich
aus Rand und Zentrum zusammensetzt (...) - einer Sichtweise, die den meisten unserer
Unterdriicker unbekannt war« (hooks 1996:151). bell hooks Sicht auf Macht- und Herr-
schaftsverhaltnisse speist eine postkoloniale Haltung, die Hannah Arendt nicht hatte.6
Die Afroamerikanerin versucht in ihrem Buch »Sehnsucht und Widerstand« (Berlin
1996) die Annaherung an einen theoretischen und gesellschaftlichen Standpunkt, der
als Standort die Herkunft als Unterdriickte/Kolonisierte berticksichtigt, einen Rand-
ort/Marginalitat mit Widerstand und Solidaritdt beschreibt, und eine Bewegung im uni-
versitdren und poststrukturalistischen Raum ermdglicht. bell hooks findet Herrschafts-

6 In Hannah Arendts Bemerkungen und Ausfilhrungen zu gesellschaftlichen Randgruppen finden sich kaum emanzipa-
torische Ansétze im Sinne neuerer postkolonialer Thesen und Bestrebungen.
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verhaltnisse in Lebens- wie Sprachstrukturen.” »Oft, wenn die radikale Stimme (ber Herr-
schaft spricht, sprechen wir zu denen, die herrschen. lhre Gegenwart verdindert die Natur
und die Richtung unserer Worte. Auch Sprache ist ein Ort des Kampfes« (hooks 1996:147).
So pladiert und praktiziert hooks einerseits eine Wahl gemischten Sprechens, d.h. eine
Sprache und Sprecherinnenposition, die persénlich und wissenschaftlich sein kann,
vom eigenen Schmerz in der Geschichte berichten soll aber sich auch der Normen und
implizierten Licken von Wissenschaftssprache bedienen kann. »Es ist keine leichte Auf-
gabe, unsere mannigfaltigen Stimmen in die verschiedenen Texte, die wir schaffen, aufzu-
nehmen. (...) Privatsprache in einem 6ffentlichen Diskurs, eine intime Intervention, die
einen anderen Text herstellt, einen Raum schafft, der mich dazu beféhigt, alles zu befreien,
was ich in Sprache bin; ich finde so viele Liicken, Abwesenheiten in diesem geschriebenen
Text« (hooks 1996:148). Eine Vielfalt von Stimmen gewadhrt eine Variabilitat des Stand-
orts. Erst daraus resultiert eine Starke des Wissens von Unterdriickung und Solidaritat
und die Verpflichtung, die Position der Widerstandischen vom Rande zu vertreten. Fir
bell hooks ist gerade auch der Ort der Universitat und die hier gewahlte Sprache, d. i.
zugleich die durch sie vermittelte Beteiligung am Wissen, der Bereich geworden, in
dem Herrschaftsverhiltnisse erfahrbar, zugleich Macht vom Rande her (aus-)ibbar
geworden ist. »Meine Mutter sagte einmal zu mir, als ich im Begriff war, wieder an die (iber-
wiegend weilSe Universitdt zuriickzukehren: Du kannst nehmen, was die Weil3en anzubieten
haben, aber du brauchst sie nicht zu lieben. ( ...) Sie betonte meine Macht, trennen zu kén-
nen zwischen ntitzlichem Wissen, das ich von der herrschenden Gruppe bekommen konnte,
und einer Beteiligung an diesem Wissen, die zu Entfremdung, Vereinsamung und Schlim-
merem — Assimilation und Vereinnahmung - fiihren wiirde« (hooks 1996:153).

Indem bell hooks die Erfahrung des existentiellen und gesellschaftlichen Gewalt-
aspekts von Macht ebenso wie die mit Solidaritdt und Widerstand konnotierten hand-
lungsorientierten Formen von Macht beleuchtet, setzt sie sich von der Position Canet-
tis wie von der Arendts weiterweisend ab. Mit einem Blick auf die aktuellen
Wissenschaftstheorien und Gesellschaftsentwicklungen fihrt bell hooks uns mit ihrer
Uberlegung, wie Macht ohne und gegen die Gewalt méglich werden kann, in einen bil-
dungspolitischen und kulturpraktischen Rahmen. »Werden wir uns innerhalb komplexer
und sich stdndig verschiebender Machtbeziehungen auf die Seite der Kolonisierungsmen-

7 Inihren kritischen Sprachbetrachtungen treffen sich bell hooks und Hannah Arendt, wenngleich methodisch weit von-
einander entfernt, insofern, als Arendt die dezidierte Differenzierung von Worten, ihrer Bedeutung und ihrem Gebrauch
forderte (etwa ihre Ausfilhrungen zu Macht, Starke, Kraft, Gewalt und Autoritat) und hooks verschiedene Ebenen von
Sprache, deren Funktion und Verwendung, Ausdrucksquantum und Auslassungen in einem Kontext von Herrschafts-
bzw. herrschaftsfreien Diskursen (personlich-emotionaler, privat-familidgrer und wissenschaftlich-beherrschter) unter-
scheidet.
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talitdt stellen? Oder bleiben wir bei den Unterdrtickten auf der Seite des politischen Wider-
stands stehen, bereit, unsere Art des Sehens, des theoretischen Arbeitens und des Kultur-
schaffens auf jenes revolutiondre Bemiihen auszurichten, das den Raum schafft fir den
unbegrenzten Zugang zur Freude und der Macht des Wissens, fiir eine Transformation?«
(hooks 1996:145).
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»MACHT ABER BESITZT
EIGENTLICH NIEMAND ...« -
LITERATUREMPFEHLUNGEN

Martina Winkelmann

»Macht aber besitzt eigentlich niemand, sie entsteht zwischen Menschen, wenn sie
zusammen handeln und sie verschwindet, sobald sie sich wieder zerstreuen. [...] Wer,
aus welchen Griinden immer, die Isolierung sucht und an diesem Zusammen nicht teil-
hat, muf3 zumindest wissen, da8 er auf Macht verzichtet und die Ohnmacht gewahlt
hat, ungeachtet dessen, wie groB3 seine individuelle Starke und wie gut seine Griinde
sein mogen.«

Mit diesem Zitat von Hannah Arendt! begann der Einladungstext fiir die Jahresta-
gung 19982 der Bundes-AG Frauen von Stipendiatinnen der Hans-Bockler-Stiftung.
Auch auf dieser Tagung ging es um die Auseinandersetzung mit Fragen zu Macht und
Geschlecht. Strukturen von Macht wurden beleuchtet und der Frage nachgegangen, in
welcher Situation frau Macht hat und wie sie damit umgeht. Wir haben das Stimmrecht
(und wie viele nehmen es wahr?), wir kdnnen studieren, habilitieren, wir kdnnten theo-
retisch jede Flhrungsposition besetzen. Theoretisch zumindest. Praktisch sendet uns
die Realitdt ganz andere Botschaften. Sind es die alten mannlich gepragten und besetz-
ten Netze, die da den Frauen den Zugang verweigern? Oder sind es mdglicherweise
auch eigene Schwierigkeiten und Vorbehalte gegentiber Macht, mit denen Frauen sich
den Karrieresprung erschweren?

Die nachfolgende Literaturliste ist im wesentlichen aus den Empfehlungen der Vor-
bereitungsfrauen der sechsten Wissenschaftlerinnen-Werkstatt und den Vorschlagen
der Bundes-AG Frauen im Vorfeld der erwdhnten Jahrestagung zusammengesetzt.
Naturlich ist die Zusammenstellung nicht vollstandig. Ich hoffe dennoch, sie kann der
einen oder anderen Hinweise geben und regt an, sich dem Themenkomplex des Ver-
héltnisses von Frauen zu Macht zu nahern.

1 Vita activa, Miinchen/Zirich 1981,S.194 f.
2 »Nehmen sie sich Platz, Madame, Jahrestagung 1998 der BAG Frauen der Hans-Bockler-Stiftung vom 12. bis 14. Dezem-
ber 1998 in Berlin.
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