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Projekt: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Evaluation und
Uberarbeitung des Handlungsleitfadens

Seit 2004 sind Arbeitgeber verpflichtet, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
in Zusammenarbeit mit den betrieblichen Interessensvertretungen einzufiihren. Es missen
Maflnahmen entwickelt werden, die es Beschaftigten auch nach langerer Krankheit erlauben,
an ihren Arbeitsplatz zuriickzukehren.

Der vom DGB-Bildungswerk im Auftrag des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
entwickelte Handlungsleitfaden wird nun im Auftrag der Hans-Bockler-Stiftung evaluiert. .

Die Akzeptanz und Praxistauglichkeit des Leitfadens in den Betrieben wird untersucht.
Befragt werden Mitglieder des Integrationsteams und betroffene Beschéftigte in sechs
Unternehmen bzw. Verwaltungen.

In Gberbetrieblichen Workshops werden die Erfahrungen und Ergebnisse der Evaluation
bewertet. Die Darstellung von Beispielen guter Praxis soll weitere Betriebe ermutigen, ein
BEM einzufihren.

Laufzeit: 01. Oktober 2008 bis 31. Marz 2010.

Interessenten wenden sich bitte an folgende Kontaktpersonen:

Hans-Bdckler-Stiftung

Dr. Manuela Maschke
Hans-Bockler-Stralte 39

40476 Dusseldorf

Telefon: 0211/ 77 78-224

E-Mail: manuela-maschke@boeckler.de

IQ-Consult gGmbH

Dipl. Betriebswirtin, Dipl. Soz. Ok. Marianne Giesert
Hans-Bockler-Stralte 39

40476 Dusseldorf

Telefon: 0211/ 43 01-313

Telefax: 0211/ 43 01-398

E-Mail: m.giesert@ig-consult.de

KOM Consulting

Dr. Adelheid Weliling
WeilRenburgstralRe 59

40476 Dusseldorf

Telefon/ Fax: 0211 /514 55 04
E-Mail: info@kom-consulting.de
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