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Wichtige Links zum Thema Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
 
http://www.neue-wege-im-bem.de/   Informationen des DGB-Bildungswerks zum BEM Be-
trieblichen Eingliederungsmanagement 
 
http://sozialpolitik.verdi.de/teilhabepolitik_sbv/praevention_bem   Unter dem Stichwort „Sozi-
alpolitik“ bietet ver.di verschiedene Materialien zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment an: 
 Aktualisierte Broschüre "Prävention und Eingliederungsmanagement" erschienen  
 Materialien für die betriebliche Praxis  
 Betriebliche Gesundheitspolitik  
 Gesundheitsmanagement 
 
http://sozialpolitik.verdi.de/teilhabepolitik_sbv  Unter diesem Link bietet ver.di Informationen 
an zu: 
 Wahlen zur Schwerbehinderten-Vertretung 
 Behindertenpolitik 
 Praxis der Schwerbehinderten-Vertretung/-Vertrauensleute 
 Prävention und Betriebliches Eingliederungsmanagement 
 Seminare, Veröffentlichungen und Links zu diesen Themen. 
 
www.arbeitsfaehigkeit.net  Das Institut für Sicherheitstechnik der Bergische Universität Wup-
pertal bietet ein Netzwerk zur Anwendung des Arbeitsfähigkeitsindex. Hier erhalten Sie die 
Möglichkeit online den eigenen Arbeitsfähigkeitsindex  (Work-Ability-Index, WAI) zu prüfen. 
 
www.baua.de  
Auf der Seite der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin bekommen Sie Infor-
mationen über Arbeitsschutz und -sicherheit, Krankheiten und Gefährdungen am Arbeits-
platz. Zum Thema: „Gefährdungsbeurteilung – Gefahren erkennen, bewerten, beseitigen“ 
gibt es eine detaillierte Zusammenfassung mit Links zu diversen technischen Regeln und 
Checklisten zur Gefährdungsbeurteilung. 
 
www.betriebliche-eingliederung.de 
Das Präventionsportal des hessischen RKW-Arbeitskreises "Gesundheit im Betrieb“ 
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement bietet Hintergrundinformationen und Anre-
gungen zum Thema, Tipps zur Umsetzung im Betrieb und Praxisbeispiele. RKW ist das Ra-
tionalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V. 
 
www.bmas.de 
Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales hat auf seiner Internetseite eine Rubrik zur 
„Teilhabe behinderter Menschen“ mit einem Überblick über die Initiative „Jobs ohne Barrie-
ren“ eingerichtet. 
 
www.bmg.bund.de  
Das Bundesministerium für Gesundheit liefert aktuelle Informationen zu Gesundheit, Präven-
tion, Pflege und zum Thema „Sucht“. 
 
www.demotrans.de  
Auf der Seite zur „Öffentlichkeits- und Marketingstrategie demographischer Wandel“ – ein 
Projekt des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) finden Sie Links zu zwei 
Transferprojekten zum Demographischen Wandel: 
1. „Werkzeuge für eine demographisch orientierte Personalpolitik“ 
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2. „Öffentlichkeits- und Marketingstrategie demographischer Wandel“ 
Letzteres beinhaltet Themen wie „Beschäftigung und neue Tätigkeitsfelder für Ältere“ oder 
„Demographie und Erwerbsarbeit“. 
 
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de 
Die Deutsche Rentenversicherung (Bund) bietet neben einer kurzen Beschreibung des Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements (http://www.deutsche-rentenversicherung-
bund.de/sid_33364D1FAD96603AC9B927699A1E6041.cae02/SharedDocs/de/Inhalt/Zielgru
ppen/02_arbeitgeber_steuerberater/07_betriebliche_eingliederung/betriebliche_eingliederun
g_index.html?nn=37110 )auch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Leistungen zur 
medizinischen Rehabilitation an. Im Weiteren wird detailliert beschrieben, welche Leistungen 
angeboten werden und welche Vorraussetzungen dafür einzuhalten sind. Für Arbeitgeber 
wird auch ein integratives Beratungsnetzwerk angeboten, um die Unternehmen bei der Ein-
führung und Durchführung des Systems zu unterstützen. 
 
www.dguv.de 
Auf der Website der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung finden Sie Adressen der 
Berufsgenossenschaften, Aus- und Weiterbildungsangebote im Rahmen der Prävention und 
Informationen über die Erhaltung und Erlangung eines Arbeitsplatzes im Rahmen der Reha-
bilitation. Weiter finden Sie Informationen zur Berufsvorbereitung für eine neue Stelle nach 
einem Unfall und zur beruflichen Anpassung, Fortbildung, Ausbildung und Umschulung so-
wie Zahlen und Fakten zum Unfall- und Krankheitsgeschehen.. Unter 
http://www.dguv.de/ifa/de/pub/ada/pdf/bgag3031.pdf   finden Sie eine online-
Materialsammlung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement. 
 
www.einfach-teilhaben.de 
Das Internetportal www.einfach-teilhaben.de wurde von dem Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales eingerichtet, um Menschen mit Behinderungen einen möglichst umfassenden 
und barrierefreien Zugang zu für sie wichtigen Informationen zu ermöglichen. Es werden auf 
der Seite auch konkrete Maßnahmen zur Gestaltung des Betrieblichen Eingliederungsmana-
gements vorgestellt. 
 
www.gutearbeit-online.de  
Die Zeitschrift „Gute Arbeit. Zeitschrift für Gesundheitsschutz und Arbeitsgestaltung“ aus 
dem Bund-Verlag berichtet regelmäßig über Aktuelles zum Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement. Auf der zugehörigen Website finden Sie ein umfassendes Archiv aller bisherigen 
Ausgaben sowie Informationen zu den Themen DGB-Index Gute Arbeit und Arbeitsgesell-
schaft. 
 
www.iab.de  
Das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die Forschungseinrichtung der Bundes-
agentur für Arbeit, stellt Presseveröffentlichungen über Arbeits- und Berufsforschung und 
Befragungen zur Verfügung. 
 
www.inqa.de  
Sie finden auf der Seite der Initiative Neue Qualität der Arbeit Informationen über lebenslan-
ges Lernen, den demographischen Wandel und eine Datenbank „Gute Praxis“, wo positive 
Unternehmensbeispiele zur Gesundheit am Arbeitsplatz verlinkt sind. 
 
www.integrationsaemter.de  
Auf der Seite der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und Hauptfürsorgestel-
len (BIH) finden Sie einen Überblick über das Angebot der BIH Online Akademie zum BEM. 
Des Weiteren ein Fachlexikon, Fortbildungsangebote für Schwerbehindertenvertreter, einen 
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Onlinekurs, Arbeitshilfen als PDF Download und eine Bestellbroschüre über die Eingliede-
rung junger Menschen mit Behinderung. 
 
 
www.iq-consult.de  
Die IQ-Consult gGmbH ist eine gemeinnützige Beratungsgesellschaft für Innovation und 
Qualifikation. Auf der Website finden Sie Informationen über die Arbeitsfelder und das Ange-
bot der IQ-Consult (Beratungen, Coaching, Aus- und Weiterbildung etc.). Des Weiteren fin-
den Sie eine Rubrik „Migration und Qualifikation – Einsatz für Integration und Partizipation“. 
 
www.iso-institut.de  
Die Website des Instituts für Sozialforschung und Sozialwirtschaft e.V. Saarbrücken enthält 
Forschungsprojekte u. a. über „Lebensverhältnisse und Integrationsbemühungen am Rande 
der Arbeitsgesellschaft“ sowie Veröffentlichungen von Studien bzw. Forschungen über Re-
habilitation, Demographischer Wandel, lebenslanges Lernen etc.  
 
www.mentalhealthpromotion.net 
Hier wird eine Checkliste zur Gestaltung altersgerechter Arbeitsbedingungen zur Verfügung 
gestellt. Mental health promotion ist Teil des LagO-Projektes („Länger arbeiten in gesunden 
Organisationen“) und wird vom Institut für Sozialforschung und Sozialwissenschaft e.V., vom 
BMAS und von der BAUA unterstützt. 
 
www.sozialnetz-hessen.de  
Im Sozialnetz Hessen, getragen vom Hessischen Ministerium für Arbeit, Familie und Ge-
sundheit, lohnen sich Besuche der Rubrik „Barrierefrei für alle“ und des Informationsportals 
„mit dabei“. Des Weiteren gibt es eine spezielle Website für Frauen mit Behinderungen. 
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Diese Datei ist Teil des Internetangebotes der Hans-Böckler-Stiftung. Erstellt wurde die Seite 
von Marianne Giesert (Marianne.Giesert@dgb-bildungswerk.de). Für weitere Nachfragen 
steht die Hans-Böckler-Stiftung zur Verfügung: Hartmut-Klein-Schneider@boeckler.de 


