Hans Bockler

: : : .. Stiftung =
Geschlechterverteilung in Aufsichtsraten TP ——
Untersuchungsgegenstand:

160 borsennotierte Unternehmen
(DAX30, MDAX, SDAX, TECDAX)
Untersuchungszeitpunkt:
Februar/Marz 2010
Die 160 Unternehmen:
Werte flr 2009 rot 61 (57) ohne Arbeitnehmervertreter
22 (25) nach Drittelbeteiligungsgesetz

77 (78) paritatisch mitbestimmt



: : : Hans Bockler
Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat Stiftung

in: 160 borsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.
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Hans Bockler

Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat nach Aktienindex Stiftung mm
in: 160 bdrsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.
2008 bis 2010
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. . . . Hans Béckl
Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in DAX30-Unternehmen sfi?fun;c_er

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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. . . . Hans Béckl
Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in MDAX-Unternehmen sfirf]fun;c_er

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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. . . . Hans Béckl
Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in SDAX-Unternehmen sfirf]fun;c—er

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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. . . . Hans Bockl
Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in TecDAX-Unternehmen sfirf]fun;c_er

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat unterteilt Hans Bockler
nach Anteilseigner- u. Arbeitnehmervertreter Stiftung s

in: 160 bérsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Fektentareine faie Arbertswelt

2008 bis 2010
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Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in Hans Béckler

mitbestimmten/nicht mitbestimmten Unternehmen Stiftung s
in: 160 bérsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Feken tureine faie Arbertawelt

2008 bis 2010
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Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in mitbestimmten Hans Béckler
Unternehmen nach Anteilseigner u. Arbeitnehmer Stiftung

in: 160 bérsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Feleniurene faire Arbertswelt
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Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in mitbestimmten Hans Béckler

und nicht mitbestimmten Unternehmen auf Anteilseigenerseite Stiftung mm
in: 160 bérsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Feken tureine faie Arbertawelt

2008 bIS 2010 Anteil in %
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Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat in mitbestimmten und nicht  ;ns Béckler

mitbestimmten Unternehmen auf Anteilseigenerseite Stiftung mm
in: 160 bérsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Feken tureine faie Arbertawelt

2008 b|S 2010 nominelle Verteilung
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Hans Bockler

: : .. Stiftung s
Geschlechterverteilung in Vorstanden TP ——
Untersuchungsgegenstand:

160 borsennotierte Unternehmen
(DAX30, MDAX, SDAX, TECDAX)
Untersuchungszeitpunkt:
Februar/Méarz 2010
Die 160 Unternehmen:
Werte flr 2009 rot 61 (57) ohne Arbeitnehmervertreter
22 (25) nach Drittelbeteiligungsgesetz

77 (78) paritatisch mitbestimmt



: : Hans Bockler
Geschlechterverteilung im Vorstand Stiftung

in: 160 borsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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: : . Hans Bockler
Geschlechterverteilung im Vorstand nach Aktienindex Stiftung mm

in: 160 bdrsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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. . . Hans Béckl
Geschlechterverteilung im Vorstand in DAX30-Unternehmen sfi?fun;c—er

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010

100% -

90% - Manner
80% -
70% -
60% -
50% -

40% -

30% -

20% +------ N - S - -

10% - - . - -

2008 2009 2010

Datenerhebung 03/2010 16 von 20



: : : Hans Boéckl
Geschlechterverteilung im Vorstand in MDAX-Unternehmen sfirf]fun;c—er

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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: : : Hans Boéckl
Geschlechterverteilung im Vorstand in SDAX-Unternehmen sfirf]fun;c—er

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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: : : Hans Bockler
Geschlechterverteilung im Vorstand in TECDAX-Unternehmen Stiftung

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2008 bis 2010
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_ _ _ Ha_ns Bockler
Unternehmen mit Frauen im Vorstand nach Frauenanteil Stiftung mm

in: 160 bérsennotierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) Feken tureine faie Arbertawelt

Anzahl Unternehmen

2008 2009 2010

m>=1% m>=10% W>=20% >=30% W >=40% m>=50% >=60%

Datenerhebung 03/2010 20 von 20



