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ARBEITSZEIT

Weniger Stunden, weniger Stundenlohn

Wer eine Teilzeitstelle hat, bekommt meist weniger
Geld je Stunde als Beschaftigte mit Vollzeitjob.
Nur einTeil der Verdienstliicke lasst sich durch

Qualifikationsunterschiede erklaren. Schlecht bezahlte Miniiobs
In Westdeutschland verdienen Frauen in Teilzeitbeschifti-

gung im Schnitt 2,50 Euro weniger pro Stunde als Arbeit-
nehmerinnen mit voller Stelle. Bei den vergleichsweise weni-

So verteilten sich im Westen die Bruttostundenléhne 2007 ...
...bei Frauen in Jobs bis zu 14 Wochenstunden

gen Minnern, die hier mit reduzierter Stundenzahl arbeiten, 10%
ist der durchschnittliche Lohnabschlag sogar doppelt so 8 Durchschnitt 11,47 €
grof$. In Ostdeutschland sind die Differenzen geringer. Zu ’
diesen Ergebnissen kommt Elke Wolf, Professorin fiir Volks- 6%
wirtschaftslehre an der Hochschule Miinchen.* Thre Unter-
suchung fuft auf dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) 4%
2007, einer reprasentativen Haushaltsbefragung.

Unabhingig von Ausbildung oder Berufserfahrung: Ein 2%
Lohnunterschied bleibt. Das Teilzeit- und Befristungsgesetz 0
verbietet Lohnabschldge aufgrund kiirzerer Arbeitszeiten. 0 10€ 20€ 30€ 10€
Dennoch existiert nach Wolfs SOEP-Auswertung zumindest
in den alten Landern eine erhebliche Lohnliicke. Um heraus- ...bei Frauen in Jobs mit 35 bis 44 Wochenstunden
zufinden, wie sich die Differenzen erkliren lassen, hat die 3% Durchschnitt 15,40 €
Wissenschaftlerin eine Reihe von moglichen Einflussfaktoren
in ihre Berechnungen einbezogen: Ausbildung, Berufserfah- 6%
rung, Betriebszugehorigkeit, Branche und weitere Faktoren.
Dabei zeigt sich beispielsweise, dass der Verdienstnachteil ge- 4%
genuber Vollzeitbeschiftigten geringer ist, wenn Teilzeitkraf- 2%
te bereits lange im Betrieb sind. Weiterhin wird deutlich, dass
teilzeitbeschiftigte Manner, die die hochsten Fixkosten in 0
Form von Einstellungs-, Einarbeitungs- und Weiterbildungs- 0 10¢€ 20€ 30€ 40€
kosten verursachen, mit den grofsten LohneinbufSen rechnen
miissen. So sind die Abschlidge bei Hochschulabsolventen et- Der durchschnittliche Bruttostundenlohn betrug 2007 in...
wa doppelt so hoch wie bei anderen Teilzeitbeschiftigten. Westdeutschland Ostdeutschland
Dennoch: Der grofste Teil der Lohnlicke zwischen Voll- und 18,07 €
Tei.lzeitbeschéiftigten lasst sich nicht ohne Weitere§ erkl.éire.n. 1326 13246 1559 € 1245¢ 13,16¢ 13.28€ 1343¢€
Bei westdeutschen Frauen, der grofSten Gruppe mit Teilzeit- .
jobs, bleibt ein Lohnunterschied von 11 Prozent. Die nied- . ”
rigsten Teilzeit-Lohne finden sich bei Stellen mit Wochenar- [Frauen|Mannet|
beitszeiten bis 14 Stunden — oft Minijobs. Ein gutes Zehntel -

Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit

der Arbeitnehmerinnen im Westen kommt auf eine so gerin-
ge Stundenzahl.

Teilzeit auf dem Vormarsch: Etwa 70 Prozent der Arbeit-
nehmerinnen kommen laut Statistischem Bundesamt auf we-

Berechnungen auf Basis des sozio-oekonomischen Panels 2007
Quelle: Wolf 2010 | © Hans-Bockler-Stiftung 2011

niger als 35 Wochenstunden. Die Teilzeitquote der Minner *Quelle: Elke Wolf: Lohndifferenziale zwischen Vollzeit- und Teilzeit-
betrigt d ledielich k 6P Die W 1 beschéftigten in Ost- und Westdeutschland, WSI-Diskussionspapier
etragt dagegen lediglich knapp 6 Prozent. Die Werte lagen Nr. 174, Dezember 2010

15 Jahre zuvor noch bei 50 beziehungsweise 2 Prozent. < Download und Quellendetails: www.boecklerimpuls.de
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