m Bildung: Labile Demokraten in den Hoérsélen

N

m Hartz IV: Zwei Amter sind zuviel

N

i Nordeuropa: Der Staat als Jobmotor

m Tarifpolitik: Europaische Staaten
stutzen das Tarifgefiige

M Tarifvertragsgesetz: umkampft, aber erfolgreich

m Arbeitslosengeld: Geschwachter Stabilisator

6/2009 1. April i Mitbestimmung: Fiihrungskrafte
lernen Betriebsrat schatzen

m TrendTableau

www.boecklerimpuls.de

Hans Bockler
Stiftung

GESUNDHEIT

Beschaftigte im Dauerstress

In vier von fiinf Betrieben arbeiten Beschaftigte

dauerhaft unter hohem Druck. Psychische

Belastungen haben in den vergangenen drei Jahren

zugenommen, sagen Betriebsrite. Die Wirtschafts- Viele arbeiten unter Druck

krise diirfte die Situation noch verschérfen. Beschiftigte, die stindig unter hohem Zeit- und

Leistungsdruck arbeiten, gibt es in...
Knappe Zeit, hoher Druck - fir immer mehr Arbeitnehmer

ist Stress ein Dauerzustand. In 84 Prozent der deutschen Be-
triebe gibt es Mitarbeiter, die standig unter hohem Zeit- und
Leistungsdruck arbeiten. Betroffen sind in diesen Unterneh-
men nicht nur einzelne Beschiftigte mit speziellen Aufgaben,
sondern mit durchschnittlich 43 Prozent grofse Teile der Be-
legschaft. Das zeigen erste Auswertungen der aktuellen WSI-
Betriebsritebefragung. Zwischen September 2008 und Janu-
ar 2009 wurden 1.700 Arbeitnehmervertreter aus Betrieben
mit mehr als 20 Beschaftigten befragt.*

Die psychischen Belastungen haben in den vergangenen

drei Jahren zugenommen, sagten 79 Prozent der befragten \
Betriebsrate. Besonders stark unter Druck stehen demnach

e . . . .. der Belegschaft
Beschiftigte in Dienstleistungsberufen sowie in den Bran-

chen Verkehr, Nachrichten und Telekommunikation. Dort
ist etwa jeder Zweite betroffen. ,,Durch neue Organisations-
formen in den Unternehmen steuern zunehmend Kunden-
vorgaben und Ergebnisorientierung den Arbeitsrhythmus.
Und das mit immer weniger Personal®, sagt WSI-Gesund-

heitsexpertin Elke Ahlers. 849 799,
Mehr Eigenverantwortlichkeit kann ebenfalls zum Belas- ° 75%

tungsfaktor werden. So gaben 58 Prozent der befragten Be-

triebsrite an, dass Mitarbeiter regelmafSig mit Umsatz- und

Renditezahlen konfrontiert und daran gemessen werden.

»Fur die Beschiftigten ist das ein zweischneidiges Schwert:

Die neue Freiheit bezahlen viele mit Arbeitsverdichtung und

Leistungsdruck“, sagt Ahlers.

Die aktuelle Auftragslage der Unternehmen hat offenbar

wenig Einfluss auf den Zeit- und Leistungsdruck: Den Anteil zuenge hohe Eigen- Abhéngigkeit
v frs .. . .. Personaldecke  verantwortlichkeit von

der Beschiftigten unter Dauerstress schitzten Betriebsrite der Beschaftigten Kundenvorgaben
trotz beginnender Wirtschaftskrise dhnlich ein, egal ob sie in
Unternehmen mit gut gefillten Auftragsbiichern arbeiten
oder in schlecht laufenden Betrieben. Fur die Zukunft erwar-
tet Ahlers allerdings durch die Wirtschaftskrise eine Ver-

aller Betriebe*

Davon betroffen sind in diesen Betrieben im Schnitt...

Als Ausloser flr den Arbeitsstress in diesen Betrieben
nennen Betriebsrate...

Angaben von Betriebsraten, reprasentativ fiir Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten
und Betriebsrat; Quelle: WSI-Betriebsratebefragung 2008 | © Hans-Béckler-Stiftung 2009

schlechterung der Arbeitsbedingungen: ,,Die Personaldecke * Quellen: WS|-Betriebsratebefragung 2008. Innovationsfahigkeit,
in den Betrieben erd noch di'mner, d1e Angst vor dem JOb- Arbeitsbe(?ingunge.n und Gesundheitim I?et_rieb; Elke Ahlers istWSI—_
1 h Dies diirfte sich fi f die G d Gesundheitsexpertin und Verbundpartnerin im BMBF-Forschungsprojekt
verlust zunehmen. Dies durtte sic negativ au 1€ Lesund- Partizipatives Gesundheitsmanagement (PARGEMA)
heit der Beschéiftlgten auswirken.“ < Download unter www.boecklerimpuls.de
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