VEREINBARKEIT

Wunsch vieler Eltern:

Arbeitszeiten gleichmalRiger aufteilen

Die Arbeitszeiten von Miittern und Vatern lassen kaum Chancen fiir eine moderne Balance von
Beruf und Familie. Zwischen Zeitnot und Karriereverzicht miissen vor allem Miitter entscheiden.
Ein neuer Arbeitszeitstandard fiir die Familienphase wird gebraucht.

Ein Drittel der Familien in Deutschland leidet unter Zeitnot.
Hauptursache fiir das Dilemma sind die sehr langen Arbeits-
zeiten von Vitern: fast durchgehend Vollzeit unterwegs, oft
uberlang mit deutlich mehr als 40 Stunden pro Woche. Das
zeigt eine WSI-Studie®, die tatsdchliche und gewtinschte Ar-
beitszeiten von Eltern untersucht hat. Als Kernproblem ma-
chen die Forscherinnen die traditionelle Norm der lebenslang
gleichen Vollzeitarbeit aus, die unterschiedliche Lebenspha-
sen nicht beriicksichtigt. Und Teilzeitarbeit ist lingst nicht
fir alle Miitter und Viter ein Ausweg, zeigt die Analyse.

Mit oder ohne Kind - Frauen arbeiten kiirzer

In der Woche arbeiteten abhangig Beschaftigte 2005 durchschnittlich...

Die Arbeitszeiten von Eltern sind stark polarisiert. Sind
Kinder zu versorgen, arbeiten in der Regel Miitter kiirzer.
Viter dagegen bleiben bei Vollzeit und arbeiten sogar linger
als ohne Nachwuchs. Der Unterschied in den durchschnittli-
chen Arbeitszeiten von Miittern und Vitern ist nach wie vor
betrachtlich. Besonders fiir Westdeutschland zeigen sich we-
nig Gleichstellungsfortschritte: Hier arbeiten Viter 17 Stun-
den pro Woche lianger als Miitter.

Die Arbeitszeiten von Frauen mit Kindern gehen laut WSI-
Befragung weit mehr auseinander als die der Viter. So
arbeiten zwar mehr als die Halfte der
Miitter Teilzeit, darunter viele Mini-
jobberinnen und geringfligig Beschif-
tigte. Gleichzeitig sind 42 Prozent der
Miitter  vollzeitbeschiftigt. Uberra-
schend viele Frauen haben tberlange

Viter KEWNAl Stunden Arbeitszeiten mit mehr als 40 Wochen-
Alle Eltern

Miitter 24,4 stunden.

) Nach wie vor miissen sich vor allem

!:ra\l;\;an ohne Kinder 315 Frauen zwischen Vollzeit und Teilzeit
im Westen mit Kindern 22,6 entscheiden. Damit haben sie haufig
!:l'al(l)e" 34,2 nur die Wahl ,,zwischen Zeitnot einer-
im Osten 32,8 seits und Karriereverzicht und wirt-

Arbeiterinnen 19.6 scha‘f‘thcher B.enachtellun.g anderc?r-
Eltern nach - 383 seits“, stellen die Forscherinnen Chris-
Berufs — tina Klenner und Svenja Pfahl fest.
gruppen Beamtinnen 279 . . .
im Westen Keine Umverteilung. Die langen Ar-

41,1

Quelle: Mikrozensus 2005 | © Hans-Bockler-Stiftung 2008

Das mannlich gepragte Konzept von Vollzeit als Standard-
modell rechnet mit dem ,,sorgelosen Arbeitnehmer®, der sich
mit ganzer Kraft dem Job widmen kann. Denn seine Frau
halt ihm zu Hause den Riicken frei. Doch das traditionelle
Erndhrermodell mit nicht erwerbstitiger Mutter haben auch
die Deutschen lingst faktisch abgewahlt, diagnostiziert das
WSI. Nur ein knappes Viertel der Paare lebt in Westdeutsch-
land noch in der klassischen Hausfrauenehe. In Ostdeutsch-
land hat sie mit acht Prozent nur marginale Bedeutung. Eine
klare Mehrheit der Deutschen befurwortet das Zweiverdie-
nermodell.

Eine moderne Balance ermdglicht es Frauen und Mannern
gleichermaflen, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ver-
meidet Zeitnot und gibt Raum fiir die berufliche Entwick-
lung beider Eltern. Die Dauer der Arbeitszeit ist dafir ein
Schlisselfaktor. Wunsch und Wirklichkeit klaffen bei Mut-
tern und Vitern oft erheblich auseinander. Das belegen die
Ergebnisse der Studie auf Grundlage bislang unveroffentlich-
ter Sonderauswertungen aus dem Mikrozensus 2005 sowie
der WSI-Arbeitnehmer/innenbefragung 2003.

beitszeiten der Viter belegen, dass sie
»im Beruf keinen Schritt zuriickgegan-
gen“ sind, seit die Miitter haufiger er-
werbstitig sind, so die Forscherinnen.
,» Wenn Miitter Vollzeit arbeiten, steht dem meist keine Ar-
beitszeitreduktion der Viter gegeniiber.“ In allen familiaren
Konstellationen arbeiten Viter linger. Es tiberwiegt mit 45
Prozent die Variante einer so genannten modernisierten Er-
nahrerkonstellation, in der zumeist Viater Vollzeit und Miit-
ter Teilzeit arbeiten.

Von einer geschlechtergerechten Arbeitszeitverteilung
kann bislang keine Rede sein, so die Autorinnen. Familienbe-
dingte Teilzeit ist fast nur bei Mittern anzutreffen. Bei Vi-
tern ist sie so selten, dass eine scheinbar fiir die Familie be-
sonders zutragliche Arbeitszeitkonstellation mit zwei Teilzeit
arbeitenden Eltern fast nicht vorkommt. Lange und iiberlan-
ge Arbeitszeiten belasten die Familienzeit und setzen dem
hauslichen Engagement enge Grenzen. Die faktischen Ar-
beitszeitverlangerungen der letzten Jahre haben zusitzlich
dazu beigetragen, die Geschlechterungleichheit bei den Ar-
beitszeiten fortzuschreiben.

Arbeitszeitwiinsche von Eltern, Pflegenden und Kindern.
Muiitter wie Viter haben ein Interesse daran, ihre Arbeitszei-
ten anzundhern. Um Familie und Beruf besser auszubalancie-
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ren, wunschen sich die ab-
hiangig beschiftigten Eltern
mehrheitlich kiirzere Arbeits-
zeiten. So wiirden drei Viertel
der Viter und uber die Half-
te der Mitter eine Reduzie-
rung ihrer tatsichlichen Ar-
beitszeiten bevorzugen. Teil-
zeitbeschiftigte Miitter, vor
allem diejenigen mit margi-
naler Teilzeit, mochten dage-
gen die Arbeitszeit erhohen.
Die Wunscharbeitszeiten von
Eltern in Deutschland bewe-
gen sich folglich zwischen
hoher Teilzeit und gemafSig-
ter Vollzeit.

Die Pflege von Angehori-

Genug arbeiten konnen und Zeit fiir's Kind haben

Als tatsachliche und als [l gewiinschte Wochenarbeitsstunden nannten...

Miutter Vater

wenn beide Elternteile Vollzeit arbeiten

Oy | 345 ENEA

wenn beide Elternteile Gberlange Vollzeit arbeiten

w7 EF T

23,9 wenn beide Teilzeit arbeiten 18,1

20,2 wenn ein Elternteil Vollzeit, das andere Teilzeit arbeitet

225 | 350 QK

gen wird zunehmend eine
Balance von Beruf und Fami-
lie erfordern. Die Studie be-
rucksichtigt deshalb auch die
Arbeitszeiten und Arbeits-
zeitwiinsche von Beschiftig-
ten mit Pflegeaufgaben. Sie
sind danach zum tberwie-
genden Teil in ausgeprigte Pflegenetzwerke eingebunden und
haben etwas seltener als Eltern Interesse an einer Arbeitszeit-
reduzierung. Insgesamt wiinschen sie sich dhnliche Arbeitszei-
ten wie Eltern und lehnen tiberlange Vollzeitarbeit mit grofser
Mehrheit ab.

Zu den Wiinschen der Kinder an die Arbeitszeiten ihrer
Eltern gibt es bislang keine reprisentativen Befragungen. Die
Autorinnen greifen deshalb auf eigene qualitative Forschun-
gen zuriick. Danach begriiffen Kinder durchaus eine Er-
werbstatigkeit beider Eltern. Sie wiinschen sich verlassliche
Arbeitszeiten, die wichtige Sozialzeiten wie Wochenenden
oder Feiertage freihalten und Familienrituale zulassen. Eine
»nahtlose Betreuungskette“ — vielleicht das Ideal der Eltern —
favorisieren Kinder weniger. Hauptsache: Eltern sind dann

da, wenn sie ge-
braucht werden.

Kinderzahl hat kaum Der ,,Alltagsmix“

Einfluss auf Arbeitsstunden muss  stimmen,
- A so die Forsche-
Als durchschnittliche tatsachliche .

Wochenarbeitszeit gaben an... rmne.n.
Zeitnot unter
Mutter Vater* Eltern ist keine
Stunden | Teilzeit  Vollzeit Randerscheinung.
. Rund ein Drittel
1 Kind 22,1 41,9 44,3 der abhanglg be_
schiftigten Eltern
2 Kinder = 20,3 424 44,2 hat nach vorsich-
tiger  Schitzung
3Kinder = 19,4 41,9 43,6 mit Zeitknappheit
und mehr oder sogar Zeit-

not zu kampfen.
Das betrifft insbe-
sondere  diejeni-
gen Eltern, die in
der uberlasteten

*darunter 35 in Teilzeit arbeitende Vater;

telefonische Befragung von 2.000 abhangig beschéftigten
Vatern und Mdttern, gewichtet

Quelle: WSI-Arbeitnehmer/innenbefragung 2003
©Hans-Bockler-Stiftung 2008
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wenn nur ein Elternteil arbeitet
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Telefonische Befragung von 2.000 abhéngig beschaftigten Vatern und Miittern, gewichtet
Quelle: WSI-Arbeitnehmer/innenbefragung 2003 | ©Hans-Bockler-Stiftung 2008

Konstellation von doppelter Vollzeit oder tiberlanger Vollzeit
leben. Sie bewerten ihre Vereinbarkeitssituation unter allen
Paarkonstellationen am negativsten und duflern am deut-
lichsten Wiinsche nach reduzierter Arbeitszeit. Aber auch
Vollzeit arbeitende Alleinerziehende und Eltern mit stark ge-
gensdtzlichen Arbeitszeitkonstellationen (iiberlange Vollzeit
des Vaters/Teilzeit der Mutter) diirften von Zeitdruck betrof-
fen sein. ,,Die zeitliche Alltagsrealitit in diesem betrachtli-
chen Teil von Familien mit Zeitnot findet bisher zu wenig 6f-
fentliche Aufmerksamkeit®, so die WSI-Studie.

Eckpunkte fiir ein modernes Arbeitszeitkonzept. Als Aus-
weg aus dem bestehenden Arbeitszeitdilemma pladieren die
Autorinnen fur ein erneuertes, familien- und gleichstellungs-
orientiertes Arbeitszeitkonzept.

Im Mittelpunkt: Die mannlich gepriagte Normalarbeitszeit
auf den Prufstand zu stellen und die lebenslange, immer
gleich lange Vollzeit durch ,,ein Menti unterschiedlich langer
Vollzeitstandards* fiir bestimmte Lebensphasen zu ersetzen.
Betriebe und Politik miissen Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen mit Fursorgeverpflichtungen als neue Norm aner-
kennen und Abschied nehmen vom giangigen Bild des ,,sor-
gelosen Arbeitnehmers®, der weitgehend entlastet von
Fursorgearbeit jederzeit zur Verfiigung steht. Zugleich raten
die Wissenschaftlerinnen, die Anreize fiir eine partnerschaft-
lich egalitare Arbeitszeitverteilung zu verbessern. Aufgreifen
lieSe sich ein Vorschlag aus Schweden: eine subventionierte
Verkiirzung der Arbeitszeit von Miittern und Vatern um funf
Stunden pro Woche. Den vollen steuerlichen Vorteil soll es
nur dann geben, wenn beide Eltern die Absenkung nutzen. <

*Quelle: Christina Klenner, Svenja Pfahl: Jenseits von Zeitnot und
Karriereverzicht -Wege aus dem Arbeitszeitdilemma. Analyse der
Arbeitszeiten von Mttern, Vatern und Pflegenden und Umrisse eines
Konzeptes, WSI-Diskussionspapier Nr. 158, Januar 2008

Christina Klenner ist Referatsleiterin im WSI, Svenja Pfahl Forscherin
im Institut fiir sozialwissenschaftlichen Transfer, Berlin
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