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ATYPISCHE BESCHAFTIGUNG

Stiftung mm

Weniger Geld, weniger Perspektiven

Wer atypisch beschéftigt ist, hat oft weniger Lohn
und schlechtere Perspektiven als Beschaftigte mit
klassischer fester Vollzeitstelle. Das gilt insbesondere
fiir befristet Beschaftigte und Leiharbeitnehmer.

Gut ein Drittel aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Deutschland ist atypisch beschiftigt — in Teilzeit, Mini-
jobs, auf befristeten Stellen oder als Leiharbeitnehmer. Nicht
jeder dieser Jobs ist schlecht bezahlt oder unsicher, trotzdem
sind prekire Arbeitsbedingungen relativ weit verbreitet. In
welchem Ausmaf3, haben die WSI-Forscher Hartmut Seifert
und Wolfram Brehmer* ermittelt. Sie werteten Daten aus
dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) fiir den Zeitraum
von 1989 bis 2005 aus. Dabei verglichen sie atypisch Be-
schaftigte und Arbeitnehmer in Normalarbeitsverhaltnissen
in drei zentralen Punkten: Einkommen, Weiterbildungsbetei-
ligung und Stabilitit der Beschiftigung.

Fur alle Atypischen gilt: In ihre berufliche Zukunft wird
wenig investiert. Die Teilnahme an Weiterbildungskursen ist
uber alle atypischen Beschiftigungsformen hinweg deutlich
niedriger als bei Normalarbeitnehmern. Atypisch Beschaftig-
te verdienen auch viel hdufiger nur einen so genannten
Prekaritatslohn — das sind weniger als zwei Drittel des Me-
dianlohns pro Stunde. Im Jahr 2005 lagen 31 Prozent der
atypisch Beschiftigten unter dieser Prekaritats-Schwelle von
9,95 Euro im Westen und 7,49 Euro im Osten. In der Ver-
gleichsgruppe waren es lediglich 9,4 Prozent. Die vertiefte
statistische Analyse der WSI-Forscher offenbart dabei deutli-
che Differenzen unter den atypischen Beschaftigungsformen:
Am héufigsten erhalten Minijobber Niedrigverdienste, mit
einigem Abstand gefolgt von Leiharbeitern. Noch deutlicher
fallen die Unterschiede bei der Beschaftigungsstabilitat aus:
Feste Teilzeitjobs sind sogar sicherer als Vollzeit-Normalar-
beitsverhaltnisse. Dagegen tragen befristet Beschaftigte und
Leiharbeitnehmer ein etwa vier Mal so hohes Risiko, arbeits-
los zu werden: ,,Bei diesen beiden Beschiftigtengruppen ku-
mulieren die Prekarititsrisiken in besonderem Maf3e®, resii-
mieren die Wissenschaftler.

Auch aus gesamtwirtschaftlicher Sicht bewerten sie die
Ausweitung atypischer Beschaftigung kritisch. Denn wer lan-
gere Zeit wenig verdient, kommt oft ohne aufstockende
Transfers nicht mehr aus — spitestens im Alter. Und die
schwache Weiterbildungsbeteiligung der Atypischen ver-
scharft die ohnehin vorhandene Qualifizierungsschwiche in
der deutschen Wirtschaft. <
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Risikozone atypische Beschaftigung

So entwickelte sich in Deutschland der Anteil der...
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Im Vergleich zu einem Beschaftigten im Normalarbeitsverhéltnis®..

M ist die Wahrscheinlichkeit, fiir einen
Prekaritatslohn** arbeiten zu mussen, als...

befristet Vollzeitbeschaftigter - _
unbefristet Teilzeitbeschaftigter --

[ | 7,5 x so grof3

1 = Normalarbeitsverhéltnis

3,2 x so grof3
2,4 x so grof3

Leiharbeiter

M ist das Risiko, nach einem Jahr arbeitslos zu werden, als...
befristet Vollzeitbeschaftigter -_ 4,2 x so groB

unbefristetTeilzeitbeschéftigter-

I N 4.0xs0groB

1= Normalarbeitsverhéltnis

0,9 x so grof3

Leiharbeiter

M ist die Chance, an Kursen zur betrieblichen
Weiterbildung teilzunehmen, als...

befristet Vollzeitbeschaftigter - 0,8 x so groRR

unbefristet Teilzeitbeschaftigter [l 0,7 x so groRR

Leiharbeiter . 0,6 x so grof3
1= Normalarbeitsverhéltnis

*Fur Arbeitnehmer mit gleichen Merkmalen im Vergleich zu einer sozialversicherten,
unbefristeten Vollzeittatigkeit in dem Unternehmen, mit dem der Arbeitsvertrag besteht
sowie Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber

**eine Entlohnung mit weniger als zwei Dritteln des mittleren Lohns (Medianlohns)
Quelle: Brehmer, Seifert 2007 | ©Hans-Bockler-Stiftung 2007

*Quelle: Wolfram Brehmer, Hartmut Seifert: Wie prekar sind atypische
Beschaftigungsverhéltnisse? Arbeitspapier, im Erscheinen
Download unter www.boecklerimpuls.de




