ALTERE BESCHAFTIGTE

Der grof3e Abschied ab 60

Die Erwerbsbeteiligung Alterer nimmt seit dem Ende der Frithverrentungspolitik zu. Zugleich gibt es

aber auch eine grol3e stille Reserve an Menschen iiber 55 ohne Job. Fillt die so genannte 58er-Regelung

weg, wird die Arbeitslosenquote deutlich steigen.

Altere Menschen sind wieder stirker am Arbeitsmarkt ver-
treten. Vor allem 55- bis 59-Jahrige stehen hiufiger im
Arbeitsleben als noch vor wenigen Jahren. Auch unter den
60- bis 64-Jahrigen wichst der Anteil der Erwerbstaitigen,
zugleich aber kehrt in dieser Altersklasse die Arbeitslosigkeit
zuriick, die in den 90er-Jahren weitgehend eingedimmt war.
Mehr Erwerbstatigkeit und mehr Arbeitslosigkeit — diese bei-
den Trends beobachten Forscher des Instituts Arbeit und
Qualifikation (IAQ) der Uni Duisburg-Essen. Beide sind Fol-
gen der Abkehr von der Frithverrentungspolitik, wie Martin
Brussig, Matthias Knuth und Sascha Wojtkowski im dem-
néchst erscheinenden Alterstibergangs-Report analysieren.*
Die Wissenschaftler haben — gefordert von der Hans-Bock-
ler-Stiftung und dem Forschungsnetzwerk Alterssicherung —
anhand von Mikrozensus-Daten die Erwerbsbeteiligung von
50- bis 65-Jahrigen fur die Jahre 1996 bis 2005 ermittelt.
GroRere Erwerbsbeteiligung in kleinen Jobs. Die Er-
werbsbeteiligung der Uber-50-Jahrigen ist zwischen 1996

Altere: Langer in Arbeit — und linger ohne Arbeit

So viele Altere waren erwerbstétig

der Minner ab 61 in Arbeit gestiegen, eine Reaktion auf die
Einfithrung der Rentenabschlige, so das IAQ. Auch West
und Ost haben sich aufeinander zu bewegt. ,,Die mittlerwei-
le vollzogene Angleichung von Ost und West ist bemerkens-
wert®, sagt Martin Brussig. Der einzige nennenswerte Unter-
schied besteht in der hoheren Erwerbslosigkeit in den neuen
Liandern. Selbst die Erwerbsbeteiligung alterer Frauen ist im
Westen ebenso hoch wie im Osten, ab 60 sogar hoher.

Trotz positiver Entwicklung haben Altere immer noch
Probleme am Arbeitsmarkt: Im mittleren Lebensalter gehen
in Deutschland noch drei von vier Personen arbeiten. Ab 50
sinkt die Erwerbsbeteiligung langsam und der Anteil der
Arbeitslosen wichst. Der erste grofSe Abschied aus dem
Arbeitsleben setzt mit dem 60. Geburtstag ein, wie die Unter-
suchung des IAQ zeigt: Mehr als die Hilfte der 59-Jdhrigen
hat einen Job, aber nur noch rund 40 Prozent der 60-]Jdhri-
gen. Diese Klippe besteht auch nach dem Ende der Frithver-
rentung weiter, ist aber etwas flacher geworden.
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und 2005 in allen Jahrgingen angestiegen. Ein Befund, der
zu einem guten Teil auf mehr Teilzeitarbeit und geringfiigige
Beschiftigung zuriickzufiithren sein diirfte, so das IAQ. Aus
den Daten des IAQ geht zudem hervor: Der Trend zu einer
hoheren Erwerbsbeteiligung Alterer setzte deutlich vor 2005
ein — er ist also keine Folge der Hartz-Reformen.
Zugenommen hat in der betrachteten Dekade vor allem
die Erwerbsbeteiligung von Frauen: Vor elf Jahren arbeiteten
nur knapp 60 Prozent der 50-jahrigen Frauen — vor zwei Jah-
ren waren es bereits 70 Prozent. Unter den 60-jahrigen Frau-
en hat sich der Anteil auf etwa 30 Prozent verdoppelt. Weil
die Gesamtquote der Mianner leicht zurtickging, kam es zu
einer Anndherung der Geschlechter. Allerdings ist der Anteil
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Abschliage beim vorzeitigen
Renteneintritt einen Anreiz
zum langen Verbleib im Job
geben. Der erleichterte Leis-
tungszugang, die so genann-
te 58er-Regelung, stammt
noch aus der Zeit der Frith-
verrentungspolitik. Wer 58 ist und arbeitslos, kann Arbeits-
losengeld beziehen, ohne dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehen zu mussen — er geht nicht in die Arbeitslosenstatistik
ein. Immer mehr Menschen haben von dieser Regel Ge-
brauch gemacht, inzwischen gibt es etwa 580.000 Menschen
zwischen 58 und 64 in dieser stillen Reserve. Die 58er-Regel
fallt voraussichtlich zum Jahresende weg. Danach, so die
Prognose des IAQ, werden sich die Arbeitslosenzahlen Alte-
rer spurbar erh6hen. <
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*Quelle: Martin Brussig, Matthias Knuth, Sascha Wojtkowski:
Erwerbstatigkeit im Alter: Altersspezifische Veranderungen und
historische Entwicklungen in Querschnittsvergleichen,
Alterstibergangs-Report, erscheint demnachst
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