ARBEITSMARKT
Weniger Sicherheit,
weniger Wachstum

Neue Jobs haben die wiederholten Arbeitsmarkt-
reformen seit Beginn der 90er-Jahre nicht gebracht.
Stattdessen beglinstigten Flexibilisierung und
Deregulierung Niedriglohne — und schwachten die
Wirtschaft. So das Urteil zweier angesehener
Wirtschaftsprofessoren.*

Die Bundesrepublik hat fiir ihre Anstrengungen zur Deregu-
lierung des Arbeitsmarktes von der OECD vielfach gute No-
ten erhalten. Die Reformen sollten die Arbeitslosenzahl sen-
ken, doch das Gegenteil trat ein: Die Arbeitslosigkeit stieg
weiter — bis 2005. Besonders bei den niedrig entlohnten
Dienstleistungen hatte die seit den 90ern zunehmende Flexi-
bilisierung mehr Beschaftigung bringen sollen. Jedoch
scheint es stattdessen zu einer Absenkung der Niedriglohne
und einem Anstieg der Armut gekommen zu sein. So lautet
das erniichternde Resiimee
von Wendy Carlin, Professo-
rin am University College
London, und Professor Da-

Der schwache Konsum werde zusitzlich durch die Tatsa-
che geschwicht, dass der deutsche Arbeitsmarkt und Wohl-
fahrtsstaat Einverdiener-Haushalte fordere, analysieren die
beiden Wirtschaftsforscher. Deutschland zeichnet sich durch
eine niedrige Frauenbeschiftigungsquote aus — und durch ei-
ne niedrige Geburtenrate. In den nordischen Staaten sind
hingegen Zweiverdiener-Haushalte die Regel — bei einer seit
1980 steigenden Geburtenrate. Das hat seine Griinde: In
Schweden beispielsweise greift fur Familien mit kleinen Kin-
dern eine grofsziigige Elternzeitregelung. Haufig bleiben bei-
de Elternteile beschiftigt, denn sie konnen die qualitativ
hochwertigen staatlichen Kinderbetreuungssysteme in An-
spruch nehmen.

Auch die Lohnzuriickhaltung konnte zu einem Riickgang
der Konsumausgaben gefiihrt haben, so die Professoren. Fiir
kleine, offene Volkswirtschaften spielten die Exporte bei der
gesamtwirtschaftlichen Nachfrage eine entscheidende Rolle.
Im Gegensatz dazu ,,wird die Ausbreitung von Lohnzuriick-
haltung in der gesamten Wirtschaft Deutschlands, in der der
internationale Handel einen betrachtlich kleineren Teil der
Volkswirtschaft ausmacht, einen grofseren negativen Effekt
auf die Konsumnachfrage zeigen“.
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cher als in vielen europdi-
schen Nachbarstaaten, allen voran GrofSbritannien.

Fur Deutschland passten die Reformvorschliage der OECD
schlichtweg nicht: Carlin und Soskice fithren dies unter ande-
rem auf , spezifische Eigenheiten des deutschen Arbeitsmark-
tes“ zuriick. Denn berufliche Qualifikationen spielen hier
»eine viel grofSere Rolle als in irgendeinem anderen Land*.
Aufgrund des dualen Ausbildungssystems erwerben Arbeit-
nehmer wirtschaftszweigspezifische Kompetenzen, die sie
noch durch firmenspezifische Fertigkeiten erginzen. In
GrofSbritannien zum Beispiel seien die Qualifikationen der
Beschiftigten allgemeiner, eine groflere Arbeitsplatzunsicher-
heit werde leichter verkraftet. Deutsche Arbeitnehmer hitten
es allgemein schwerer, bei Verlust des Arbeitsplatzes eine an-
gemessene Neuanstellung zu finden. Reformen, welche die
Kosten eines Arbeitsplatzverlustes erhohen, 16sen deshalb in
Deutschland Vorsichtssparen aus. Damit schwichen Deregu-
lierung und Flexibilisierung die Binnennachfrage.
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Arbeitslosenquoten laut OECD
*inkl. Ostdeutschland ab 1993

Flexible Arbeitsmirkte schaffen also ,,nicht automatisch
Arbeitspldtze aus dem Nichts®, schreiben Carlin und Sos-
kice. In einem Umfeld mit unzureichender Nachfrage fiihre
eine Flexibilisierung ,,allenfalls zu einer begrenzten Beschaf-
tigungszunahme und sinkenden Lohnen“. Nur ein Reform-
paket, das die spezifischen Gegebenheiten eines Landes be-
rucksichtigt, konne mehr Beschiftigung schaffen. Fir
Deutschland konne dazu auch gehoren, dass der Staat Nach-
teile fiir Zweitverdiener in einem Haushalt abbaue und mehr
Anreize fiir Frauen biete, Beschiftigung und Kindererzie-
hung zu kombinieren. <

*Quelle: Wendy Carlin, David Soskice: Reformen, makro6konomische
Politik und Wirtschaftsentwicklung Deutschland, in: Ronald Schettkat,
Jochem Langkau (Hrsg.): Aufschwung flir Deutschland - Pladoyer
international renommierter Okonomen fiir eine bessere Wirtschafts-
politik, Verlag J.H.W. Dietz Nachf., Bonn 2007
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