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Hohere Lohne, Verteilungsbilanz negativ

Die europaische Wirtschaft wachst, die Arbeitslosig-
keit sinkt. Doch zwei von drei EU-Landern schopfen
den lohnpolitischen Verteilungsspielraum nicht

aus - das schmalert die Nachfrage.
Im vergangenen Jahr wuchs das Bruttoinlandsprodukt in den
27 EU-Staaten um 3 Prozent, fiir dieses Jahr erwartet die Eu-
ropdische Kommission einen vergleichbaren Anstieg. Gute
Voraussetzungen fur hohere Salire — und tatsdchlich legten
europaweit die Nominallohne zu: Im Schnitt um 2,6 Prozent,
wie Thorsten Schulten im Europdischen Tarifbericht des WSI
zeigt.* Die hochsten Steigerungen gab es in den Beitrittsstaa-
ten, in Lettland war es gar ein Plus von 21,7 Prozent. In der
alten EU nahmen die Nominallohne in der Regel zwischen 2
und 4 Prozent zu; Deutschland bildete mit 1,1 Prozent ge-
meinsam mit Malta und den Niederlanden das Schlusslicht.
Die Lohnentwicklung in den meisten EU-Staaten blieb
und bleibt hinter den 6konomischen Moglichkeiten zuriick,
stellt Tarifexperte Schulten fest. Der lohnpolitische Vertei-
lungsspielraum aus Preis- und Produktivitdtszuwachs wurde
2006 in 18 von 27 Landern nicht ausgeschopft — in zwei von
drei EU-Landern verschob sich damit das Verhiltnis von Ka-
pital- und Arbeitseinkommen zu Gunsten der Kapitalseite.
Die Verteilungsbilanz — Lohnzuwachs minus Verteilungs-
spielraum - fiel vor allem in Deutschland negativ aus, so der
Tarifbericht. Der kostenneutrale Spielraum betrug 4,1 Pro-
zent — nur ein Viertel davon ging an die Arbeitnehmer.
Lohne reagieren uiblicherweise mit Verzogerung auf einen
Aufschwung, so Schulten. So diurfte sich 2007 die Liicke in
der deutschen Verteilungsbilanz etwas verkleinern. Das WSI-
Tarifarchiv hilt aufgrund der bisherigen Tarifabschlisse
einen Anstieg der Tariflohne um 2,3 Prozent fiir denkbar,
wihrend die EU-Kommission fiir die Bundesrepublik einen
Verteilungsspielraum von 3,6 Prozent prognostiziert. Doch
fur eine Verstetigung der guten Konjunktur sei eine zumin-
dest ausgeglichene Verteilungsbilanz nétig, erklart der Tarif-
experte. Die Unternehmen in der EU zielen vor allem auf den
europdischen Markt, sie benotigen die gesamtwirtschaftliche
Nachfrage. Schulten verweist zudem darauf, dass die deut-
sche Lohnzuriickhaltung mittlerweile von franzésischen und
US-Okonomen stark kritisiert wird — als Versuch, die Wett-
bewerbsfahigkeit auf Kosten der Nachbarn zu erhéhen. <

*Quelle:Thorsten Schulten: EuropaischerTarifbericht des

WSI 2006/2007, WSI-Mitteilungen 9/2007
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Lohne in Europa schopfen den
Verteilungsspielraum nicht aus

So entwickelten sich 2006 die Reallohne* im Vergleich
zu den Nominallohnen der Beschéftigten

Anderung zum Vorjahr 4,2%

3.2%

Frankreich ~ GroRbritannien EU-15

*Nominaleinkommen aus unselbststdndiger Arbeit abzliglich der Preisentwicklung

Deutschland

Negative Verteilungsbilanz in Europa**
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**Saldo des jéhrlichen Nominallohnzuwachses und des Verteilungsspielraums
aus Preis- und Produktivitatssteigerung

Wachstum schafft neue Jobs
2004 | 2005 | 2006 | 2007

Deutschland 1,2 | 0,9 | 2,7 | 2,5  Bruttoinlandsprodukt (%)
95| 95| 84 | 73  Arbeitslosenquote (%)

EU-15 23| 15| 28 |27 Bruttoinlandsprodukt (%)
80| 79| 74 | 6,9 Arbeitslosenquote (%)
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