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Mitbestimmungsrelevante Unternehmen mit auslandischen/kombiniert
auslandischen Rechtsformen

Der Veranderungsbedarf der deutschen Mitbestimmung wird haufig mit dem Argument
begrindet, dass die Rechtsprechung des EuGH zur Niederlassungsfreiheit dies erfordere,
damit die deutschen Rechtsformen (GmbH und AG) wettbewerbsfahig bleiben. Andernfalls
wirden auslandische Gesellschaften mit Sitz im Inland unter Vermeidung der Mitbestim-
mung tatig. Zahlreiche Unternehmen wirden deutsche Kapitalgesellschaftsformen durch
die Wahl auslandischer Rechtsformen meiden. Letztendlich sei auch daraus zu folgern,
dass die Mitbestimmung ein Standortnachteil sei und einen Nachteil fur deutsche Unter-
nehmen darstelle.

Eine Recherche der Rechtstatsachen vermag diese Beflrchtungen nicht zu bestatigen.

Nach der Rechtsprechung des EuGH zur Niederlassungsfreiheit ist es im Ausland gegrindeten
Gesellschaften moglich, ihren Sitz nach Deutschland zu verlegen, ohne sich einer deutschen
Rechtsform bedienen zu miissen.

Diskutiert wird nun die Frage, ob die Mitbestimmungsgesetze auf solche Auslandsgesellschaften
analog Anwendung finden kénnen. Weiterhin diskutiert wird die Frage, ob der Gesetzgeber tétig
werden koénnte, um die Anwendbarkeit der Mitbestimmung gegeniiber Auslandsgesellschaften zu
sichern.

Verbreitet wird der Eindruck erweckt, dass die so gestaltete Niederlassungsfreiheit zu einer Flut
von Auslandsgesellschaften mit Sitz in Deutschland fihre, die unter Vermeidung der Mitbestim-
mung tatig werden. Damit wird der Anpassungsbedarf begriindet. Zuletzt im Handelsblatt vom
09.11.05 schrieb Marcus Creutz: ,GroR3ter Feind der deutschen Mitbestimmung sind internationale
Gesellschaftskonstruktionen.” Prof. Henssler wird dort zitiert: ,Mitbestimmungs-Vermeidungs-
beratung hat bei den Wirtschaftskanzleien Hochkonjunktur.”

Die vorliegende Liste bietet Aufklarung dartber, wie viele auslandische Unternehmen in Deutsch-
land sich einer auslandischen Rechtsform bedienen und dabei die Schwellen fur die Arbeitnehmer-
beteiligung erreichen. Es zeigt sich, dass Szenarien einer grof3flachigen Vermeidung der Mitbe-
stimmung auch auf der Grundlage der neueren europaischen Rechtsprechung nicht der Realitét
entsprechen. Recherchiert wurde in den Unternehmensdatenbanken von Creditreform und
Hoppenstedt und ergénzend im Internet. Es wurden samtliche relevante, ausléandische
Gesellschaftsformen gepriift, darunter die maf3geblichen britischen, US-amerikanischen,
franzdsischen, niederlandischen und 6sterreichischen Rechtsformen sowie die weiteren in der
Verordnung zur SE Genannten.

1. Die seit den EuGH-Urteilen gegebene Mdoglichkeit, den Verwaltungssitz auslandischer
Gesellschaften nach Deutschland zu verlagern, wurde bisher in keinem Unternehmen mit
mehr als 500 Arbeitnehmern praktiziert (Tabelle I1.). Es gibt zwar solche Falle insbesondere
bei der britischen Limited. Diese haben aber allesamt weniger als 500 Mitarbeiter.

2. Lediglich sechs Unternehmen sind bekannt, die die Schwelle von 500 Arbeitnehmern tber-
schreiten, in Deutschland nur eine Niederlassung haben und so eine auslandische Rechts-
form in Deutschland nutzen (Tabelle 111.). Von diesen sechs Unternehmen hat aber nur
Deere & Company mehr als 2000 Arbeitnehmer in deutschen Niederlassungen. Alle
anderen Unternehmen liegen unter dieser Zahl und sind somit letztendlich fur die Mit-
bestimmungsdebatte als Argument fur eine Einschrankung nicht relevant.



AuBerdem ist anzumerken, dass von den sechs Unternehmen fuinf aus den USA stammen
— so auch Deere & Company. Diesen ist es bereits seit 1954 auf Grund des Deutsch-
Amerikanischen Handelsabkommens (Freundschaft-, Handels- und Schifffahrtsvertrag
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und den Vereinigten Staaten von Amerika vom
29.10.1954) moglich, auf diese Weise in Deutschland tétig zu sein. Fir sie schafft die
Rechtsprechung des EuGH keine neuen Mdglichkeiten.

Die gré3te Gruppe von elf Unternehmen mit mehr als 500 Arbeitnehmern findet sich unter
den Personengesellschaften (10 KG und 1 OHG), in denen ein auslandisches Unter-
nehmen Gesellschafter ist (personlich haftender Gesellschafter in der KG) (Tabelle 1.).
Diese Mdoglichkeit, die Mitbestimmung zu ,umgehen*, gibt es aber aufgrund der Fassung
des § 4 MitbestG schon seit Bestehen des Mitbestimmungsgesetzes. Unter dieser Gruppe
von Personengesellschaften existieren neun Unternehmen tber der Schwelle von 2000
Mitarbeitern. Der Drogeriemarkt Miller und United Parcel Service (einzige OHG) sind mit
16.500 bzw. 14.000 Arbeitnehmern die Grof3ten.

Lediglich zwei Unternehmen aus den genannten Gruppen sind bekannt, die nur knapp
unter der Schwelle von 500 Arbeitnehmern liegen (489 und 446).

Im Ergebnis gibt es derzeit im Bereich der Unternehmen mit hierzulande tber 2000
Arbeitnehmern lediglich neun deutsche Personengesellschaften (KG/OHG) mit auslan-
dischem (persénlich haftendem) Gesellschafter und nur ein Unternehmen in US-ameri-
kanischer Rechtsform mit bloRer (unselbstandiger) Niederlassung in Deutschland. Keine
Kapitalgesellschaft in dieser Gré3enordnung nutzt eine Rechtsform des européischen
Auslands fir ihren Verwaltungssitz oder eine Niederlassung in Deutschland.



Mitbestimmungsrelevante Unternehmen mit auslandischen/kombiniert auslandischen Rechtsformen

I. Deutsche Gesellschaften mit auslandischer Kapitalgesellschaft als Gesellschafter (+Co.KG/+Co.OHG)

Deutsche Rechtsform* Adresse Mitarbeiterzahl Sonstiges

Gesellschaften mit (Jahr, sofern

auslandischem vergffentlicht)

Gesellschafter

Muller Ltd. & Co.KG Dresden 16500

United Parcel Service Inc. & Co.OHG Neuss 14000 (2004)

Dachser GmbH & GmbH (Oster- Oberwang- | 7500 (2005)

Co.KG reich) & Co.KG Kempten /

Allgéu

K & K Klaas & Kock B.V. & Co.KG Gronau 6500 (2003) 170 Lebensmittel-

B.V. & Co.KG (Westf.) Verbrauchermarkte in NRW
und Niedersachsen

Prinovis Ltd. & Co.KG Hamburg 4300 Gruppenbe- | Zusammenschluss aller

schéftigte (2004) deutschen Tiefdruckaktivi-

taten der Medienh&user
Gruner + Jahr, Axel Springer
und arvato Bertelsmann;
Griindung 17.03.05

Kuhne & Nagel AG S.A. (Luxemb.) & | Bremen ca. 2900 (2005)

& Co.KG Co.KG

Air Berlin Plc & Co.KG | Plc & Co.KG - ca. 2300 (2004) erst seit Anfang 2006 Plc als
personlich haftender
Gesellschafter der KG

Sykes Enterprises B.V. & Co.KG Schortens mehr als 2000 KG Kommanditisten: 51%

Support Services B.V. Sykes Enterprises Inc.

& Co.KG (Florida); 49% Sykes
Enterprises GmbH

AMD Saxony LLC. & Co.KG Dresden ca. 2000 Eine juingere Gesellschaft von
AMD in Dresden, die AMD
Fab 36 LLC & Co. KG hat
bisher nur 300
Mitarbeiter(2004), aber plant
nach eigenen Angaben ab
2007 1000 Arbeitnehmer zu
haben. Neben der LLC hat sie
eine GmbH als weiteren
Koplementar.

Esprit Retail B.V. B.V. & Co.KG Ratingen 1936 (2003)

& Co.KG

Rolls-Royce Ltd. & Co.KG Dahlewitz 1853

Deutschland

(QVC eDistribution Inc. | Inc. & Co.KG Dusseldorf | [ca. 489 (2004)] Inc. nach Recht des Staates

& C0.KG)

Delaware

Il. Auslandische Gesellschaften mit Verwaltungssitz in Deutschland

Unternehmen auslandischer Rechtsform mit Verwaltungssitz in Deutschland, die die Schwellenwerte fir
die Arbeitnehmerbeteiligung Uberschreiten, sind nicht bekannt.




lll. Auslandische Gesellschaften mit bloRer Niederlassung in Deutschland

Niederlassungen Rechtsform* Adresse Mitarbeiterzahl Sonstiges

auslandischer (Jahr, sofern

Unternehmen ohne verdffentlicht)

Verwaltungssitz in D

Deere & Company Company Mannheim 2600 Genannt sind die

Moline, Illinois, USA Niederlassungen Zweibriicken | ca. 860 drei gréSten John

Deere Werke in

Bruchsal ca. 460 Deutschland

McKinsey & Company, Inc. Niederlassung Dusseldorf 1750 (2004)

Inc.
New York, USA

Federal Express Europe
Inc.

Memphis, Tennessee,
USA

Inc. Niederlassung

Kelsterbach

1300 (2005)

American Express
International Inc.
Niederlassung D

New York, USA

Inc. (nach Recht von
Delaware) Niederlassung

Frankfurt a. M.

1200 (2004)

Carlson Wagonlit Travel | B.V. Eschborn 598 (2004)

CWT Niederlassung der CWT

Beheermatschappij B.V. | Beheermaatschappij B.V.

Deutschland

Minneapolis, USA,; Paris,

Frankreich

Cortal Consors S.A. S.A. Niederlassung Nurnberg 564 Griindung 1998;

Rueil Malmaison, Form wechsel_nde

Erankreich Umwandlung in
Zweigniederlas-
sung 2003

(Mitsubishi Electric B.V. Niederlassung Ratingen [446 (31.3.2005)] | Bis 1996 GmbH,

Europe B.V.)
Tokyo

dann Griindung
gesamteurop. B.V
und in D eine
Niederlassung

*Abkirzungen der Rechtsformen:

B.V. = Besloten Vennootschap, Kapitalgesellschaft niederlandischen Rechts, dhnlich der GmbH

GmbH / Ges.mbH = Gesellschaft mit beschrénkter Haftung dsterreichischen Rechts

Inc. = Incorporated Company, US-amerikanische Rechtsform

LLC = Limited Liability Company, US-amerikanische Rechtsform

Ltd./LTD = Private Limited Company, britische Rechtsform, ahnlich der GmbH (wegen giinstiger

Grundungsformalitaten auch , Billig-GmbH" genannt)

PLC = Public Limited Company, britische Rechtsform, &hnlich der Aktiengesellschaft

S.A. = Société anonyme, Aktiengesellschaft franzésischen/luxemburgischen Rechts




