Deutschland: Jeder Funfte arbeitet samstags

Atypische Arbeitszeiten in Europa
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DEMOGRAFIE: Bis 2050 wird
die Erwerbsbevolkerung in
Ostdeutschland voraussicht-
lich um mehr als die Halfte
schrumpfen, schatzt das IAB.
Seine Annahmen:Von derzeit
mehr als 10 Millionen wird
die Zahl derer zwischen 15
und 54 Jahren auf ungefahr
4,5 Millionen zurlickgehen.
Fiur das ostdeutsche Wirt-
schaftswachstum birgt dies
erhebliche Gefahren. Auch
die Zahl der Konsumenten
verringert sich und kann die
gesamtwirtschaftliche Nach-
frage dampfen. Helfen kann
nur Zuwanderung. Verstarkte
Investitionen in Bildung kon-
nen dem Fachkraftemangel
vorbeugen.

IAB, Oktober 2005

ARBEITSZEITEN

Deutsche
arbeiten flexibel

Wer meint, auf Deutschlands angeblich
starrem Arbeitsmarkt herrschten im-
mer noch reguldre Arbeitszeiten vor,
den belehrt die Statistik eines Besseren:
Fast neun Millionen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer arbeiten jetzt
schon regelmafSig an Sonn- und Feierta-
gen, funf Millionen leisten Nachtarbeit.
Nach Berechnungen des WSI liegt die
Bundesrepublik bei atypischen Arbeits-
zeiten durchgingig im Mittelfeld der
Europdischen Union.

,Entscheidend fiir wirtschaftliche Effi-
zienz ist weniger die Dauer als vielmehr
die Flexibilitdt der Arbeitszeit. AufSer-
dem gilt: je kiirzer die Arbeitszeit, desto
geringer sind die gesundheitlichen Be-
lastungen und sozialen Einschrankun-
gen atypischer Arbeitszeiten®, sagt
Hartmut Seifert, Leiter des WSI. Die
Zahlen belegten, dass die Arbeitszeiten
der Deutschen — entgegen der offentli-
chen Wahrnehmung — bereits jetzt sehr
flexibel seien. <

*Quelle: Dr. Hartmut Seifert: Zeit fiir neue
Arbeitszeiten, Vortrag wahrend derTagung
.Neue Zeiten’, Berlin, 5. September 2005
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CORPORATE GOVERNANCE:
Frankreichs Aktionare lernen
die Vorzlige eines Aufsichts-
rates schatzen. 9 der 40 groR3-
ten borsennotierten Unter-
nehmen in Frankreich haben
mittlerweile ebenso wie
deutsche AGs einen Vorstand
und einen Aufsichtsrat. Die
Franzosen kdnnen wahlen,
welche Flhrungsstruktur sie
bevorzugen: entweder das
dualistische Modell wie in
Deutschland oder die monis-
tische Variante mit einem Ver-
waltungsrat, der alle Zustan-
digkeiten auf sich vereint.
Der Handelsriese Carrefour
hat in diesem Jahr umge-
stellt und sich fur das dualis-
tische Modell entschieden.
Andere grof3e Unternehmen

Leitungsgremien franzoésischer Firmen

Mitglieder im
Unternehmen Branche Verwaltungsrat
Crédit Agricole Bank 20
Bouygues Mischkonzern 20
Gaz de France Gas 19
Dexia Bank 19
BNP Paribas Bank 18
Arcelor Stahl 18
LVMH Luxusguter 17
Sanofi-Synthélabo Pharma 17
Société Général Bank 16
Thales Elektronik 16
Total (o] 16
France Télécom Telekommunikation 16

wie Axa, Vivendi und Peu-
geot verfahren schon langer
so. Wo es keine separate
Kontrollinstanz gibt, sitzen
viele Entscheidungstrager an
einem Tisch. Im Schnitt ha-

ben die Verwaltungsrate der
40 groBten Unternehmen
13,8 Mitglieder — kaum weni-
ger als die deutschen Lei-
tungsgremien.

TUAC, September 2005

Quellendetails: www.boecklerimpuls.de

Bocklerimpuls 18/2005




