STUDIENGEBUHREN
Mehr Burokratie fur
weniger Studenten

Studiengebiihren konnen die Finanzierungsliicke an
deutschen Hochschulen nicht schlieRen, prophezeit
eine Studie des Instituts fiir Hochschulforschung
der Universitat Halle-Wittenberg (HoF)*. AuRerdem
machen Gebiihren biirokratischen Aufwand notig —
und sie reduzieren die Studentenzahlen.

Studiengebiihren bleiben umstritten. Kritiker bangen, dass
sie sozial Schwachen den Zugang zum Studium blockieren.
Hochschulvertreter befiirworten sie, weil sie sich davon ein
hoheres Budget fiir Dozenten und Bibliotheken versprechen.
Tatsichlich wird der endgtiltige Beitrag der Studiengebiihren
zur Finanzierung der Hochschulen viel geringer ausfallen als
gemeinhin angenommen, errechnete das HoFE. 100 Millionen
Euro konnten in der Birokratie versickern.

Die Autoren schitzen die potenziellen Einnahmen in ganz
Deutschland auf 1,7 Milliarden Euro im Jahr. Einkalkuliert
haben sie einen Riickgang der Studierendenzahlen von heute
1,9 Millionen um zehn Prozent — so viele wirden sich vom
Studieren abschrecken lassen oder das Studium abbrechen.
Doch Studiengebithren miissen laut Bundesverfassungsge-
richt sozialvertraglich gestaltet sein. Nicht alle Studierenden
brauchen also zu zahlen. Wer befreit wird, ist im Einzelfall zu
prufen: durch buirokratischen Aufwand. Ausnahmen und
Biirokratiekosten berticksichtigt, bleiben laut HoF-Rech-
nung 1,1 Milliarden Euro ibrig. Damit lasst sich der Finanz-
bedarf der Universitidten und Fachhochschulen nicht decken.

Die akute Unterfinanzierung der deutschen Hochschul-
landschaft taxieren die Forscher auf jdhrlich drei bis vier

Integrationsfaktor Betriebsrat

Die betriebliche Mitbestimmung leistet einen wichtigen

Finanznot trotz Gebiihren

Hochschulfinanzierung aus Studiengebiihren Milliarden €
Geschatzte Studiengebiihren 1,7
Einnahmeausfalle fir Freistellungen

. . 0,5
aus sozialen Griinden
Einnahmeausfalle durch

0,1

Verwaltungsaufwand
Verbleibende Einnahmen 11
aus Studiengebiihren !
Zahlungen o6ffentlicher Haushalte 20
an die Hochschulen
Minimaler Mehrbedarf zur Deckung 3-4
gesetzlicher Angebotspflichten
Mehrbedarf fiir einen Finanzrahmen 10

auf OECD-Durchschnittsniveau
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Milliarden Euro. So viel wire notig, um nur gesetzliche Vor-
gaben und den elementaren Bedarf zu decken. Nimmt man
als Zielgrofle die Ausgaben, die andere OECD-Lander vom
Bruttosozialprodukt fur ihre Hochschulen aufwenden, dann
fehlen gar zehn Milliarden Euro im Jahr. Studiengebuhren
wiirden nur ein Zehntel der benotigten Summe beisteuern
konnen. Ob sie das dann auch wirklich tun, ist allerdings
fraglich, merken die Autoren an. SchlieSlich sei die Versu-
chung fur die Finanzminister grofs, die neue Finanzquelle als
Vorwand zu nehmen, um den staatlichen Zuschuss an die
Hochschulen zu senken. <

*Quelle: Jens Huttmann, Peer Pasternack: Studiengebilihren nach
dem Urteil, in: Arbeitsberichte des Instituts fiir Hochschulforschung
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, 5/2005
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Artikulation der Interessen Durchschnitt hatten 57,5 Pro-

Beitrag zum konfliktfreien Miteinander von auslandischen
und deutschen Beschiftigten, betont eine aktuelle

betriebliche Studie.*

In Industriebetrieben gelingt
die Integration von Zuwande-
rern besser als vielfach ange-
nommen. Der Umgang von
Beschaftigten deutscher und
auslandischer Herkunft ist
tberwiegend kollegial. Dis-
kriminierungen durch deut-
sche Vorgesetzte oder Kolle-
gen kommen zwar vor, sind
aber selten und nur in Aus-
nahmeféllen gravierend. So
die Ergebnisse einer Unter-

suchung des Tubinger Sozio-
logen Werner Schmidt in drei
Betrieben mit 500 bis 1.700
Mitarbeitern.

In starkem Male trage die
Mitbestimmung dazu bei, be-
tont die Studie. Betriebsrate
wirden oft als Schlichter ak-
tiv—ein Engagement, das vor
allem viele auslandische Be-
schaftigte schatzen wiurden.
Im Vergleich dazu verspreche
eine ethnisch ausgerichtete

wenig Erfolg. Die Rolle von
Mitbestimmungsrechten und
Tarifvertragen mit ihrer Ver-
bindlichkeit und ihren Regeln
fir alle dirften unter dem
Gesichtspunkt der Integra-
tion nicht unterschatzt wer-
den, meint der Autor.

Die meisten Beschaftigten
auslandischer Herkunft zeig-
ten eine hohe Bereitschaft,
sich zu integrieren. Umge-
kehrt lehne nur eine Minder-
heit der befragten deutschen
Arbeitnehmer sie ab. Kultu-
relle Differenzen klammern
sie im Arbeitsalltag aus. Im

zent der Befragten noch nie
das Gefiihl, wegen ihrer Her-
kunft benachteiligt worden zu
sein. 34 Prozent gaben ,sel-
ten” an, 7 Prozent sagten ,, 6f-
ters”, nur 1,6 Prozent antwor-
teten ,immer”.
Beschaftigte
Herkunft sind tberwiegend
als angelernte Arbeiter tatig.
Das liegt laut Studie vor al-
lem an Unterschieden in der
beruflichen Qualifikation.

*Quelle: Werner Schmidt: Kolle-
gialitat und Differenz. Migration
und betriebliche Arbeitsbeziehungen,
Forschungsbericht fiir die Hans-
Bockler-Stiftung, Tubingen 2005
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