ARBEITSZEIT

Neun bis funf, das war einmal:
Arbeitszeiten im Dauerlauf

DerTrend zur Rund-um-die-Uhr-Gesellschaft ist
ungebrochen: Mehr als die Halfte aller abhéangig
Beschaftigten erledigt ihre Arbeit inzwischen

(auch) am Wochenende, an Feiertagen, abends

oder nachts. Wenn die Steuervorteile fiir Nacht-,
Sonn- und Feiertagszuschldage abgeschafft wiirden,
ware etwa jeder vierte Beschiftigte betroffen.

Die klassische ,,Normalarbeitswoche* — Montag bis Freitag
und immer tagsiiber — war einmal. Fast neun Millionen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer arbeiten an Sonn- und
Feiertagen, funf Millionen leisten Nachtarbeit.

Am stdrksten zugenommen hat die Arbeit am Samstag.
40,5 Prozent der Beschaftigten miissen heute auch an Sams-
tagen zur Arbeit. Vor vierzehn Jahren (1991) war es noch
nicht mal ein Drittel.

»Samstags gehort Vati mir“ warb ein Gewerkschaftspla-
kat in den 60ern fur den freien Tag. Heute gehoren an diesem

Arbeitszeiten: Die Flinf-Tage-Woche
hat sich aufgelost

Es arbeiteten Manner Frauen alle*

39,0% 47,3%

L1111

33,4% 40,6%  32,7% 40,5%

Samstags
1991 2004 1991 2004 1991 2004
22,4% 271% 16,8% 22,2% 172% 22,2%

Sonntags I I l
1991 2004 1991 2004 1991 2004
18,3% 17,9% 8,0% 89% 13,4% 14,0%

Nachts I n ._
1991 2004 1991 2004 1991 2004
45,6% 58,7%  36,8% 49,0% 38,4% 51,4%

Insgesamt

zu atypischen

Zeiten**

1991 2004 1991 2004 1991 2004

*Abhéngig Beschaftigte gesamt; **Samstag-, Sonntag-, Abend-, Nacht- bzw. Wechselschicht
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus; Berechnungen Seifert
©Hans-Bockler-Stiftung 2005

Tag 47 Prozent der mannlichen Beschéftigten dem Chef. Und
auch Mami geht am Wochenende immer haufiger in die Fa-
brik oder ins Geschift: Uber 40 Prozent der Arbeitnehmerin-
nen arbeiten auch samstags.

Nicht ganz so rasant — aber ebenfalls deutlich — haben Ar-
beiten am Sonntag zugenommen. Mehr als jeder Fiinfte muss
heute auch am klassischen Ruhetag ,schaffen gehen*, An-
fang der 90er-Jahre waren das nur 17 Prozent.

Bei der besonders belastenden Nachtarbeit ist die Steige-
rung zwar eher gering — doch immerhin 14 Prozent aller Be-
schiftigten mussen dann arbeiten gehen, wenn andere schla-
fen. Ausschliefflich zu der Tageszeit, die dem Bio-Rhythmus
kriftig zuwider lduft, machen etwa 2,8 Millionen Menschen
— das sind 9,2 Prozent aller Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer — standig oder regelmafSig ihren Job.

Trend zur Rund-um-die-Uhr-Gesellschaft

Fir Dr. Hartmut Seifert, Leiter des WSI, spricht vieles dafiir,

dass derTrend zur Rund-um-die-Uhr-Gesellschaft weiter an-

halt. Er sieht dafiir vor allem drei Griinde:
Die Unternehmen versuchen, steigenden Kapitalkosten
durch lingere Betriebsnutzungszeiten entgegen zu wir-
ken. Je geringer der Zeitanteil ist, an dem Maschinen und
Gebaude ungenutzt bleiben, desto niedriger fallen die
Kapitalstiickkosten aus.
Personale Dienstleistungen werden vielfach unabhingig
von der Uhrzeit angeboten und nachgefragt. Gesund-
heits- und Pflegeleistungen, Verkehrs-, Unterhaltungs-
und Sicherheitsdienstleistungen werden nicht nur zu den
»klassischen Arbeitszeiten®, sondern oft kontinuierlich
verlangt. Die Alterung der Gesellschaft wird diesen Trend
noch verstiarken.
Die Globalisierung mit der wachsenden internationalen
Arbeitsteilung und der Vernetzung Kontinente iibergrei-
fender Wirtschaftsbeziehungen fiihrt dazu, dass Informa-
tionen zu allen Tageszeiten tiber die Zeitzonen hinweg
ausgetauscht werden.

Unionspléane trafen Geringverdiener

CDU und CSU haben in ihrem Bundestagswahlprogramm
angekiindigt, innerhalb von sechs Jahren die Steuerbefrei-
ung fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit aufzuheben.
Das wiirde vor allem Geringverdiener Giberproportional be-
lasten. Seifert schligt vor, Geldzuschlige in entsprechenden
Freizeitausgleich umzuwandeln. Das wiirde zwar die Ein-
kommen mindern, gleichzeitig aber auch die gesundheitli-
chen Belastungen und sozialen Einschrankungen reduzieren.
Dies entspreche durchaus den Wiinschen vieler zu diesen
Zeiten Beschaftigter. Sie mochten weniger haufig nachts oder
am Sonntag arbeiten. <
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